DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
OFICIO DGPE/280/2021

ASUNTO: Reanudacién de labores por semaforo
epidemiologico amarillo y verde.

aeininsis

QUIM. BERTHA GUADALUPE RODRIGUEZ SAMANO
SECRETARIA GENERAL DE LA AAPAUNAM
PRESENTE

Debido a que las autoridades de Salud han informado que el semaforo epidemiolégico
COVID-19, situa a 20 Estados de la Republica Mexicana, en color AMARILLO a partir del
lunes 1° de marzo de 2021, siendo estos, BAJA CALIFORNIA (CONTINUA), SONORA
(CONTINUA), CHIHUAHUA (CONTINUA), SINALOA (CONTINUA), DURANGO (CONTINUA),
TAMAULIPAS (CONTINUA), BAJA CALIFORNIA SUR (NUEVO), CoaHUILA (NUEVO),
ZACATECAS (NUEVO), AGUASCALIENTES (NUEVO), NAYARIT (NUEVO), JaLisco (NUEVO),
GUANAJUATO (NUEVO), Couma (NUEVOQO), MicCHOACAN (NUEVO), GUERRERO (NUEVO),
HibALGO (NUEVO), TLAXCALA (NUEVO), VERACRUZ (NUEVO) y QUINTANA R0OO (NUEVOQ),
me permito comentarle lo siguiente:

Por cuanto hace a los estados de BAJA CALIFORNIA, SONORA, CHIHUAHUA, SINALOA,
DURANGO Y TAMAULIPAS, al informarse por parte de las autoridades de Salud, que el
semaforo epidemiolégico COVID-19, que continia en color AMARILLO, se reitera en sus
términos el oficio DGPE/0199/2021 fechado el 15 de febrero del afio en curso.

Respecto al estado de TABASCO al retornar del semaforo epidemiolégico amarillo a naranja,
conforme a lo manifestado por las autoridades correspondientes, no sera aplicable por el
momento, el contenido del ocurso sefialado en el parrafo inmediato anterior.

Atendiendo al Convenio para el Retorno Seguro a las Labores del Personal Académico al
Servicio de la UNAM, suscrito el 14 de agosto de 2020, los estados de BAJA CALIFORNIA
SUR, COAHUILA, ZACATECAS, AGUASCALIENTES, NAYARIT, JALISCO, GUANAJUATO, COLIMA,
MiCHOACAN, GUERRERO, HIDALGO, TLAXCALA, VERACRUZ Y QUINTANA ROO continuaran las
actividades laborales conforme especificamente a lo establecido en los acuerdos PRIMERO
Y DECIMO CUARTO, debiendo, el personal académico, reincorporarse a sus actividades
habituales conforme a la naturaleza de su contratacién, cumpliendo con su jornada de
trabajo contratada, en un plazo maximo de 10 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION, es decir, a partir del 11 DE MARZO DE 2021.

Por cuanto hace al Estado de CHIAPAS, al continuar en semaforo epidemiolégico en color
VERDE, reitero en sus términos el oficio DGPE/01989/2021 fechado el 15 de febrero del afio
en curso.



Por cuanto hace al Estado de CAMPECHE, al informarse por las autoridades de Salud que
el semaforo epidemiolégico COVID-19, pasa de AMARILLO A VERDE, conforme al Convenio
para el Retorno Seguro a las Labores del Personal Académico al Servicio de la UNAM, en
especial su Acuerdo DECIMO CUARTO, me permito solicitarle tenga a bien girar sus
apreciables instrucciones a quien corresponda, para que todo el personal académico,
personal docente y personal académico vulnerable al servicio de la UNAM, cuya adscripcion
de su entidad o dependencia universitaria se ubique en esa entidad federativa, deberan
incorporarse en su totalidad a laborar en los horarios habituales en que han venido
prestando sus servicios al DIA SIGUIENTE de la notificacién del presente oficio, es decir, a
partir del 02 de marzo de 2021, a excepcién de quienes ya se encontraban laborando por
encontrarse en semaforo amarillo, mismos que continuaran en su horario normal.

Conforme al Acuerdo Primero inciso €) del Convenio citado, las madres trabajadoras
académicas y padres trabajadores académicos que se encuentre en el supuesto ahi
regulado, SEGUIRAN SIN INCORPORARSE A SUS LABORES, hasta en tanto las autoridades
correspondientes determinen EL REGRESO A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DE LOS MENORES,
lo cual debera suceder sin previa notificacién.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ) ]
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
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