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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
AM OFICIO DGPE/1681/2021

VNIVER:DAD NAGIONAL
AVEHMA DE ) | N |
MEXICO §__ N V= .\ /ASUNTO: Semaforo epidemiologico verde en
i% w ' la Ciudad de México.
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SECRETARIA GENERAL DE LA AAPAUNAM
PRESENTE

Por medio del presente me permito comentarle que, en conferencia de prensa virtual
del dia de hoy, el Lic. Eduardo Clark Garcia Dobarganes, Titular de la Agencia
Digital de Innovacién Publica, ha informado que “... de acuerdo a los Lineamientos
del Gobierno de México...", el semaforo epidémico COVID-19, ubica a la Cd. Mx.
en color verde a partir del lunes 18 de octubre de 2021, por lo cual me permito
comentarle lo siguiente:

Conforme al Convenio para el Retorno Seguro a las Labores del Personal
Académico al Servicio de la UNAM, suscrito el 14 de agosto de 2020,
especificamente a lo establecido en el acuerdo DEciMo CUARTO, los Lineamientos
Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de
COVID-19 (publicados en Gaceta UNAM el 23 de agosto de 2021), y la normativa
federal emitida sobre la materia, conforme a los considerandos del acuerdo de
voluntades antes referido; solicito a usted, tenga a bien girar sus apreciables
instrucciones a quien corresponda, todo el personal académico, el personal docente
y el personal académico vulnerable, cuya adscripcion de su entidad o dependencia
universitaria se ubique en la CluDAD DE MEXICO, presentarse a laborar de manera
ordinaria y cumpliendo con su jornada de trabajo contratada, a partir del 18 DE

OCTUBRE DE 2021.

Atendiendo a mi similar DGPE/DRLA/SPASH/597/2021, fechado el 01 de octubre
del afio en curso, las trabajadoras y trabajadores académicos, que se encuentren
en alguno de los supuestos del Acuerdo Primero inciso e), para que presenten a la
administracion de su entidad o dependencia de adscripcion, el documento expedido
por la institucion educativa correspondiente que ampare que sus menores hijos se
encuentren cursado el ciclo escolar 2021-2022, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SIN ACUDIR A LAS AULAS, a efecto de poder seg

gozando del beneficio pactado de manera bilateral entre la UNAM y la AAPAUNAM
antes referido, con excepcion de quienes tengan inscritos a sus menores hijos en

los CENDI o Jardin de Nifios de esta Casa de Estudios. :




No omito manifestar que, en términos de lo establecido en el acuerdo DECIMO
QuINTO, del multicitado Convenio para el Retorno Seguro a las Labores del Personal
Académico al Servicio de la UNAM, a partir de la entrada en vigor del semaforo
VERDE, dicho instrumento y sus acuerdos, DEJARAN DE TENER EEECTO Y VIGENCIA.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ) )
«pOR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, C x., 15 octubre de 2021
EL DIRECTOR GE

Cep. Dr.Leonardo Lomeli Vanegas, Secretario General de la UNAM.
Dr. Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria, Secretario Administrativo de la UNAM.
Dr. Alfredo Sanchez Castafieda, Abogado General de la UNAM.
Dr. Fernando Castafeda Sabido, Director General de Asuntos del Personal Académico.
Lic. Jorge Barrera Gutiérrez, Director General de Asuntos Juridicos.
Mira. Yara Eloisa Rios Alvarez, Directora de Relaciones Laborales.
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