EN CIUDAD UNIVERSITARIA. CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL P)F‘IMER?
DE SFPTFEMBPE DE DOS MIL VEINTIUNO, EN LA SALA 1B DEL EDIFICIO "C DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL; EN REPQ& SENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
EN LQ SUCESIVO "LA UNAM", DR LUIS AGUSTIN ALVAREZ ICAZA LONGORIA, SECRETARIO
ADMINISTRATIVO DE LA UNAM: MTRO. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ, DIRECTOR

GENERAL DE PERSONAL: MTRO. RAUL ALBERTO DELGADO, DIRECTOR GENERAL DE
PRESUPUESTO: LIC. JORGE BARRERA GUTIERREZ, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y MTRA YARA FELOISA RIOS ALVAREZ, DIRECTORA DE RELACIONES
LABORALES, EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION AUTONOMA DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO EN LO SUGESIVO "LA
AAPAUNAM®, QUIM. BERTHA GUADALUPE RODRIGUEZ SAMANO, SECRETARIA GENERAL;
DR. SALVADOR DEL TORO MEDRANO, SECRETARIO DE ORGANIZACION, MTF’\A ISABEL

MENDOZA GARCIA, SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES Y JURIDICOS ¥ MTRO. SERGIO
GFRARDQO STANFORD CAMARGO. SECRETARICO DE AGTAS ¥ ACUERDOS. A LA& QUE EMNLO
SUCESIVQ SE LES LLAMARA “LAS PARTES". CON EL PROPOSITO DE SUSCRIBIR EL

PRESENTE INSTRUMENTO AL TENOR DE LOS SIGUENTES:
CONSIDERANDOS
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Que con fecha 17 de marzo de 2020, =& finmo un convenio asi como una adenda al mism

fecha 15 de abril de 2020, relacionados con la prestacion del servicio por parte del persona
académico durante el periodo de contingencia que se deriva de las acciones tomadas peor e!
Poder Ejeciitivo Federal para prevenir y combatir el contagio de la enfermeadad COVID-19. del
virus denaminada "SARS-COV2, (coronavirus disease-19 COVID 19) 'y que en su acuerdos

OCTAVQ y QUINTQ, respectivamente, las partes acordaron: "estar atentas a los decorzstos,

o acuerdes emitidos per las Secretarias de Salud y Educacion Publica o la

comunicados
en alguna entidad f= era(lm

UNAM, para que en caso de que la siluacian general en &l pais o
saa modificada, sa lleven a cabo las adecuaciones o gjustes pertinentas a sste instru fn;mu o
legal "
Il Queel 14 de agosto de 2020, "LAS PARTES” celebrarcn ei “Conveno pasa gi retorno Seguro
del Personal Académico al Servicio de la UNAM", en donde se definieron entre otros, los
mecanismes y medidas, para la reincorporacion a sus labores dal parsenal académico al
servicio de [a UNAM, pactando ambas partes en el acuerdo PRIMERO inciso a): *... gue las
actividades de la UNAM se reiniciaran, una vez que las autoridades de salud federales y N

locales lo autoricen, asi como la Comision de Expertos de la UNAM, dentro de sus facultades L
y resporisabilidades, considere que es seguro el regrese a las actividades. " \,\,&"5
. Queel ”2 de junio del 2020, se emitieron los Lineamientos Generales para el Regreso a las |

_"-Achwdadcs Universitarias en el Marco de la Pandemia ds COVID-19. publicados en Gacats
-UNAM en ‘gsa misrma fecha.

‘nocer eI medio du difusion de la nueva metooologla de.
; ;r'esg@ emdemnologlco que reprasenta la enfermedad
=19, en.donde én su articulo segundo se determina que
drm_mstrade?_un esquema de vqcunacmn contra ei wruc
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federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020

en el Diario Oficial de la Federacian.

la Secretaria de Salud publicd el documento denominado
del semaforo por regiones COVID-19, el cual es
ta entender y comunicar el riesgo epidemico

s acciones que se puedan implementar
ARS-CoV?2.

Que el 27 de julio de 2021
Lineamientos para la estimacion de riesgos
un sistema de estimacion de riesgos que permi
poblacional a nivel lacal y regional y orientara la
localmente de acuerdo a la intensidad de la epidemia provocada por el virus S

1 ACUERDO por el que

Que el 30 de julio de 2021 el Diario Oficial de la Federacion emitio ur
las

se determinan los criterios para la administracion de los recursos numanos en
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal con el objeta de reducir el

riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoVZ.

aceta UNAM, Acuerdo para la realizacion segura
vo. procedimientos disciplinarios y de
virtual o mixta, en la UNAM durante la
“Para efectos del numeral

Que el 5 de agosto de 2021 se publico en G
de actividades de caracter académico-administrati
naturaleza administrativa, en modalidad presencial,
contingencia sanitaria y gue &n su acuerdo CUARTQ estable:
anterior. las personas que hayan recibido un esqgliema completo de vacunacion contra el virus

e ™~

SARS-CoV-2, una vez que hayan transcurrido dos semanas posteriores a |z aplicacion de |a s
ultima dosis. no seran consideradas dentro de los grupos en situacion de vulnerabilidad, para %
fines de la actual pandemia. Por tanto, deben presentarse a su centro de trabajo de__
adscripcion cuando les sea requerido.” { “\r\:
= Sy
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Que en la Gaceta UNAM del 23 de agosto del afio en curso, se publicaron los nuevos C?:\
Lineamientos Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de ™
COVID-19, los cuales dejan sin efecto, entre otros, lo referido en el numeral Il y tienen como
objetivo .. .actualizar las medidas especificas sobre promacion y proteccion de /a salud de la
comurnidad universitaria. en el marco de la evolucion de la pandemia de COVID-1¢ y de las i
medidas adoptadas para su contencion, que deberan ser establecidas en todas las entidades
y dependencias para la realizacion o reanudacion de actividades laborales, sociales,
educativas, deportivas y culturales de forma ordenada, paulatina y progresiva, procurando en
todo momento la proteccion del Derecho Humano a la salud.", aprobados el 18 de agosto de
2021, a través de sesion virtual por la Comision Especial de Seguridad del Consejo
Universitario de la UNAM, sefialado en su parte conducente lo siguiente:
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“Il. PRINCIPIOS E NDICACIONES GENERALES'

() Por otro lado, cabe mencionar que la experiencia acumulada hace innecasarias las siguientes

nendaciones.




ACUERDOS

PRIMERQO. Ambas partes estan de acuerdo en continuar aplicando la normativa emitida y la que
- se siga emitiendo por las autoridades federales, las autoridades locales vy la
administracion de la UNAM, atendiendo a las circunstancias actuales y las que se

sigan presentando en un futuro, respecto de la pandemia provocada por el virus SARS-

CoV-2 (COVID19).

SEGUNDOQ. En relacion con el acuerdo que antecede la UNAM y la AAPAUNAM reconocen
conforme a los antecedentes del presente instrumento los avances que han tenido las .
politicas v medidas implementadas para la mitigacion de la propagacion del Virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), que han llevada a la reapertura de las actividades sociales,
econamicas y educativas, por lo tanto, la Universidad Nacional Autonama de México a
traves de las administraciones de sus entidades académicas y dependencias. haran
llegar a los trabajadores académicos, con copia a |a Secretaria General de la
AAPAUNAM, un formato que se anexa a los presentes acuerdos, que contendra las
directrices para que dicho personal académico. que haya cumplido el esqguema
completo de vacunacion, se presente a desempenar las funciones para las cuales se
encuentra contratado, dentro de su jornada contractual, dicho formato sera actualizado
semanalmente; cuando el semaforo epidemioldgico federal o local se encuentre en
color rojo, naranja y amarilio, en el entendido de que cuando exista discrepancia entre
esos ambitos de gaobierno, debera prevalecer lo gue indique ei gobiermno local, lo
anterior, respetando en todo momento las disposiciones que sobre |a materia ha
emitido v emita el Gobierno Federal, las autoridades estatales, locaies v la propia
Comisién Universitaria para la Atencion de Emergencia CORONAVIRUS de la UNAM.

TRECERO. Ambas partes acuerdan ralificar y depositar el presente instrumento legal, ante la
Instancia Laboral Competente en el expediente respectivo donde se encuentra el
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la "LAS PARTES". para los efectos

legales conducentes.

‘Enteradas las partes del contenido de los presentes acuerdos, sabedores de su alcance y efectos
legales, lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al margen y al calce para todos los

efectos legales y contractuales.

POR LA AAPAUNAM
Quim, E?ERTHA GUADALUPE RODRIGUEZ
SAMANQ : '

DR SALVADOR DEf

. MTRA. ISA




EORMATO DE REQUERIMIENTC DE PERSONAL ACADEMICO QUE HAYA COMPLETADO sU
ESQUEMA DE VACUNACION .

| iy D CHA EN QUE
ENTIDAD |  NOWBREDEL QUE SE Z%CF\EELE:‘JOQSU -
ACADEMICA O ACADEMICO Y PRESENTARA A HORARIO ESQUEMADE g
DEPENDENCIA NOMBRAMIENTO PRESTAR SUS VACLIRACTON
. VACUNACION
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