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SECRETARIA GENERAL DE LA AAPAUNAM : .

Presente REC%&gi}Q
Hora:__10°0Z

En atencion a los diversos acuerdos, lineamientos, criterios, entre otros; i

Federal a través de las Secretarias de Salud y de Educacion Publica, asi como lo regulado en

el Convenio para el Retorno Seguro a las Labores del Personal Académico al Servicio de la

UNAM, principalmente las siguientes:

e La manifestacion publica por parte de la Secretaria de Salud en las sesiones de 12y 13
de agosto de 2021, del Consejo Nacional de Autoridades Educativas, en donde refirio
“ .. que la educacion es una actividad prioritaria y esencial lo que permite que se pueda
regresar a las aulas aun en semaforo rojo; en términos del Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio de 2021, por el que se da a conocer el medio
de difusién de la nueva metodologia del semaforo por regiones para evaluar el riesgo
epidemiolégico que representa la enfermedad grave de atencion prioritaria COVI D-19"

. E| ACUERDO emitido por la Secretaria de Educacion Publica, numero 23/08/21, por el
. quese establecen diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo escolar 2021- 2022
~y reanudar las actividades del servicio publico educative de forma presencial,
responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los planes y programas de estudio de
educacion basica (preescolar, primaria 'y secundaria), normal y demas para la formacion
de maestros de educacion basica aplicables a toda la Republica, al igual que aquellos
planes y programas de estudio de los tipos medio superior y superior que la Secretaria
de Educacién Publica haya emitido, asi como aquelios particulares con autorizacion o

reconocimiento de validez oficial de estudios, en beneficio de las y los educandos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2021.

e El Acuerdo Primero, inciso e). del Convenio para el Retorno Seguro a las Labores del
Personal Académico al Servicio de la UNAM, en donde se pactd con esa representacion

sindical que: “.. Derivado de las determinaciones emitidas por la Secretaria de




o Educacién Publica, como consecuencia de la emergencia sanitaria, por medio de las
cuales se suspenden las actividades y en consecuencia las clases en los niveles de
preescolar, primaria y secundaria, asi como en la Educacién Media Superior y Superior,
las madres trabajadoras académicas y los padres trabajadores academicos que
ostenten las guarda y custodia de sus hijos e hijas de hasta 12 afos, seguiran sin
incorporarse a las labores, hasta en tanto las autoridades correspondientes determinen
el regreso de los menores a las actividades escolares”.

En virtud de lo anterior y atendiendo a los anuncios que las Secretarias de Salud y de Educacion
Publica han emitido, asi como de la Guia para el regreso responsable y ordenado a las
escuelas, ciclo escolar 2021-2022, elaborado por dichas dependencias federales, en el sentido
de que LA EDUCACION PRESENCIAL PUEDE REALIZARSE EN TODOS LOS NIVELES DEL SEMAFORO DE
RIESGO EPIDEMICO, solicito a usted, gire sus apreciables instrucciones a las trabajadoras y
trabajadores académicos, que se encuentren en alguno de los supuestos del Acuerdo Primero
inciso e), para que presenten a la administracion de su entidad o dependencia de adscripcion,
el documento expedido por la institucion educativa correspondiente que ampare que sus
menores hijos se encuentren cursado el ciclo escolar 2021-2022, MEDIANTE LA UTILIZACION DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SIN ACUDIR A LAS AULAS, a efecto de poder seguir
gozando del beneficio pactado de manera bilateral entre la UNAM vy la AAPAUNAM antes
referido, con excepcion de quienes tengan inscritos a sus menores hijos en los CENDI o Jardin
de Nifios de esta Casa de Estudios.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“POR Mi RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, Cd/Mx., octubre 01 de 2021
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. MARQ’&) ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ

Ccep. Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Secretario General de la UNAM.
Dr. Luis Agustin Alvarez |caza Longoria, Secretario Administrativo de la UNAM.
Dr. Alfrede Sanchez Castafieda, Abogado General de la UNAM
Dr. Fernando Castafieda Sabido, Director General de Asuntos del Personal Academico
Lic. Jorge Barrera Gutiérrez, Director General de Asuntos Juridicos
Mtra. Yara Eloisa Rios Alvarez, Directora de Relaciones Laborales.
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