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INTRODUCCION

Durante el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo se promueve en todo el mundo una campaia
anual internacional. La Organizacion Internacional del
Trabajo (OTI) lo celebra desde el afio 2003, con el objeto
de sensibilizar a la poblacion sobre como hacer que el
trabajo sea seguro y saludable asi como la necesidad de
darle mayor peso politico a la seguridad y la salud en el
trabajo. Este afio la Comision Mixta Central propusoenel
marco delaReunion Anual el “estrés” laboral como tema
principal, apegado al contexto establecido en esta
campaiia 2016 para celebrar la Seguridad y Salud en el
Trabajo a nivel Mundial.

Riesgos psicosociales del estrés laboral.
México es uno de los paises donde se presentan altos

niveles de estrés laboral, esta situacidon afecta no solo la
salud de los trabajadores, sino también, la
productividad y la economia nacional. Aun cuando estos
indicadores son de suma importancia para cualquier
nacion, no menos relevantes son los efectos negativos
que el estrés laboral ocasiona en el terreno personal de
la vida diaria del individuo, ya que el estrés laboral
altera el estado de salud, emocional y las relaciones
interpersonales del 75% de los trabajadores mexicanos.
Por ello, se muestra un panorama general de los efectos
negativos del estrés laboral en el curso de vida de los
trabajadores en sus diversos planos motivo por el cual se
presentan algunas estrategias para minimizar sus
efectos.

Estrés, depresionycalidad devida. Larespuestaal
estrés es una reaccion fisioldgica del organismo ante
cualquier estimulo percibido como amenazante
(estresor), que puede ser tanto fisico como psicoldgico,
y enella intervienen el Sistema Nervioso Vegetativo y
el Sistema Endocrino. Cuando los circuitos involucra-
dos sometidos a estrés repetidamente se puede
producir un estado de “sensibilizacion al estrés”,

progresando hasta la aparicion de sintomas o trastornos
psiquidtricos como la “depresion”, la cual se asocia
frecuentemente con ansiedad, lo que complica su
manejo.

Actualmente la depresion se considera un problema de
salud piblica por su alto impacto en el costo social,
identificindose varios factores estresantes psicosociales
en su origen. Aun cuando existen varias alternativas
farmacoldgicas para su tratamiento, las cifras de
remision de esta enfermedad son muy bajas, con la
consecuente discapacidad del individuo, menor
productividad y merma en su “Calidad de Vida".

La educacion del paciente y su familia acerca de la
depresion, naturaleza del tratamiento y prondstico
favorecen la aceptacion y adherencia al tratamiento
aumentando entonces la probabilidad de alcanzar una
recuperacion funcional integral.

Mobbing Laboral. El acoso laboral en el trabajo, se
conoce como “mobbing”. Dicha violencia psicoldgica se
produce en un trabajador de forma sistemdtica y
recurrente durante un tiempo prolongado, semanas,
meses e incluso afos, y a la misma en ocasiones se
afiaden accidentes fortuitos y hasta agresiones fisicas
dentro de su drea laboral. Una situacion de acoso muy
prolongada en el tiempo, puede desembocar en
enfermedades o problemas psicoldgicos y en situaciones
extremas, como el suicidio.

Comision Mixta Central (CMC) de Seguridad e
Higiene en el Trabajo del Personal Académico de
la UNAM. Una de las funciones que tiene la CMC, es
determinar las medidas pertinentes que garanticen la
prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo
para el Personal Académico de la UNAM mediante una
inspeccion en las entidades académicas que la soliciten.

La CMC estd facultada para orientar en la constitucion
de las Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridad
e Higiene en el Trabajo del Personal Académico

CMA en cada dependencia. La CMC funciona de manera
auténoma, integrada por cuatro representantes
designados por la UNAM y cuatro designados por la
AAPAUNAM.

La CMA de la Comision Mixta Central de cada dependencia
funciona como un organismo de apoyo a la CMC y deberd:

1) Investigar en su centro de adscripcion las causas de los
posibles riegos de trabajo y proponer las medidas para
prevenirlos.

2) Resolver en su propia dependencia los problemas que se les
presenten comunicdndolo por escrito a la CMC lo resuelto o en
su caso solicitar su apoyo.

3) Deberd vigilar el cumplimiento del reglamento de la CMC
asi como la Normatividad aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4) Realizar recorridos trimestrales en su dependencia y enviar
su acta a la CMC.

Vi b % &5 OBJETIVO GENERAL

v Exponer a las Areas de la AAPAUNAM y
personal  Administrativo de la UNAM de las
Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, de cada dependencig,
los conocimientos referentes a Seguridad y la
Salud en el Trabajo para el Personal.

f A/ﬁ L rﬂfto OBJETIVOS PARTICULARES

/ ,
Mostrar los efectos del estrés laboral en los
trabajadores y presentar estrategias para
minimizar sus efectos.

v Explicar en qué consiste la relacion del estrés
desde el punto de fisiologico.

4

Analizar que es el “mobbing laboral” las
enfermedades y los problemas psicolégicos
que se pueden presentar en un trabajador.
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