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· Porcentaje de aumento directo al tabulador de 3.4% con impacto a los siguientes Programas:

a. Reconocimiento al trabajo del Personal Académico de Asignatura

b. Apoyo para la Superación del Personal Académico

· Aumento del 10% al PEPASIG e inclusión del nivel de Especialidad en el tabulador

· Entrega al Personal Académico del Vale Trece de Despensa equivalente al mismo monto establecido en el Contrato Colectivo vigente

· Apoyo económico para continuar con:

a. El Programa Radiofónico “Espacio Académico AAPAUNAM”

b. Los Cursos de Inglés que imparte la ENLLT en la AAPAUNAM

c. Mantenimiento de la Pagina Web de la AAPAUNAM

d.  El AULA de Videoconferencias de la AAPAUNAM

e. [bookmark: _GoBack]La impresión de la Revista “Academia, Ciencia y Cultura”
