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EN CIUDADPUNIVERSITARIAC CiUIAD DE MEXICOY SIENDO LAS TRECE TREINTA HORAS DEL
‘ DIECINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, REUNIDOS LOS REPRESENTANTES DE LA V

. COMISION REVISORA POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(UNAM), ASi COMO DE LA ASOCIACION AUTONOMA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
| - UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (AAPAUNAM), PARA LLEVAR A CABO LA
REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ASi COMO DEL TABULADOR DE SALARIOS,
' »  SOLICITADO EN EL PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA, PRESENTADO
\ ANTE EL TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, CON SEDE EN LA CIUDAD
DE MEXICO, EL 28 DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, REGISTRADO SEGUN EXPEDIENTE
NUMERO 585/2022 QUIENES SUSCRIBEN ESTE DOCUMENTO COMO RESULTADO DE LAS
PLATICAS MOTIVO DE DICHA REVISION, DANDO POR CONCLUIDO EL CONFLICTO COLECTIVO /£ /
DERIVADO DEL MENCIONADO EMPLAZAMIENTO Y POR TAL RAZON CELEBRAN EL PRESENTE /7
CONVENIO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: \

4!/ CLAUSULAS

1/ , o , ) ne /

L’ PRIMERA. - Para efectos de este convenio, la Universidad Nacional Autonoma de México se
denominarad como la UNAM y la Asociacion Autonoma Del Personal Académico de la
Universidad Nacional Autonoma de México se denominara la AAPAUNAM.

SEGUNDA.- Como resultado de las platicas sostenidas con motivo del conflicto aludido, ambas partes
manifiestan su conformidad en dar por revisado el Contrato Colectivo de Trabajo que regula
las relaciones laborales del personal académico al servicio de |a Institucion y el tabulador de
salarios respectivo, en términos de las clausulas, fracciones, numerales, incisos Yy
subincisos que lo integran como constan en los documentos anexos que en 189 fojas se
especifican en cada una de las 5 actas que al igual que las anteriores fueron suscritas por
los representantes autorizados de ambas representaciones.

Las clausulas en las que no se convino ninguna modificacion conservan el texto intégro que
aparecia antes de esta revision.

TERCERA. - La UNAM y la AAPAUNAM convienen en que el periodo de vigencia del tabulador revisado,

Ve iniciara el uno de febrero de dos mil veintitrés y concluira a las veinticuatro horas del treinta
45 y uno de enero de dos mil veinticuatro, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 399 Bis
/ de la Ley Federal del Trabajo que se refiere a la revision anual de los salarios por cuota
diaria. ¥
CUARTA.-  La UNAM y la AAPAUNAM convienen en que se incrementan de manera general los
salarios en un 4 %, mismo que se calculara sobre la base del tabulador vigente al 31 de
enero de 2023 y las prestaciones econdmicas en un 2 %. /
QUINTA. - Los salarios que se establecen en el tabulador revisado y pactado bilateralmente en los
términos del anexo que se acompafia al presente convenio, consistente en 2 fojas, se '\J

aplicaran a partir del 1 de febrero de 2023.
Ambas partes convienen que el pago de los incrementos é que este instrumento se refig \
se hara a los trabajadores academicos a mas tarda f egund ena de febrero/de

2023
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SEPTIMA - Como resultado de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo y del tabulador respectivo,
la AAPAUNAM da por satisfecho el pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga
present6 ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de
México, registrado bajo el expediente no. 585/2022 por lo tanto no se reserva accion o
derecho alguno respecto de aquélla, por lo cual se obliga a desistirse del ejercicio del
derecho de huelga y de todas las consecuencias a que se refiere el emplazamiento que
presenté ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de
México o en el que se encuentra radicado, tal como se sefala en el proemio del presente

7 convenio.
OCTAVA.-  Ambas partes se obligan a concurrir ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, ‘/,
con sede en la Ciudad de México para ratificar el presente convenio dentro del expediente
yd, citado con antelacion, por conducto de los representantes legales que tienen acreditados, a J
/ efecto de que sea aprobado en todo su clausulado elevandolo a la categoria de sentencia A
Z ejecutoriada, obligandose a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si se tratara de ///7
cosa juzgada. s
7 o NOVENA.-  Ambas partes solicitaran del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en
L la Ciudad de México que, al haber quedado sin materia el expediente aludido, se ordene su

registro y turne al archivo como asunto total y definitivamente concluido.

Siendo las catorce freinta horas del dia en que se actla, se da por concluido el presente convenio, estando
de acuerdo ambas partes en su contenido y previa lectura del mismo, lo firman al margen y al calce los que
/ en él intervinieron para los efectos legales a que haya lugar.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA UNAM - DE LA AAPAUNAM

DR QUIMEiRTHA GUAﬁUFE RODRIGUEZ SAMANO
ECRETARID SECRETARIA GENERAL |

\ /4/ ~
/o
DR. ; SANCHEZ CASTANEDA C.D. SALVAD'O%DEL ZORO MEDRANO
/ ABOGADO GENERAY/ DE LA UNAM SECRETARIO.DE ANIZACION

MTRO. MARGO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ DR. él.‘.‘u'r::'

DIRECTOR F/ENERAL DE PERSONAL WB SECRE ARI //(
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MTRO. RAUL ALBERTO DELGADO
{ DIRECTOR GENERAL DEFR

LIC. JAIME B

ON DE CONTRATOS LEY

Lt

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL

RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE RELACIONES

LABORALES

LA DIRECCION GENERAL(DE PERSONAL

N

I W Y
LIC. BLANCA E Lgé O TORNERO
DIRECTORA/DEILOS NDI Y JARDIN DE NINOS DE

LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
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SECRETARIO DE FINANZAS

DR. ANGEL MURNOZ GALVAN

SECRETARIO DE PROMOCION GREMIAL (
\' . w

M. EN C. SERGID GERARDO STANFORD CAMARGO
SECRETARIO DE AdTAS Y ACKWERDOS

L. A. E. FRANCISCO GUERRERO LANGARICA
SECRETARIO DEL EXTERIOR

N4
%
D. ISABEL MENDOZA GARCIA

SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES Y JURIDICOS

: ~ANGEL OLIVA MEJIA
SECRETARIO DE AS%TOS ACADEMICOS

DR. ALBERTO FABIAN MONDRAGON PEDRERO
SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
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LIC. SANTOS MORENO BATALLA
DIRECTOR DE SISTEMAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL

DR. VICTOR HUG ENDARIZ

DIRECTOR DE SISTEMAS, DIAGNOSTICOS E
INFORMACION ACADEMICA DE LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNT PERSONAL ACADEMICO

MTRA. BRENDA
DIRECTORA D APOYO A LA DOCENCIA DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO

LIC. JUARPFEDERICO GOVEA GAMA
DIRECTOR DE ANALISIS, REGISTRO Y CONTROL DE
LA DIRECCION GE . DE PRESUPUESTO

LIC. CARL OMEZ PEYRET

DIRECTOR DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

DIRECCION
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I DE CONTR/ '\Tr)c;
DRA. MARIA OSVELIA POLYMN[A BARRERA PEREDO
SECRETARIA DE VIVIENDA

%‘ —2
M. EN A'V. GUILLERMO ANDRES GETINO GRANADOS

SECRETARIO DE ASUNTOS SOCIOCULTURALES

C.D. LUIS RAFAEL NAVA FUENTES
SECRETARIOD OS DEPORTIVOS

SECRETARIA DE PRESTACIONES

LIC. EN ENF. ALMA DELIA ALVARADO PEREZ

SECRETARIA —DE~, ATENCION AL  PERSONAL

ACADEMICO{FORANEO)
N

M. END. SONI;\ LUZ PARDO LOPEZ
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y EQUIDAD DE
GENERO

¢

LIC. ALFREDO GALLEGOS CONTRERAS
SECRETARIO DE ASUNTOS DEL SECTOR DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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DIRECCION DE CONTRATOS LEY
MTRA. ILIANA GARCIA CASTILL
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
LABORALES CONTENCIOSOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

M. EN D. MONICA RIOS'AVILA
DIRECTORA DE ESTUDIOS NORMATIVOS DE LA
DIRECCION —~ GENERAL ~DE  ESTUDIOS  DE
LEGISLACION UNIVERSITARIA

SUBDIRECTOR DE-CAPACITACION Y DESARROLLO
E LA DIRECCION GENERA)/UE PERSONAL
f/

- SUBDIRECTOR DE E$TUDIOS ADMINISTRATIVOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

/ MTRO. WALTER CAMAS GUTIERREZ
SUBDIRECTOR DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

LIC. JOSE ANTONIO EZUMA GARCIA
COORDINADOR DIOS CONTRACTUALES DE
LA DIRECCIO DE PRESUPUESTO
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MTRO. JOSE LUIF SANDOVAL DAVILA
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA

\
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LIC.

MTRA. EVELYN
DE PROYECTOS ESPECIALES DE
LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO -

j LIC. BETH ALBARRAN GARNICA

. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE COMISIONES MIXTAS
% DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA DIRECCION DE

(7 RELACIONES LABORALES

\ /,’/’/’///?

LIC. IRMA CERVANTES PEREZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE
CTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

- - LIC. LIZBETH BETZAI MARTINEZ MUNOZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE COMISIONES MIXTAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

mp /=
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M. EN D. CRISTINA ZAVALA BORJA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE  ESTUDIOS DE
LEGISLACION UNIVEITARlA
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/
/ DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

\ o &@ god)

COORDINADOR DE CONSULTORIA Y ESTUDIOS
LABORALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO
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LIC. JORGE ACOSTAVIQUES\ORTIZ DIRECCION LE
JEFE DEL DEPARTAMEN E CONTENCIOSO
LABORAL DE LA DIRECCIC L DE ASUNTOS
JURIDICOS
RICARDO MACIAS ORTEGA
COORDINADOR DE GESTION DE LA DIRECCION ——
GENERAL DE PERSONAL
e
; AU
|
LA DIRECCIO

LIC. PATRICIA MARGARITA OROZCO MULLER
SECRETARIA AUXILIAR DE LA DIRECCION GENERAL
ESTUDIOS DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

LIC. MARIO IVAN BERNABE GONZALEZ
ABOGADO AUXILIAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

prava
LIC. JOCELINWLENCIA

ABOGADO AUXILIAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA Y ASIGNATURA

VIGENCIA: 1° DE FEBRERO DE 2023

\

CATEGORIA SUELDO
el hovE NIVEL PESOS
PROFESOR ORDINARIO DE ASIGNATURA
(Hora - Semana - Mes)
D-4100 NIVEL A 465.82
D-4200 NIVEL B 529.56
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA
(Hora - Semana - Mes)
D-1200 NIVEL A 353.90
D-1300 NIVEL B 394.40
PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR
(Tiempo Completo Sueldo Mensual)
D-4310 NIVEL A 16,809.34
D-4420 NIVEL B 19,046.40
PROFESORES E INVESTIGADORES ORDINARIOS DE CARRERA
(Sueldo Mensual)
D-15144 ASOCIADO A M. T. 8,645.04
D-15251 ASOCIADOBM. T. 9,725.66
D-15356 ASOCIADOC M. T. 10,941.38
D-15480 ASOCIADO AT. C. 17,290.08
D-15584 ASOCIADOBT.C. 19,451.32
D-15686 ASOCIADOCT. C. 21,882.76
D-16160 TITULARAM. T. 12,627.20
D-16270 TITULARBM. T. 14,925.62
D-16376 TITULARC M. T. 17,643.50
D-16489 TITULARAT.C. 25,254.40
D-16593 TITULARBT. C. 29,851.24 '
D-16696 TITULARCT. C. 35,287.00
D-12199 EMERITO 37,265.66
D-10196 INV EXTRAORD 35,287.00
AYUDANTE DE PROFESOR E INVESTIGADOR
(Sueldo Mensual)
»
D-13121 NIVELAM. T. '\ % 4,573.66
D-13227 NIVEL BM. T. Ao 5,486.70
D-13333 NIVELC M. T. /k" 6,117.82
D-13446 NIVELAT. C. pe d \ 9,147.32
D-13558 NIVELBT. C. /’ ~10,973.40
D-13667 NIVELCT. C. ( 12,235,
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VIGENCIA: 1° DE FEBRERO DE 2023

TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL :
ACADEMICO DE CARRERA Y ASIGNATURA

r~ o

CLAVE

CATEGORIA
NIVEL

SUELDO

PESOS

™

TECNICO ACADEMICO ORDINARIO

Q/\ A (N

(Sueldo Mensual)

D-17117
D-17220
D-17327
D-17439
D-17544
D-17658
D-18133
D-18242
D-18346
D-18467
D-18578
D-18682

\,_—~ D-19151
Y D-19254
7 v D-19360

D-19484
D-19585
D-19689

AUXILIARAM. T.
AUXILIARB M. T.
AUXILIAR C M. T.
AUXILIARAT. C.
AUXILIARBT. C.
AUXILIARCT. C.
ASOCIADO A M. T.
ASOCIADOB M. T.

ASOCIADO C M. T.

ASOCIADO AT. C.
ASOCIADOBT. C.
ASOCIADOCT. C.
TITULARAM. T.
TITULARBM. T.
TITULARC M. T.
TITULARAT. C.
TITULARBT. C.
TITULARCT. C.

4,384.30
5,008.74
5,721.80
8,768.60
10,017.48
11,443.60
7,289.70
8,055.12
8,887.44
14,579.40
16,110.24
17,774.88
9,725.68
10,941.38
12,627.20
19,451.36
21,882.76
25,254.40
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