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Direccion General de Asuntos

del Personal Académico



Información para registro  del curso

Periodo   2013
	Área a actualizar:
	PROFESIONALIZANTE, DOCENTES DE TODAS LAS CARRERAS


	Título del curso:
	Modelos de aprendizaje para la evaluación objetiva y formativa en las ciencias clínicas y de la salud


Nombre (s) del (os) ponente (s):

	CESAR PEREZ ROMERO
	Horas/clase
	12

	ARTURO SILVA RODRIGUEZ
	

	
	Horas/clase
	12


	Ponente titular*:
	CESAR PEREZ ROMERO


Forma de evaluación

	Asistencia: 100%**
	Participación
	30%
	Trabajo
	70%
	Examen:
	%


	Modalidad:
	Curso
	X
	              Taller
	
	             Curso-Taller
	


	Curso-conferencia
	
	Seminario:
	


	Fecha inicial:
	2/09/2013
	
	Fecha final:
	13/09/2013


	Turno:
	Matutino
	x
	       Vespertino
	
	                      Mixto
	


             Primer horario                                                             Segundo horario***

	Horario inicial:
	10:00
	Horario inicial:
	

	
	hh:mm
	
	hh:mm

	Horario final:
	14:00
	                                      Horario final:
	

	
	hh:mm
	
	hh:mm

	Días:
	LUNES, MIERCOLES, VIERNES
	                        Días:
	


*El ponente titular será el responsable de asentar la evaluación del curso.

**      Este porcentaje es indispensable y debe manejarse independientemente de las otras variables.

***    Se empleará en caso de que sea horario mixto.

	Objetivo 

Que el tutor adquiera los conocimientos de los modelos cognitivos en la evaluación de los aprendizajes, 
OBJETIVOS PARTICULARES

1. Conocer los modelos cognitivos para la evaluación de los aprendizajes.

2. Analizar y valorar la pertinencia de cada modelo para la evaluación de los aprendizajes.
CONTENIDO
Módulos

Módulo I. Modelos de aprendizaje

Unidad I. Taxonomía de Bloom

1.1. Fundamento teórico

1.2. Dominios

1.2.1. Cognitivo

1.2.2. Afectivo

1.2.3. Psicomotor

1.3. Niveles

1.3.1. Conocimiento

1.3.2. Comprensión

1.3.3. Aplicación

1.3.4. Análisis

1.3.5. Síntesis

1.3.6. Evaluación
Unidad II. Taxonomía de Robert Gagné
2.1. Fundamento teórico

2.2. Dominios

2.2.1. Destrezas motoras

2.2.2. Información verbal

2.2.3. Destrezas intelectuales

2.2.4. Estrategias cognoscitivas

2.2.5. Actitudes
Unidad III. Taxonomía de Ebel

3.1 Fundamento teórico

3.2 Niveles

3.2.1 Terminología

3.2.2 Entendimiento

3.2.3 Explicación

3.2.4 Cálculo

3.2.5 Predicción

3.2.6 Recomendación

3.2.7 Evaluación

Unidad IV. Williams y Haladyna

4.1 Fundamentos teóricos

4.2 Niveles

4.2.1 Reiteración

4.2.2 Resumen

4.2.3 Ilustración

4.2.4 Predicción

4.2.5 Evaluación
4.2.6 Aplicación


	Justificación:

El diseño instruccional es el arte y ciencia aplicada de crear un ambiente instruccional y los materiales, claros y efectivos, que ayudarán al alumno a desarrollar la capacidad para lograr ciertas tareas (Broderick, 2001). El diseño instruccional es la ciencia de creación de especificaciones detalladas para el desarrollo, implementación, evaluación, y mantenimiento de situaciones que facilitan el aprendizaje de pequeñas y grandes unidades de contenidos, en diferentes niveles de complejidad (Berger y Kam, 1996).

El diseño instruccional como disciplina es: la rama del conocimiento relacionada con la investigación y la teoría sobre estrategias instruccionales y el proceso de desarrollar e implementar esas estrategias (Berger y Kam, 1996). Es la disciplina del diseño instruccional interesada en prescribir métodos óptimos de instrucción, al crear cambios deseados en los conocimientos y habilidades del estudiante (Reigeluth, 1983).

El diseño instruccional como proceso es: es el desarrollo sistemático de los elementos instruccionales, usando las teorías del aprendizaje y las teorías instruccionales para asegurar la calidad de la instrucción. Incluye el análisis de necesidades de aprendizaje, las metas y el desarrollo materiales y actividades instruccionales, evaluación del aprendizaje y seguimiento (Berger y Kam, 1996).

Para el desarrollo de un diseño de la instruccional es necesaria la utilización de modelos que faciliten la elaboración y desarrollo de la instrucción. A continuación se presentan tres de los modelos instruccionales que utilizan sistemas para diseñar la instrucción.


	Requerimientos adicionales para el  curso:

Aula/Laboratorio

Videoproyector

Laptop

Pintarrón

Equipo, (PC) por asistente o por parejas

Internet




	Cupo máximo:
	20
	inscritos


	Requerimientos adicionales para el asistente:
	

	

	

	


	Aula en la que se impartirá el curso:

	Sala de tutorías 1 o 2 de la Torre de Tutorías

	

	


  México, D.F. a    22    de  febrero____ de 2013

.

Registro del ponente

Nombre:

	Arturo                                                                Silva                                   Rodríguez


Nombre (s)                                             Apellido paterno                        Apellido materno

	Nacionalidad:
	mexicano
	(Recuerde que si es extranjero necesita contar con el permiso de la Secretaría de Gobernación para trabajar en la UNAM,                                                        de lo contrario, no podrá cobrar sus honorarios).

	
	
	


	RFC:
	SIRA540315UI4
	
	Entidad de adscripción:
	FESIZTACALA

	CURP:
	SIRA540315HASLDR03
	
	
	


	Horas a pagar:
	12
	         Tipo  de pago:
	   nómina
	
	honorarios
	


	Horas a constatar:
	
	         Donación:
	


	Horas clase:
	12


	Dirección:
	

	
	Riva Palacio,64, Centro, 5490, Tlalnepantla, Edo. De México


                           (calle,       número,        colonia,      código postal,      delegación,  ciudad)    

	Teléfonos:
	
	56231344
	
	53841190
	
	

	
	
	Oficina
	
	Particular
	
	Otros

	Correo electrónico:
	arturomeister@gmail.com
	


Es conveniente que el ponente resuma brevemente su currículum, en un párrafo, para que aparezca en difusión lo que él considera más importante para el curso.

· Títulos y grados académicos.

· Publicaciones, conferencias, ponencias, cursos y seminarios impartidos, relacionados con el tema del curso que propone.

· Otros datos curriculares de importancia.

· Favor de no utilizar siglas, sólo en el caso de que el espacio no le sea suficiente.
Mínimo  900 caracteres
	 Responsable del proyecto, financiado por la UNAM, dirigido a diseñar mediante modelos de planeación estratégica un campus virtual universitario para articular la educación mixta y a distancia. 

Presidente y miembro fundador de la  Asociación de Profesionales e Investigadores en Ciencias de la Educación a Distancia (APICED), dedicada entre otras cosas a certificar los sistemas de educativos mixtos y a distancia.

Responsable de dirigir los trabajos de certificación de la carrera de psicología de la UNAM, Fes Iztacala. Proceso en donde se logró certificar la carrera en el periodo que corre de 2006 a 2011.

Coordinador de Seminarios de Planeación estratégica institucional

Autor principal del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicología para impartirse en Modalidad a Distancia en la FES-Iztacala.

Director general del proyecto de Modificación del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicología que se imparte en la FES-Iztacala.

He elaborado un plan de estudios de una maestría en Psicología de la Salud en la Ciudad de Pachuca Hidalgo, que en la que está por ingresar la sexta generación.

Investigación

Creo el Campus Universitario Virtual CUVED, el cual tienen más de 200 cursos activos y más de 2000 usuarios, este campus lo creo por financiamiento PAPIME, ha dado curso y conferencias sobre b-learning y educación a distancia en distintos estados de la República y ha presentado diversos trabajos en congresos nacionales e internacionales sobre educación a distancia.

He sido investigador responsable de varios proyectos relacionados con áreas de la psicología, las ciencias sociales en general y la educación. Dentro del contexto de la psicología he desarrollado proyectos de investigación que han sido financiados por el CONACYT, el PAPIIT y el PAPIME de la UNAM, entre los que destacan los relacionados con la evaluación psicológica, las conductas antisociales y delictivas, la construcción de instrumentos de evaluación psicológica, el desarrollo tecnológico de la psicometría. Los recursos de investigación que he conseguido para llevar a cabo mis investigaciones, ascienden en los últimos cinco años a poco más de un millón y medio de pesos.

También he sido asesor de investigaciones desarrolladas por la UNESCO para América Latina y el Caribe. Igualmente, he sido asesor de varias investigaciones desarrolladas en universidades del interior del país.

Ha publicado 5 libros, más de 50 trabajos en congresos, con antigüedad de 30 años en la UNAM y con la categoría contractual más alta, Titular C.

Jefe de la Carrera de Psicología. FES-Iztacala, UNAM. Del 19 de enero de 1998 a marzo de 2006.

Coordinador de la Maestría en Modificación de Conducta. División de Estudios de Posgrado del  Campus Iztacala, UNAM. De octubre de 1991 a mayo de 1996.

Jefe de área de Métodos Cuantitativos. De enero de 1982 a  noviembre de 1984.


	Firma del ponente


México, D.F. a    22    de  febrero____ de 2013

Registro del ponente

Nombre:

	CESAR                                                PEREZ                                     ROMERO


Nombre (s)                                             Apellido paterno                        Apellido materno

	Nacionalidad:
	MEXICANO
	(Recuerde que si es extranjero necesita contar con el permiso de la Secretaría de Gobernación para trabajar en la UNAM,                                                        de lo contrario, no podrá cobrar sus honorarios).

	
	
	


	RFC:
	PERC790124
	
	Entidad de adscripción:
	FES IZTACALA

	CURP:
	PERC790124HDFRMS02
	
	
	


	Horas a pagar:
	12
	         Tipo  de pago:
	   nómina
	
	honorarios
	


	Horas a constatar:
	
	         Donación:
	


	Horas clase:
	12


	Dirección:
	

	
	


                           (calle,       número,        colonia,      código postal,      delegación,  ciudad)    

	Teléfonos:
	
	56231344
	
	
	
	

	
	
	Oficina
	
	Particular
	
	Otros

	Correo electrónico:
	cesar.p.romero@gmail.com
	


Es conveniente que el ponente resuma brevemente su currículum, en un párrafo, para que aparezca en difusión lo que él considera más importante para el curso.

· Títulos y grados académicos.

· Publicaciones, conferencias, ponencias, cursos y seminarios impartidos, relacionados con el tema del curso que propone.

· Otros datos curriculares de importancia.

· Favor de no utilizar siglas, sólo en el caso de que el espacio no le sea suficiente.
Mínimo  900 caracteres
	 Maestro en Psicología en la Residencia de Evaluación, UNAM, Licenciatura en Psicología por la Facultad de Estudios Superiores Iztacala en el período 1998-2002. Titulado.

Tutor de la carrera de Psicología del Sistema de Universidad Abierta y Educación a Distancia (SUAED) Iztacala, desde octubre de 2005 hasta la fecha.

Profesor de la materias de Métodos Cuantitativos II y V en los períodos 2009-1, 2009-2 y 2010-1.

Profesor de la licenciatura en Ciencias de la Educación en el Liceo de Estudios Superiores y Tecnológicos (LESTEC), en Tlalnepantla, Estado de México, desde enero de 2006 hasta agosto de 2008.

Participante en eventos de divulgación científica desde 2007.

Participación en proyectos universitarios PAPIME y PAPCA desde 2007.

Tutor Pronabes desde 2009 a través del SUAyED.

Miembro de la Unidad De Evaluación Psicológica Iztacala (UEPI) en el período de septiembre de 2002 a septiembre de 2003, realizando evaluaciones psicológicas a la población que solicitaba el servicio.

Asesoría psicológica en la Clínica Universitaria de Salud Integral (CUSI) durante el período 2001-2, llevando a cabo actividades de entrevista, evaluación y tratamiento.

Trabajo en el área de educación especial en la Clínica Universitaria de Salud Integral (CUSI) de la facultad de Estudios Superiores Iztacala durante el período 2000-1, llevando a cabo actividades de entrevista, evaluación y tratamiento.




	Firma del ponente


México, D.F. a    22    de  febrero____ de 2013

�





Dirección General de Asuntos del Personal Académico


Subdirección de Apoyo a la Docencia


Programa de Actualización y Superación Docente








