
Nombre del curso: Curso- Taller de Pruebas Psicométricas Laborales 

Nombre de la Institución Instituto Tecnológico de Sonora 

Dirección: 5 de febrero 818 sur, Col. Centro 

Responsable del proyecto: Dra. Claudia García Hernández  

Cubículo: 10 

Teléfono: 4100900  Ext. 2710 

 

Objetivo: 

Que al finalizar el curso, el participante se capaz de realizar evaluación basándose 

en factores psicológicos tales como personalidad, inteligencia y valores, 

adecuando una batería de pruebas al perfil del puesto buscado. 

Dirigido a: 

Maestros y alumnos del Programa de Licenciado en Psicología y todos aquellos 

interesados en lograr mejores resultados en su organización mediante la 

aplicación e interpretación de pruebas psicométricas laborales para obtener el 

mejor talento en los puestos de trabajo. 

Temario: 20 hrs. 

Conceptos generales de pruebas psicológicas 

Test de Zavic  (Prueba de Valores) 

Barsit (Prueba de Inteligencia) 

Técnica de Cleaver (Prueba de Personalidad) 

Cuestionario 16 PF (Prueba de Personalidad) 

Terman Merill (Prueba de Inteligencia) 

Moss (Prueba de Adaptabilidad Social) 

Test de motivación al logro de McClelland 

Otis Gamma, Otis sencillo y Wonderlick (Inteligencia) 

Test de personalidad de Gordon 



Algunos subtests del test de habilidades especiales PIV 

Test de intereses de Hereford 

Test de habilidades gerenciales y directivas (Estilos de organización y el 
tipo de liderazgo de la persona) 

Hartman (Prueba de Valores) 

Test LIFO (Estilos de liderazgo) 

 

* Pruebas Psicométricas de medición de inteligencia  
* Pruebas Psicométricas de evaluación de la personalidad  
* Pruebas Psicométricas de medición de habilidades y aptitudes  
* Pruebas Psicométricas de intereses, valores, actitudes y motivacionales  

 


