1. Fortalecimiento Académico.

1.1 Creacion, modificacion, implantacion y seguimiento de planes de estudio
de licenciatura y posgrado.

Objetivo General
Formar estudiantes en planes de estudio que respondan a las necesidades de los
contextos actuales.

Acciones
e [ortalecer la implantacion y seguimiento del nuevo plan de estudios curricular.
e [levar a cabo el proceso de la cuarta acreditacion de la carrera.

® Seguir con el proceso para la aprobacion de la especializacion de gerontologia y
promocion de la salud.

Metas y Actividades

e Participacion en corresponsabilidad con el Comité de Implantacion y Seguimiento
del nuevo plan curricular.

e Gestion de la implantacion del plan de estudios (horarios, aulas, materiales, etc.).

e Gestion de la visita de los evaluadores para la re-acreditacion de la carrera.

e Reuniones con los responsables de la especializacion de gerontologia y promocion
de la salud para el seguimiento de su aprobacion.



1.2 Apoyo a las y los alumnos para mejorar su desempeiio escolar

Objetivo General
Ofrecer programas y condiciones de acuerdo con las necesidades de las y los alumnos

de forma integral.

Acciones

Fortalecer los mecanismos para mejorar la eficiencia terminal e impulsar el uso de
las diferentes opciones de titulacion de la carrera.

Ofrecer al alumnado los programas y servicios de la Facultad y atender sus
necesidades de forma integral.

Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias.

Promover el incremento y la diversificacion de la oferta de becas, de acuerdo a las
necesidades de las y los alumnos.

Promover la movilidad de las y los alumnos a diferentes entidades educativas tanto
nacionales como extranjeras.

Metas y Actividades

Revisar y modificar el manual de titulacion de la carrera.

Realizar semestralmente un ciclo de conferencias sobre las opciones de titulacion
para alumnado de séptimo y octavo semestre.

Realizar anualmente un ciclo de conferencias sobre los programas y servicios de la
Facultad.

Elaborar un directorio sobre los programas y servicios en el area de psicologia para
atender las necesidades del alumnado de la Facultad.

Fortalecer la vinculacion con el programa CAOPE para la atencion del alumnado en
sus diversos programas.

Conseguir que el alumnado que participa en el programa de rezago escolar de la
carrera a través de los examenes extraordinarios largos apruebe sus materias en
un 90% de ellas.

Elaboracion del manual del tutor institucional para el profesorado con esta funcion.
Lograr que al menos el 40% de los estudiantes de licenciatura sean apoyados con
una beca.



1.3 Fortalecimiento de la planta académica

Objetivo General

Contar con personal académico con altas capacidades, compromiso para superarse
permanentemente y voluntad de enriquecer con su actividad a la Carrera.

Acciones

Fortalecer el proceso de seleccion y evaluacion del profesorado de nuevo ingreso.
Fortalecer el proceso de estabilidad laboral del profesorado de asignatura de la
carrera.

Incrementar la actualizacion y superacion academica del profesorado.

Metas y Actividades

Mejorar los procesos de seleccion del personal académico a través de la prueba
didéctica para la creacion de una lista de profesorado evaluado para coberturas.
Alcanzar un 60% de definitividad del profesorado de asignatura en la carrera.
Incrementar un 50% las actividades de actualizacion y superacion académica a
través de PROSAP vy actividades organizadas por la jefatura.

Realizar actividades de difusion de la productividad académica del profesorado a
través de la Feria del Libro en Psicologia cada dos afos.

Incrementar la participacion del profesorado en actividades relacionadas con el
rezago escolar (participacion con alumnado de extraordinario largo, realizacion de
cursos para materias de mayor reprobacion, creacion de cursos para aulas virtuales,
etc.).

1.4 Impulso a las actividades de investigacion vinculadas a la docencia

Objetivo General

Fomentar y fortalecer el desarrollo y consolidacion de lineas y proyectos de
investigacion que favorezcan la formacion de recursos humanos.



Acciones

Impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos colectivos e interdisciplinarios de
investigacion.

Fortalecer e incrementar el nimero de profesores(as) en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Fortalecer la vinculacion entre la investigacién y la docencia.

Metas y Actividades

Realizar campafias de difusion y de procesos para la insercion de investigaciones
en proyectos con financiamiento (PAPIIT, PAPIME, PAPCA, CONACYT, otros).
Realizar cursos de capacitacion anuales para el profesorado que desea insertarse en
el Sistema Nacional de Investigadores.

Gestionar el establecimiento de convenios juridicos institucionales para la
vinculacion de la investigacion con la docencia.

Realizar gestiones de macro proyectos de investigacion con financiamiento
externo que incluya al profesorado de diversas areas.

1.6 Promocion y diversificacion del uso de las Tecnologias de la Informacidn y
la Comunicacion.

Objetivo General
Mejorar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la carrera.

Acciones

Impulsar el uso de las tecnologias en el aula presencial para el alumnado.

Fortalecer la capacitacion del profesorado en herramientas relacionadas con el uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Promover el desarrollo de aulas virtuales, materiales didacticos y cursos
disponibles en linea, para apoyar el aprendizaje de las y los estudiantes.

Metas y Actividades

Fomentar a través de cursos en linea para alumnado el incremento de las nuevas
tecnologias en las aulas presenciales.



e Ofrecer al menos un curso curricular por cada asignatura del nuevo plan de
estudios a través de las aulas virtuales.

e Realizar cursos inter semestrales para el profesorado que lo inserte en la creacion
de cursos para aulas virtuales.

1.7 Impulso a la movilidad, intercambio y colaboracidn con instituciones de
prestigio nacionales e internacionales

Objetivo General

Consolidar lineas de trabajo académico mediante la incorporacion de profesores en
programas de estancias y de movilidad nacional e internacional.

Acciones

e Apoyar la movilidad de académicos en las entidades de la UNAM vy con otras
instituciones nacionales y extranjeras.
e Impulsar las estancias posdoctorales del profesorado de la carrera.

Metas y Actividades

e Aumentar anualmente el nimero de profesores que realizan acciones de movilidad
académica nacional e internacional.

e Realizar vinculaciones institucionales nacionales e internacionales para
incrementar las estancias posdoctorales del profesorado de la carrera.

3. Promocidn de la Cultura y del bienestar de la comunidad.

3.2 Promocion del bienestar de la comunidad.

Objetivo General
Crear un ambiente de seguridad, bienestar y recreacion en la comunidad académica y
estudiantil de la carrera.



Acciones

Promover la participacion de los estudiantes en la organizacion de actividades
académicas, deportivas y culturales.

Reforzar el programa de residuos solidos de la Facultad (PROMIR) a través de
actividades en conjunto de cuidado del ambiente.

Reforzar el programa de Crisis, de emergencia y atencion al suicidio de la Facultad
(CREAS) a través de actividades en conjunto de prevencion del suicidio y la
depresion.

Metas y Actividades

Realizar cada dos anos una Olimpiada deportiva para estudiantes y docentes de la
carrera.

Integrar al alumnado de tercer semestre en el Programa de Promotores de Salud
Ambiental para el manejo de residuos solidos.

Integrar al alumnado de séptimo semestre en el Programa de Guardianes de
Emergencia Psicologica para el manejo de la depresion e ideacion suicida en
estudiantes.

Difundir las actividades académicas, deportivas y culturales programadas por la
carrera asi como por otras instancias de la FESI y de la UNAM a través de la pagina
de Facebook y twitter.

Apoyar la difusion y organizacion de las actividades académicas y culturales
realizadas por el profesorado de la carrera.

5. Fortalecimiento de los servicios en apoyo a las funciones académicas
sustantivas.

5.4 Derechos Humanos y Equidad de Género.

Objetivo General

Fomentar acciones en materia de derechos humanos, equidad de género y diversidad
que promuevan el respeto entre los miembros de la carrera.



Acciones

e Reforzar el programa de cero tolerancia al acoso sexual de la Facultad a través de
actividades en conjunto hacia la prevencion del acoso en cualquiera de sus
expresiones.

e Reforzar la Red de docencia, servicio e investigacion en violencia escolar de la
Facultad a través de actividades en conjunto hacia la prevencion de la violencia en
cualquiera de sus expresiones.

e Fomentar la equidad de género y la diversidad en todos los ambitos.

Metas y Actividades

e Integrar al alumnado de quinto semestre en el Programa de Promotores de
Prevencion del hostigamiento y acoso sexual.

e (Coadyuvar en las actividades que realice la Red de docencia, servicio e
investigacion en violencia escolar de la Facultad.

e Promover la participacion de la comunidad académica y docente en la
organizacion de actividades académicas relacionadas con la prevencion y atencion
de la equidad de género, la no discriminacion y el respeto a la diversidad.

7. Fortalecimiento de la vinculacion

7.1 Vinculacidn institucional con la sociedad y el sector productivo.

Objetivo General

Proporcionar al alumnado y egresado de la carrera, los medios para su formacion y
actualizacion, que les permitan desarrollar competencias profesionales que
coadyuven a su insercion en el mercado laboral, mediante la vinculacién de la
Facultad con el sector productivo, empresarial, publico y social.

Acciones

e Incrementar el nimero actividades de extension universitaria con participacion de
la planta académica para el fortalecimiento en la calidad de egreso.

e Reforzar la vinculacion con los sectores productivo, empresarial, publico y social,
de acuerdo al trabajo e intereses de la academia.



Incorporar la modalidad en linea a la oferta académica de extension universitaria a
través de diplomados con opcién de titulacion para fortalecer la eficiencia
terminal.

Promover la vinculacion con los alumnos de la Facultad para apoyarles en su
insercion al mercado laboral.

Metas y Actividades

Realizar reuniones de trabajo para la elaboracion de cursos, talleres y diplomados
de extension universitaria por la planta académica de la carrera.

Gestionar e incrementar los diplomados con opcion de titulacién desde la
modalidad en linea.

Realizar anualmente con el alumnado de octavo semestre cursos de elaboracion
del curriculo vitae y preparacion de entrevista laboral, asi como de finanzas
personales en coordinacion con el departamento de Bolsa de trabajo de la
Facultad.

Incorporar al egresado de la carrera de psicologia al servicio de bolsa de trabajo
de la Facultad.

Realizar un seguimiento de egresados sistematico para reforzar la vinculacion con
el sector productivo y laboral de la carrera.

Gestionar la elaboracion de convenios juridicos en la vinculacion con los sectores
productivo, empresarial, publico y social, de acuerdo al trabajo e intereses de la
academia (profesorado y alumnado).



