
Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, A.C. 

CONVOCA 

A académicos nacionales o extranjeros con interés en ocupar la plaza como: 

PROFESOR INVESTIGADOR 

 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

- Genera y desarrolla investigación relevante en el área de la Psicología del Trabajo 
y de las Organizaciones. 

- Organiza y participa en Foros, Coloquios, Encuentros, Seminarios con artículos en 
los que colaboren los estudiantes de la Facultad. 

- Imparte Cátedra al menos 9 horas a la semana frente a grupo. 
- Brinda tutorías a los estudiantes. 
- Colabora en los proyectos académicos y administrativos que la Facultad requiera. 
- Participa de forma institucional y comprometida en las actividades universitarias  

 

 

ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: 

Nivel de  Estudios DOCTORADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

Grado de Investigación Sistema Nacional de Investigadores S.N.I. 1 

Áreas de Conocimiento: Experto en: 
Docencia 
Evaluación por Competencias  
Psicometría 
Comportamiento Organizacional 
Proyectos de Intervención Psicodiagnóstica 
Desarrollo Organizacional 
Planeación y conducción de procesos de cambio 
Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
Diagnóstico Organizacional y Consultoría 
Cultura y Clima Organizacional 
Bienestar Laboral y Salud Ocupacional 
Coaching para el Liderazgo de Equipos 
Investigación aplicada  

 

 

EXPERIENCIA: 

Docente: Catedrático con experiencia comprobable 
en el ámbito de Posgrados con un mínimo 
de 5 años con evidencias de habilidad para 
transmitir conocimientos y desencadenar 
competencias profesionales en los 
psicólogos en el ámbito del trabajo y de las 
organizaciones. 

 



Profesional: Se requiere una experiencia profesional en 
áreas de dirección de personas en los 
ámbitos del talento humano, cultura, 
bienestar y trabajo con equipos de alto 
desempeño con evidencias de participación 
proyectos de diagnóstico, intervención y 
aplicación de la Consultoría Profesional, 
destacado en el campo como investigador 
en procesos humanos, de innovación y 
transformación, con una experiencia 
mínima de 5 años en Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones y amplios 
conocimientos en diferentes modelos, 
técnicas, herramientas y estrategias de 
punta. 

 

 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA: 

- Carta de presentación donde exprese su interés por el puesto y la Institución. 
- Curriculum actualizado con fotografía y CVU de CONACYT 
- Copia de los grados académicos (en caso de títulos obtenidos en el extranjero 

incluir copia de revalidación de estudios) 
- Copias de publicaciones u otras evidencias que sustenten experiencia en el 

ámbito de la investigación 
-  Un proyecto de investigación relativo a la Psicología del Trabajo y de las 

Organizaciones 

 

Para mayores informes favor de comunicarse con 

 

anamaria.herrera@upaep.mx 
 

mariaeugenia.ciofalo@upaep.mx 
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