
 

 

 

 

 

 

2021: Por un empleo digno para las y los psicólogos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I Foro – Taller Internacional 

ALTERNATIVAS PARA LA GENERACIÓN DE 

EMPLEOS PARA LAS Y LOS PSICÓLOGOS 
 

21 y 22 de mayo de 2021. 
 

 

 

 

 20 de mayo: Día Nacional de las y los Piscólogos 



CONVOCATORIA__________________________________________________________________ 

 

El Colegio de Profesionales de la Psicología del Estado de Jalisco, A. C., a través de su División 

Profesional de Psicología Positiva, en el marco del Día Nacional de las y los Psicólogos, invita a las y 

los profesionales, académicos y estudiantes de la Psicología, a las y los directivos de los colegios, 

sociedades y asociaciones de psicólogos y a las y los directores de facultades, escuelas y departamentos 

de Psicología de las universidades públicas y privadas a participar en el 

 

I Foro - Taller Internacional 

ALTERNATIVAS PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEOS 

PARA LAS Y LOS PSICÓLOGOS 
 

que virtualmente se llevará a cabo vía zoom el viernes 21 de mayo de las 16.00 a las 21.00 horas y el 

sábado 22 de mayo de las 09.00 a las 14.00 horas de 2021. 

 

PROPÓSITOS______________________________________________________________________ 

 

1. Caracterizar la situación del empleo de las y los psicólogos en México y a nivel internacional. 

2. Visualizar campos emergentes para la practica profesional de las y los psicólogos en los que se pueda 

generar empleo. 

3. Identificar características de las y los psicólogos para que les favorezca su contratación en los ámbitos 

público y privado. 

4. Identificar características de las y los psicólogos para que favorezca su contratación por parte de 

usuarias y usuarios en el ámbito particular. 

5. Presentar propuestas para la generación de empleo para las y los psicólogos en los ámbitos público, 

privado y particular. 

6. Presentar propuestas para la generación de empleo para las y los psicólogos de poblaciones 

vulnerables en los ámbitos público, privado y particular. 

7. Generar acuerdos de colaboración para implementar acciones para generar empleo para las y los 

psicólogos a nivel nacional e internacional. 

 

TEMARIO_________________________________________________________________________ 

 

1) Contextualizar histórica y socioculturalmente la profesión de psicólogas y psicólogos en México y 

en otros países. 

2) Situación del empleo de las y los psicólogos en México. 

3) Situación del empleo de las y los psicólogos en otros países. 

4) Campos emergentes para la participación profesional de las y los psicólogos. 

5) Características deseables en las y los psicólogos para que los contraten en los sectores público y 

privado. 

6) Características deseables en las y los psicólogos que favorece que las y los usuarios les contraten en 

el ámbito particular. 

7) Medidas que pueden implementar los colegios, sociedades y asociaciones de psicólogos para 

favorecer la generación de empleos para las y los psicólogos en México. 

8) Medidas que pueden implementar las facultades, escuelas y departamentos de Psicología de las 

universidades públicas y privadas para favorecer la generación de empleos para las y los psicólogos 

en México. 

9) Medidas que pueden implementar en lo particular las y los psicólogos para generarse autoempleo. 



10) Medidas que pueden implementar en lo particular las y los psicólogos de poblaciones vulnerables 

para generarse autoempleo. 

11) Acuerdos de colaboración para implementar acciones para generar empleo para las y los psicólogos 

a nivel nacional e internacional. 

 

METODOLOGÍA___________________________________________________________________ 

 

Para personas interesadas en participar como ponentes: 

 

1. Las personas interesadas podrán registrar sin costo sus trabajos proporcionando el(los) nombre(s) de 

su(s) trabajo(s), el(los) nombres del(os) autor(es), la adscripción institucional, organizacional, 

gremial o universitaria y el numeral del temario al que corresponde su(s) trabajo(s) para participar en 

el I Foro Taller a más tardar el miércoles 19 de mayo de 2021en el correo red_ciu@yahoo.com.mx. 

Así mismo deberán proporcionar un correo electrónico y/o número de whatsapp para que el Comité 

Organizador se puede poner en contacto con la o el responsable de la solicitud de participación. 

2. A la mayor brevedad posible se les informará el horario en el que presentarían su(s) trabajo(s) y se 

les proporcionará el link de ingreso al I Foro Taller. 

3. Contarían con un máximo de 15 minutos para presentar sus trabajos. 

4. Deberán enviar su trabajo completo por escrito en Word antes de presentarlo en el Foro al correo 

red_ciu@yahoo.com.mx  

5. Una vez recibido y presentado su trabajo se les extenderá y hará llegar constancia electrónica como 

ponente(s) del I Foro Taller. 

6. En caso de que el número de trabajos a presentar no puedan programarse en estas dos sesiones, se 

programaría(n) una o varias sesiones para concluir las presentaciones de los trabajos, los días viernes 

04 y sábado 05 de junio en los mismos horarios de las dos primeras sesiones. 

7. Se reservarán 100 lugares para las y los posibles ponentes. 

 

Para personas interesadas en asistir como oyentes: 

 

1. Las personas interesadas en asistir virtualmente al Foro Taller pueden registrarse sin costo en el 

correo cesepco@gmail.com proporcionando su nombre completo. 

2. Se reservarán 400 lugares para las y los asistentes. 

3. A la mayor brevedad posible se les proporcionará el link de ingreso al I Foro Taller. 

4. Una vez concluido el I Foro Taller se les extenderá y hará llegar constancia electrónica como asistente 

al mismo. Para hacerse acreedor(a) a la constancia, deberán cumplir con al menos el 75% de los 

registros de asistencia. 

 

La coordinación del I Foro Taller invitará a profesionistas de instituciones, empresas, 

universidades o que trabajan en lo particular para participar con análisis y/o propuestas con 

duración de 20 minutos. 

 

Al inicio del I Foro Taller se proporcionará el programa en el chat del zoom. 

 

MAYORES INFORMES_____________________________________________________________ 

 

Colegio de Profesionales de la Psicología del Estado de Jalisco, A. C., Av. Sierra Nevada 1046, Colonia 

Independencia, Guadalajara, Jalisco, México, teléfonos (+52) 33 3342 0261 y 33 3342 0262, correo 

cesepco@gmail.com  
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“POR UNA PRAXIS CIENTÍFICA, PROFESIONAL Y SOCIAL DE LA PSICOLOGÍA” 

 

            Dra. Esther Rodríguez Durán                        Psic. José de Jesús Gutiérrez Rodríguez 

       Presidenta del Consejo Directivo                        Director de la División Profesional de 

                           del CPPEJAC                                                          Psicología Positiva 

 

             Mtra. Ana Irene Ramírez González                                  Silvia Salazar Navarro 

            Secretaria de la División Profesional               Secretaria Técnica de la División Profesional 

                        de Psicología Positiva                                                de Psicología Positiva 


