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CONVOCATORIA PARA CUBRIR HORAS INTERINAS 

El Ámbito de Educación Especial desde la Tradición Conductual, Cognitivo 

Conductual e Interconductual, invita a interesados que cubran los requisitos a 

cubrir horas interinas, en las asignaturas de: 

TUTORÍA EDUCACIÓN ESPECIAL 2   

DOCENCIA EN LAS ESCUELAS INCLUSIVAS 

Con este propósito, se requiere de dos profesores para cubrir 8 horas semanales, 

cada uno. Para ejercer las horas interinas únicamente para el semestre 2022-2. 

Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deben cumplir los 

siguientes requisitos:  

• Tener título de Licenciatura o posgrado en Psicología.  

• Contar con experiencia en el diseño, desarrollo y aplicación de programas 

de intervención psicológica dirigidos hacia un sector de la población con 

algún tipo de retardo en el desarrollo, demostrando el dominio teórico 

metodológico del enfoque conductual, cognitivo conductual o 

interconductual, y preferentemente contar con producciones escritas 

relacionadas con temáticas del ámbito de educación especial.   

• Si el aspirante ha impartido la docencia, es importante presentar carta de 

aptitud avalada por el Ámbito de Educación Especial / Tradición 

Conductual, Cognitivo Conductual e Interconductual. 

Los aspirantes deben presentar las siguientes pruebas: 

1.  Presentar Currículum Vitae con documentos probatorios, de acuerdo con los 

rubros para la presentación de éste, integrados en un solo archivo. Debe ser 

enviado a la Dra. Irma Rosa Alvarado Guerrero, Representante del Ámbito de 

Educación Especial, vía el correo electrónico: irma.alvarado@iztacala.unam.mx  

con copia a la Jefatura de la Carrera de Psicología, a cargo de la Dra. Ana Elena 

del Bosque Fuentes, al correo electrónico: jefaturapsicologia@iztacala.unam.mx  

La fecha límite para el envío es el 3 de febrero de 2022, antes de las 18:00 horas. 

 

2. Presentar un trabajo escrito, con las siguientes características: Portada. 

(Nombre de postulante, título del trabajo y nombre de la asignatura a postular). 

Extensión: 20 cuartillas máximo (sin incluir las referencias y la portada). Se 

deberán numerar las cuartillas. Tipografía: Arial; puntos de letra: 12; Interlineado: 

1.5.  

El trabajo debe ser original, desarrollando dos temas; el primero acerca de 

Discapacidad intelectual y Síndrome de Down, y cubriendo las siguientes 
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características: exponer las definiciones, las clasificaciones, los instrumentos de 

evaluación recurrentes, así como los procedimientos de intervención vinculados 

con esta condición de retardo en desarrollo, desde una perspectiva psicológica del 

enfoque conductual, cognitivo conductual o interconductual.   

La segunda parte será sobre el tema de Docencia en las escuelas inclusivas, en el 

que  comprenda la diferencia entre la integración e inclusión educativa, las 

características de la inclusión, el perfil del docente en la inclusión, las políticas 

educativas de la inclusión, el proceso de inclusión desde la institución escolar y las 

estrategias de acción inclusiva.  

La fecha límite para el envío del Trabajo escrito, a través de los correos 

electrónicos previamente mencionados, es el jueves 3 de febrero de 2022, antes 

de las 18:00 horas. 

3. Presentarse a la Entrevista el viernes 4 de febrero de 2022, entre 11:00 y 

15:00 horas, vía Meet o Zoom (se les proporcionará el enlace previamente). La 

entrevista durará 15 minutos como máximo. 

4. Acudir al Sorteo/Asignación de temas para la Prueba didáctica, el cual se 

llevará a cabo el martes 8 de febrero de 2022 a las 11:00 horas, vía Meet o Zoom 

(se les proporcionará el enlace previamente). 

5. Preparar y participar en la Prueba didáctica acerca del tema asignado. La 

exposición de la clase durará 20 minutos y 5 minutos para preguntas y respuestas. 

Esta será grabada y resguardada 15 días por parte de la Jefatura de la Carrera de 

Psicología. La prueba se llevará a cabo el jueves 10 de febrero de 2022, entre 

11:00 y 15:00 horas, a través de Meet o Zoom (se les proporcionará el enlace 

previamente). 

Señalamiento importante: Es crucial que quienes participen, cubran en su 

totalidad con los criterios señalados en la presente convocatoria, se presenten 

puntualmente en las pruebas y en cada una de las actividades programadas. En 

caso de no cumplir este señalamiento será motivo de descalificación. Los 

resultados parciales y finales del concurso son inapelables. 

ELEMENTOS PARA EVALUAR Y ESCALAS 

Currículum Vitae. Hasta 20 puntos. Valor relativo máximo: 20% 

• Formación: 5 puntos 

• Formación de recursos humanos: 4 puntos 

• Productividad académica: 4 puntos 

• Experiencia profesional: 6 puntos 

• Apoyo institucional: 1 punto 
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Entrevista. Valor relativo máximo:  20 % 

Prueba Didáctica. Valor relativo máximo: 40 % 

Evaluación del Escrito. Valor relativo máximo:  20 % 

 

El Jurado Evaluador estará conformado por los siguientes académicos: 

Por el ámbito tradición: 

Dra. Irma Rosa Alvarado Guerrero 

Lic. Francisca Bejar Nava.  

Dra. Susana Xóchitl Bárcena Gaona 

Dr. Juan Pablo Rugerio Tapia 

Por el CAAx de Psicología: Dra. Rosalva Cabrera Castañon 

 

 

 

 


