
 

 

REUNIÓN CON PROFESORADO 10 DE NOVIEMBRE DEL 2022 

Tema: PSICOLOGIA PROFESORADO 

Hora: jueves 10 de noviembre de 2022 a las 11:00 horas 

Unirse a la reunión Zoom 

https://cuaieed-unam.zoom.us/j/83355266885?pwd=cGZnMVo1dEJKQVZMTUhHZkF4Vlpydz09 

ID de reunión: 833 5526 6885 

Código de acceso: 117457 

 

Orden del día  

1. Información sobre el levantamiento del paro y la entrega de instalaciones  

2. Plan de acción 

 

1. Información sobre el levantamiento del paro y la entrega de instalaciones  

 Se proponen 4 mesas: 1 Violencia de género, 2 Infraestructura, 3 Transporte seguro y 4 

Representatividad en el H. Consejo Técnico. 

Se propuso una 5ª mesa: Ética y profesionalismo (comportamiento ético en la Facultad)  

 Se propone que en las mesas esté un representantes de carrera (especialista en el tema), 

directivo, CT, Rectoría, Carrera, Asamblea, Colectivo estudiantil. Plan de trabajo de cada 

mesa (agenda independiente) 

 Los representantes del CT del alumnado son requeridos en las mesas propuestas 

 Se trabajará en la calendarización de las mesas 

 Se solicita información por HCT sobre lo que se atiende en las juntas de Consejo 

 Se propone que el jueves se inicien actividades, considerando a los alumnos que no 

pueden incorporarse por ser foráneos. 

 Entregan las instalaciones el miércoles 9 a las 7 am 

 El jueves 10 se retoman las actividades presenciales, las clases en línea se suspenden 

 Se conformará el Comité Auxiliar de Vinculación Estudiantil 

 

2. Plan de acción 

 Jefatura solicitará que el semestre se recorra 2 semana para recuperar algo del semestre. 

El semestre se amplía hasta el 9 de diciembre del 2022 

La fecha límite para subir calificaciones será el 20 de enero del 2023 

 Atender en lo que queda del semestre los temas importantes del programa 

 Evitar sobrecargar de trabajos, pero tampoco regalar calificaciones 

o Trabajar en academias para acordar formas de trabajo, evaluación y apoyo al 

aprendizaje de los alumnos 



 

 

o Considerar impartir cursos remediales  

o Conferencias para los temas que hacen falta de conocimiento 

o Si se graban las conferencias o se elaboran videos o material de apoyo que 

refuerce los aprendizajes, se pueden compartir en la página de la jefatura con la 

autoría de quienes lo elaboran 

(https://www.youtube.com/channel/UCw4LCkzKI8WicHYBNVXchLA) 

 

 Se tendrán reuniones mensuales con los alumnos representantes de grupo para escuchar, 

reflexionar y atender las situaciones problema. (22 de noviembre) 

 Se abrirá un Buzón digital para conocer y dar seguimiento de las situaciones-problemas 

que presenten la comunidad de la Carrera de Psicología 

o Se conformará una comisión de estudiantes (2 por cada semestre/turno) para ser 

portavoz del estudiantado con la jefatura y una comisión del profesorado (6 a 10 

profesores/as de diferentes módulos/ámbitos) para escuchar, reflexionar, dar 

seguimiento a estas reuniones y ofrecer propuestas de atención-solución. 

 Se tendrán reuniones mensuales 

 Se revisará el Buzón digital 

 Se elaborará un reporte y se dará seguimiento a la atención de las 

situaciones reportadas por el alumnado, considerando las instancias 

correspondientes 

 

 Se buscará apoyo de otras instancias para la atención psicológica del estudiantado y 

profesorado 

 

 Informar sobre las actividades académicas que el profesorado realizará para poder 

difundirlas en las redes de la jefatura y con apoyo del departamento de Medios y 

Producción, esto con el fin de que se resalte la actividad de las y los profesores de la 

Carrera de Psicología. 

 Difundir trayectorias académicas del profesorado. 

 

 Conformar una comisión del profesorado que se reúna con la academia y se analicen las 

situaciones y problemáticas, así como las posibles estrategias de atención-solución. 

o Reuniones mensuales con la jefatura y el CAAx para atender las situaciones y 

problemáticas del profesorado. 

 En agosto se integró la CoFAD, con el propósito de: Identificar las necesidades e intereses 

en la formación y actualización (complemento de formación) docente de la carrera de 

psicología y proponer actividades para la comunidad de la carrera que favorezcan el 

desarrollo académico. 

o Integrada por: 

Módulo/ Ámbito Integrantes del CoFAD 

https://www.youtube.com/channel/UCw4LCkzKI8WicHYBNVXchLA


 

 

M. Teórico: José Refugio Velasco García, Juan José Yoseff Bernal 

M. Metodológico: Sonia Miriam López Cureño 

M. Aplicado:  

A. Clínica: Cristopher Tamayo Herrera 

A. Educación: José Roberto Rojas Padilla, Selene Amador Quintero, Abraham Pliego Aceves 

A. Educación Especial: Carolina Rosete Sánchez, Martha Alejandra Gómez López 

A. Investigación: Diana Isela Córdova Basurto, Verónica Estela Flores Huerta 

A. Organizacional: Oscar Sotomayor Flores, Yanely Carrizosa Legorreta 

A. Salud 

A. Social: Pablo Morales Morales, José Antonio Mejía Coria 

 Se solicita proponer líneas de formación y actualización (complemento de 

información) a través de la CoFAD 

 

 Solicitar reactivar los diplomados de formación docente por la DEPRODOC. 

 

 Se realizará el Foro de Investigación y análisis sobre el Plan de Estudios 2015 

o Conformar una comisión para la organización del Foro que represente los 

diferentes módulos-asignatura y ámbitos-tradición. 

o Participación de estudiantes 

 

 

Jefatura de la Carrera de Psicología 

Dra. Ana Elena del Bosque Fuentes 

 

10 del noviembre del 2022 


