
 

 

 
 
 
 
 

CONVOCATORIA PARA CUBRIR HORAS INTERINAS 
Organizacional Teoría 2 y Metodología en Organizacional 2. Tradición 

Psicoanálisis y Teoría Social 
 
 
Las asignaturas de Organizacional Teoría 2 y Metodología en Organizacional 2 en la 
tradición Psicoanálisis y Teoría Social, invitan a los interesados en impartir horas interinas 
en las asignaturas referidas, toda vez que cubran con los requisitos especificados. 
  Con este propósito se requiere de un profesor(a) para cubrir 6 horas a ejercerse en 
el semestre 2024-2: 3 horas en Organizacional Teoría 2 y 3 horas en Metodología en 
Organizacional 2. 
Para participar en la presente convocatoria, las y los aspirantes deben cumplir con los 
siguientes requisitos: 
 

• Contar con el título de Licenciado(a) en Psicología. 

• Demostrar conocimiento de los programas y contenidos de esta asignatura. 

• Cubrir el perfil profesiográfico requerido. 
 
 

Los aspirantes deberán presentar la siguiente documentación: 
 

1. Entrega de Currículum Vitae con documentos probatorios integrados en un solo 
archivo PDF. La fecha límite para envío del documento sería el 2 de febrero 2024. 
El Currículum Vitae debe ser enviado a los correos de todos los integrantes de la 
comisión de evaluación: 
―Dra. Blanca Leonor Aranda Boyzo (blanca.aranda@iztacala.unam.mx)  
Representante del CAAx  
―Mtra. Wendy Dayli Franco González  (wendy.franco@iztacala.unam.mx) 
Representante del Ámbito Organizacional 
―Dra. Esmeralda Ramírez Priego (esmeralda.ramírez@iztacala.unam.mx) 
Representante del ámbito-tradición Organizacional Psicoanálisis y teoría social. 
―Dra. Wendy Nicolasa Vega Navarro (wendy.vega@iztacala.unam.mx)  
―Lic. José Moctezuma Salinas Torres (moctezuma.salinas@iztacala.unam.mx ) 
 
 
Al cumplir con los requisitos anteriores, los interesados procederán a participar en 

las siguientes fases: 
 

2. Acudir al sorteo/asignación del tema para la Prueba Didáctica y el tema del trabajo 
de acuerdo a las asignaturas mencionadas (ensayo que deberá presentarse por 

escrito), el día 7 de febrero 2024 a las 16:00 horas, en la sala de juntas de la 
Carrera de Psicología.  
Las Prueba Didáctica será presencial y deberá ser aprobada con una calificación 
mínima de 8. En ésta, la exposición de la clase durará 20 minutos, con 10 más para 
preguntas y respuestas. La prueba se llevará a cabo el día 9 de febrero 2024. 
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El aula donde se llevará a cabo la prueba, así como el horario (hora) se les(s) 
notificará el día de la asignación del tema. El resultado de esta prueba será 
guardado y resguardado 15 días por parte de la Jefatura de la Carrera de Psicología. 
 

3. Presentarse a una entrevista, necesaria y justificada, para conocer con mayor 
profundidad la experiencia y capacidad para el trabajo docente del postulante. Así 
como el conocimiento de los contenidos temáticos de las asignaturas 
Organizacional Teoría 2 y Metodología en Organizacional 2. Específicamente, en 
cuanto al trabajo con la subjetividad, en cuanto al enfoque del Análisis Institucional 
e implementación de dispositivos grupales de intervención. La entrevista se llevará 
a cabo el mismo día 7 de febrero de 2024 después del sorteo de temas. 
 

4. Presentación del trabajo escrito (ensayo) sobre el tema sorteado. El trabajo deberá 
enviarse a los correos de todos los integrantes de la comisión de evaluación 
(incluidos en el punto 1) el día 14 de febrero de 2024. Debe contar con las 
siguientes características:  
a) Portada: Nombre del postulante, título del trabajo y nombre de la asignatura a 

postular.  
b) Introducción (En una o dos cuartillas como máximo).  
c) Desarrollo del tema (En un máximo de 8 cuartillas),  
d) Conclusiones (En una o dos cuartillas como máximo). 
e) Bibliografía 

 
 
Señalamientos importantes: Es obligatorio que quienes participen en esta 

convocatoria cubran en su totalidad los criterios anteriores y participen puntualmente en las 
cuatro fases de esta convocatoria. Su incumplimiento será motivo de descalificación, toda 
vez que los resultados parciales serán inapelables. 
 
Los resultados se notificarán a las y los participantes por correo electrónico el martes 20 
de febrero del 2024. 

 
ELEMENTOS PARA LA EVALUACIÓN (Y ESCALAS) 

 
―Curriculum Vitae: valor máximo: 20% 

a) Formación: 5 puntos 

b) Formación de recursos humanos: 7 puntos.  

c) Productividad académica: 4 puntos.  

d) Experiencia profesional: 4 puntos.  

 

―Prueba Didáctica: valor máximo 30% 

―Trabajo escrito: valor máximo 25% 

―Entrevista: valor máximo 25% 

 

El jurado evaluador estará integrado por los(as) siguientes académicos(as): 

Por las asignaturas. 

Profesora: Esmeralda Ramírez Priego 

Profesor: José Moctezuma Salinas Torres 



 

 

 

 

 

Profesora: Wendy Nicolasa Vega Navarro 

 

Representante del ámbito Organizacional: 

Wendy Dayli Franco González   

 

Por el CAAX de Psicología: 

Dra. Blanca Leonor Aranda Boyzo 


