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SEGUNDA SECCION
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES REL ESTADO

DECRETO por ¢l gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento para el ejercicio del
derecho de opeion que tienen los trabajadores de conformidad con los articulos quinte y séptimo transitorios del
Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Al margen un selle con el Escuda Macional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Replblica.

EELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Eslades Unidos Mexicanos, en ejercicio
de la facultad qus me confiere el articulo B3, fraccion | de la Conslitucidn Politica de los Estados Unides
Mexlcanos, con fundamento en los articulos 31 de la Ley Orgdnica de la Administracidn Fublica Federal, y
quinto, sexto, séptimo, octava, noveno y décime transitorios del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente

DECRETO POR EL QUE 5E REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION QUE TIENEN LOS TRABAJADORES
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS QUINTO Y SEPTIMO TRANSITORIOS DEL DECRETO
POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ARTICULD UNICO.- Se REFORMAN el titulo del Capitule V' y los articulas 20, fraccion 11} 24, fraceidn |
25, fraccidn VI, 30, parrafo primero; 35, parrafo primero; 36; 37, 42, 44; 45, parrafo segundo, y 48, parrafos
primaro y sagundo; se ADICIOMAN los articulos 31 con un parrafo tercero, y 35 con un parrafo segunda; y se
DEROGA el pirrafo segundo del articulo 30, del Reglamenta para el ejercicio del derecho de opcién gue -
tienen kos trabajadores de confarmidad coan los articulos quinto v séptime transitorios del Decreto per el que se
expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para guedar
COMD Sigle:

Articulo 20, ...
Lyll ...

. Indicar al Instituto el rubro gque se solicita sea revisado, asi como entregarle los documentos
necesanios para su validacion v coreccidn, previstos en el articulo 16 de este Reglamento

Articulo 24, ...

.  Improcedante; en aquellos casos en los gue no existen elementos para sustentar la solicitud de
revision con la informacidn que conste en fos documentos que presenten los Trabajadores, o en los
archivos de las Dependencias y Enlidades en las que el Trabajador manifiests haber prestado
serviclos, o euando la presentacion de dicha solicitud sea posterior al 15 de agosto de 2008 en
términes del articulo 36, fraccidn | de este Reglamento, o

Articulo 26, ...

LaV...

VI, Opeiones del Trabajador, explicande qus, con base en |3 informacidn antes sefalada, hasta el 14 de
noviembre de 2008 tiene al derecho a:

ayb. ..

VIl a Xl ...
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Articulo 30, Las Dependenclas v Entidades deberan notificar a los Trabajadares que al 31 de mayo de
2008 no les hayan comunicado el ejercicio de su Derecho de Opcidn, que se estard a lo dispuesto por al

articulo 35 del Reglamento.
(Se derona el parrafo segundo)

Articulo 31. ...

El Comité al gue se refiere el artfcula trigésimo tercero transitorio del Decreto podrd establecer
mecanismos distintos al sefalado en el parrafo anterior, para que los Trabajadores comuniquen a las
Dependencias y Entidades la eleccidn que realicen duranie el plaze gue tengan para el efercicio de su

Derecho de Opcldn, en términos del presente Reglamento.
Capitulo WV

De los Trabajadores que no Ejerzan su Derecho de Opcidn

en el Plazo Otorgado por el Decreto

Articulo 35, Con el fin de respetar el ejercicio del Derecho de Opeidn en los términos de o dispuesto por
el articulo séptimo transitorie, dltima pdrafe, del Decreto, a los Trabajadores gue al 30 de junio de 2008 no
hayan comunicado a través del Documento de Eleccion el ejercicla de diche derecho, se les extendera el

plazo para hacerlo hasta el 14 de noviembre de 2008

En caso de gue al 14 de noviembre de 2008 las Trabajadores no hayan comunicado a través del
Documento de Elescidn el ejereicle de su Derecho de Opcidn por cualquier causa, les serd aplicado o
dispueste en el articule décimo transitorio del Decreto, con acceso al resto de las prestaciones y seguros

contenidos en la Ley.

Articulo 36, Para efecto de lo dispuesto en el parrafo primero del articule anterior, los Trabajadores que
ne hubieran presentado solicitudes de revision o ejercido su Derecho de Opcién al 30 de junio de 2008,
podran solicitar directamente ante el Instituto la revision de su tiempo de cotizacién, fecha de nacimiento a
Sueldo Bdsica, En este caso se aplicard lo previsto en el Capitulo 11, Seccidn IV del presents Reglamenta,
con las salvedades siguientes

. Los Trabajadores deberan iniciar el procedimiento enfre el 1o, de julia y el 15 de agosto de 2008;

. El Institutc debera remitir la solicitud a las Dependencias y Entidades en las que el Trabajador
manifizste haber prestado sus servicios, en un plaze no mayor a diez dias hdbiles a partir de su

racepcian,

. Las Dependencias y Entidades deberan remitir al Instituto la informacion actualizada del Trabajadar,

&n un plazo no mavyor a los veinte dias habiles posteriores, y

M. El Institute debera resolver la solicitud de revision en un plazo no mayor a los cinco dias habiles
siguientes, y nofificard a los Trabajadores lo conducente dentro de los ocho dias habiles

subsecuentes,

Articulo 37. Las Dependencias y Entidades, sujstdndose en lo conducente al Capitulo V1 del Reglamento,
deberdan notificar a los Trabajadares qua no hayan manifestado su eleccién en los plazos referidos, que se

aplicara lo dispuesto en el articulo 35, parrafo segundo, del mismo.
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Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberdn poner a disposicidn del Institulo la Relacidn
Eleciranica, a través de los formatos y procedimientos establecides en el SIRI, a mas tardar el 20 de julio de
2008 en los casos de los Trabajadores que hayan ejercido su Derecho de Opcién al 30 de junio dal mismo
afio, y a mas fardar el 28 de noviembre de 2008 para los Trabajadores qua hubleran ejercide dicho derecha al
14 de noviembre dei afio referldo. :

Articulo 44, Bl Instituta, 2 mas tardar el 31 de julio de 2008, deberd entregar a la Secrefaria la lista de
Trabajadores que hayan ejercido su Deracho de Opcidn al 20 de junio del mismao afio, ¥ 3 mas tardar el 23 de
noviembre, la lista de los Trabajadores que hubieran ejercido dicho derecho al 14 de noviembre del afio
refarido, especificanda lo siguiente:

lLall ..
Articulo 45. ...
Lyll ...

El Institute deberd proporcionar la informacién antes sefialada a la Secretaria, @ mas tardar el 30 de
septiembre de 2008, traténdose de los Trabajadores que hubieran ejercicio su Deracho de Opcidn a mas
tardar el 30 de junio del misme afo.

Articulo 46. El Instituto, tratdndase de los Trabajadores a los que se les haya extendido el plazo para el
ejercicio de su Derecho de Opeién al 14 de noviembre de 2008, debera informar a la Secretaria el cdlculo
definttive de los Benos de Pensidn de acuerds con lo indicado en el articulo anterior, una vez gue se cusnte
con la eleccidn de los Trabajadares y éstos hayan optado par dichos Bonos.

A mas tardar el 28 de noviembre de 2008, el Instituto deberd Informar a la Secrefaria la previsto en el
parrafo anteriar,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente &l de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion,

SEGUNDO.- El Comité al que se refizre el articule trigésimo tercero transitorio del Decreto, podra ejaroer
la facultad & que se refiere el articulo 31, parrafo tercero del Reglamento, con posterioridad a los €0 dias
naturales de la entrada en vigar del presente instrumento.

Sin parjuleio de Io anterior, dicho Camité padra determinar procedimientos y criterios aplicables a efecto de
garantizar el ejercicio del Derecho de Opcion por parte de los Trabajaderss, en la no previsto per el
Reglamento.

TERCERO.- & efecto de agilizar la rasolucidn de las solicitudes de revisidn mediante acreditacian
documental ante las Dependencias y Entidades, presentadas o gue se presenten del 18 al 30 de junio de
2008, el Instituto dispondrd de 40 dias hdbiles para validar los ajustes al Susglde Basico, al iempo de
cofizacidn o a la fecha de nacimignto de los Trabajadores.

CUARTO.- Las solicitudes de revision presentadas ante el Instituto hasta el 30 de junio de 2008, se
tramitardn y resolveran en los términos previsios en el Capitule 1Il, Seccion |V del Reglamento, sin perjuicio de
que los Trabajadores ejerzan su Derecho de Opeidn hasta el 14 de noviembre del mismo afio.

Dado en la Resikdencla dal Poder Ejecutiva Federal, en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes
de |unio de dos mil acho- Felipe de Jesis Calderdn Hinojosa- Ribrica.- El Secrelaric de Hacienda y
Crédite Pdblico, Agustin Guillermo Carstens Carstens.- Ribrica



