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'La comumdad academlca de Ia'_". ‘
Universidad Namonal Autonoma 3

- de México (UNAM) contingda ma-

nifestanido su descontento por. los
~ términos de la convocatoria 2011 -
del Progmma de Primas al Desem- - -
pefio del Personal Académico de" -
- Tiempo Completo- (PRIDE),; que,:;:-'_’

pretenden “dafiar parte del salario’
_.de docentes € mvestlgadores ‘Soli-

citaron Su. suspensmn & emltlr otra

propuesta. -
‘Miembros de 1a Facultad de

Filosoffa y Letras (FFL), de los -
institutos -de Fisiologia Celular,
(IFC), de Investigaciones sobrela - -
Universidad y 1a Educacién Su-

- perior (ISUE) y de Investigacio-
nes Bibliograficas *(IIB), entre

otros, y Tepresentantes. sindicales .
del personal docénte han ‘hecho

llegar a la rectorfa inconformida-

des por escrito, firmadas porunos -
- . 70 académicos cada una, donde -
~ manifiestan su mqmetud por las

“modificaciones”.

La movilizacién y presxon do-
cente por este tema ocasiond que 3

" el abogado y el secretario general
de la UNAM, Lauis Rail Gonzédlez
“Pérez y Sergio Alcocer Martinez
 de ‘Castro, respectivamente, se
-reunieran con varics de 1os secto-
res mconformes

I Varlos de los mconformes hablaron con funcmnarlos umversntarlos *

'Pers1ste descontento de academlcos de'-ﬁ\,f |

la UN AM por p051ble baja de¥ _pr‘lmas-

sentarfa en los préximos dias.

.porto que‘en la comunidad acadé-

- mica umversxtana existia ‘maléstar
~porla reciente convocatoria de ese
'programa pues sele percibe como-.

‘“un intento de reducir los estimu-

* los'salariales” al sector académico,
que representan entre 45y 115 por

ciento més sus irigresos. :

El lunes 31 de enero, 1a Direc-
ci6én General de Asuntos del Per-
sonal Académico (DGAPA) —de-
pendiente de la Secretarfa General
de la UNAM- publicé en la Gace-
ta de la Universidad una amplia-
cién-en el plazo para el registro de
solicitudes y entrega de documen-

tos para el 11'y 14 de febrero, res-

pectivamente. . .

y oEp. w B B,

Trasccndlo que las quejas pro-_ :
. ‘piciaron‘que las. autoridades uni-
' versitarias contempIen una posxble -
contrapropuesta’a la convocatoria: -
del PRIDE —publicada el pasado"'
13 de diciembre y con vencimien- -
toel28de’ enero—,la’ ‘cual se pre-

El 22 de edero La Jornada re-

Docentes mvesngadores y tec~

_'mcos academlcos senalaron -que

po”, ya que,, sé les ha envxado el

mensaje “de no hacer olds porque

el conflicto pronto-se arreglara”. .

La Asociacién® Auténoma de

] Personal Académico dela UNAM
‘envi6 una misiva al rector en la
- que -manifiesta’ su- “inconformi-
‘ -dad” por los cambios al PRIDE

“por el efccto en las percepciones
econdmicas?-para ese sector. “La

“inquietud que se ha: despertado en

la-comunidad podria desencadenar

un problema mayor que desestabi- -
- lizara nuestra universidad.”

" En sendos escritos ‘dirigidos
al rector José Narro Robles; las

‘comunidades de la FFL y del II- -

SUE sefialaron que la actual con-

'vocatoria ‘asienta que “los esti-

mulos son beneficios adicionales

“que no forman parte del salario
. Contra ese argumento -

nominal”
los academicos de ambas instan-

______

84 de la Ley Federal del TrabaJo ;

‘establece: “El salano se’integra
. con los pagos ‘hechos én efectivo™’
por-cuota’ dlana grat1f1ca01ones

percepciones, “habitacién, . pri- .
mas, comisiones, prestaciones en;
especie y cualquler otra cantidad
0 prestacmn que se entregue al

- trabajador”.

La delegacmn acadermca en el.

STUNAM del TISUE y ‘del B

acordaron colocar una manta en la -
qué maniféstaron su rechazo a Tas

* modificaciones:al PRIDE.

'La cornunidad del IEC ad¥irti
que el ¢ complemento econémico

del PRIDE se ha convertido en .

parte integral y fundamental de la’
economia del personal académico
de tiempo completo, a la cual ac-
cede a través de un proceso que
evalia su productividad. La con-
vocatoria 2011 ya no se enmarca
ni en el espiritu ni en la intencién
que motivaron su creacidn, sino en
lineamientos que vulneran Ia eco-
nomia’ de este sector.,



