rriculares, particularmente los mas recientes, asi
como de las actividades realizadas por el aca-
démico a partir de su nombramiento de tiempo
completo. Se tomaran en cuenta el desempefio
global del candidato, la trayectoria y los resul-
tados alcanzados, especificamente aquellos de
los ultimos afios, de acuerdo con lo establecido
en la base IV, numeral 1, inciso b) de la presen-
te Convocatoria.

Para la renovacion en el programa se conside-
raran exclusivamente las actividades realizadas
durante el periodo previo de permanencia, cuya
duracion es de cinco afos. Por su parte, para el
reingreso al programa se consideraran las activi-
dades realizadas durante los ultimos tres afnos.
En ambos casos, se evaluard la productividad, la
calidad, la trascendencia, la pertinencia del traba-
jo académico y la contribucion a la formacién de
recursos humanos del solicitante, exclusivamente
del periodo correspondiente. Dichas actividades
deberan corresponder al cumplimiento de sus pro-
gramas anuales de trabajo y a la presentacion
oportuna de sus informes de labores, aproba-
dos ambos por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

Los académicos que deseen permanecer en el
programa no podran diferir o quedar exentos de
evaluacion, salvo en los siguientes casos:

Cuando el consejo técnico correspondiente haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97
del EPA, y la licencia sea de un afio 0 menos, el
académico tendra la posibilidad de diferir la eva-
luacion e incorporarse al programa con el nivel
evaluado hasta la conclusion de su periodo.
Cuando la licencia exceda de un afo, el académi-
co solicitara, una vez concluida ésta, la evaluacion
en el periodo que corresponda, para su rein-
corporacion al programa en los términos de la
Convocatoria vigente.

Por enfermedad, en caso de incapacidad tem-
poral, en términos de la Ley del ISSSTE. En
este supuesto el académico seguira gozando
del estimulo y, segun el caso, podra solicitar
una proérroga de hasta un afo para su préxima
evaluacion, siempre y cuando su incapacidad
se presente dentro del periodo de vigencia
del estimulo.

Cuando las académicas tengan licencia por gra-
videz durante el periodo de vigencia del estimulo,
éste se extendera por un afio adicional, sin nece-
sidad de evaluacion. En estos casos, la evaluacion
considerara el numero original de afios de vigencia
del estimulo.

Los académicos con 70 anos de edad o mas que
ya pertenecen al programa, no requeriran de
renovacion en el mismo. En estos casos, con-
servaran su nivel de estimulo evaluado vigente

como un monto fijo y no como porcentaje del
salario tabular, durante todo el tiempo que per-
manezcan en activo como personal académico
de tiempo completo en la UNAM, siempre y
cuando cumplan con el requisito de contar con
sus programas e informes de labores anuales
aprobados por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

Los académicos de tiempo completo que ingre-
sen, reingresen o renueven el PRIDE a partir de
la Convocatoria 2017, recibiran el estimulo como
porcentaje de su salario tabular durante el pe-
riodo de vigencia sefialado en la Convocatoria y
hasta que cumplan 70 anos de edad. A partir de
esta edad y hasta su retiro, permaneceran en el
programa sin requerimiento de renovacién, con-
servaran el nivel de estimulo evaluado con que
cuenten, y su percepcion sera establecida como
monto fijo, y no como porcentaje del salario tabu-
lar. Para ello, deberan cumplir con el requisito de
contar con sus programas e informes de labores
anuales aprobados por el consejo técnico de su
entidad de adscripcion.

Los académicos de 60 a 69 afos de edad podran
solicitar la exencién de evaluacion en el programa,
dentro de las fechas establecidas en el calendario
previsto por esta Convocatoria (base VIl), y con-
servaran el nivel de estimulo evaluado como un
monto fijo y no como porcentaje del salario tabular,
de acuerdo a la categoria y el nivel que tengan al
momento de solicitar la exencién, durante todo el
tiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo en la UNAM. Para
acceder a esta opcion, deberan presentar los pro-
gramas e informes de labores anuales aprobados
por el consejo técnico respectivo, correspondien-
tes al periodo del estimulo vigente en el programa.

El estimulo permanente se conservara durante
todo el tiempo que el académico permanezca en
activo como personal de tiempo completo en la
UNAM de conformidad con la base Il, numerales
5, 6 y 7 de esta Convocatoria, en tanto cumpla
cabalmente con lo establecido en el articulo 60
del EPA de la UNAM. Es decir, en estos casos,
el académico gozara del pago del estimulo como
una cantidad fija durante el tiempo que perma-
nezca en activo como personal académico de
tiempo completo en la UNAM, siempre y cuando
cumpla con el requisito de contar con la aprobacién
de su programa anual de labores y el informe anual
correspondiente por parte del consejo técnico de
su entidad académica de adscripcién. Por ello,
en caso de que llegase a contar con uno o0 mas
programas e informes de labores anuales no
aprobados por el consejo técnico correspondien-
te, sera separado del PRIDE.

Con las salvedades establecidas en la base I,
numerales 5, 6 y 7 de la presente Convocatoria,




