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d)	 En el caso de profesores e investigadores:

	 Constancia de la actividad docente realizada 
durante los últimos cinco años de contratación 
como personal de tiempo completo, emitida por 
la entidad académica de adscripción docente, la 
entidad académica de adscripción de tiempo 
completo, o por la facultad o escuela donde ha-
yan ejercido esta actividad, si es diferente a la de 
adscripción y, si es el caso, por el comité acadé-
mico del posgrado en que ejerzan la docencia. 
En forma adicional o alternativa, los académicos 
adscritos a campi foráneos podrán presentar 
constancias de su actividad docente llevada a 
cabo en las instituciones de educación superior 
ubicadas en la región aledaña a su sitio de ads-
cripción con la que la UNAM tenga convenio. Y 
en el caso de que no exista un convenio o esté en 
trámite, las actividades deberán ser aprobadas 
por el consejo técnico respectivo.

e)	 En el caso de técnicos académicos:

	 Un informe de los últimos cinco años de contra-
tación como personal de tiempo completo en el 
que se describan las funciones que el académi-
co tiene a su cargo, se evalúe y se emita una 
opinión cualitativa de su desempeño y se anali-
ce su contribución a la productividad del grupo 
o área de adscripción. Este informe deberá ser 
solicitado por la secretaría general o académi-
ca de la entidad o dependencia de adscripción 
al jefe inmediato o responsable del grupo o 
área de adscripción del técnico académico.

2.	 Para el reingreso o renovación al programa:

Para los académicos que presenten su solicitud de reingre-
so o de renovación al programa:

a)	 Curriculum vitae actualizado en formato digi-
tal. Este documento deberá estar disponible en 
las secretarías generales o académicas de las 
entidades, o su equivalente en el caso de de-
pendencias, para la eventual consulta de las 
comisiones evaluadoras o especiales.

b)	 Copia de los tres o cinco programas e informes 
de labores anuales del periodo previo corres-
pondiente, aprobados por el consejo técnico y, 
en su caso, por los consejos internos, asesores 
o comisiones designadas para tal efecto. Los 
informes deberán acompañarse de la docu-
mentación probatoria.

c)	 Un resumen, en un máximo de cuatro cuartillas, 
que incluya la descripción de las actividades 
realizadas y los logros académicos y profesio-
nales más relevantes, así como la lista de los 
productos y las publicaciones producidas en el 
periodo a evaluar. Cinco años cuando se trate 
de renovaciones, tres años cuando se trate de 
reingresos, y un año cuando se trate de acadé-
micos que se separaron del programa por no 

contar con los programas e informes de labores 
anuales aprobados por los consejos técnicos. 
El resumen deberá ser capturado en línea en la 
página electrónica http://dgapa.unam.mx
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IV.	 Proceso de evaluación.

1.	 Criterios generales:

La evaluación de los académicos tendrá las siguientes 
características:

a)	 Deberá sustentarse en criterios de calidad aca-
démica; para las renovaciones, se considerarán 
exclusivamente las actividades, la productividad 
y logros del académico realizados durante el pe-
riodo a evaluar. Esta evaluación será integral, 
objetiva, equilibrada, justa, mantendrá el principio 
de equidad y abarcará la totalidad de los aspec-
tos a valorar.

b)	 Para los académicos que participan por prime-
ra vez en el programa, se tomará en cuenta el 
desempeño y la trayectoria global, incluyendo 
las actividades, la productividad y logros obte-
nidos a partir de su ingreso como personal de 
tiempo completo en la UNAM.


