Se juzgard, en general, el desempefo acadé-
mico a partir de los requisitos y exigencias de
las funciones sustantivas de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, y de las funciones
para las cuales fue contratado el académico,
de los programas e informes de labores anua-
les aprobados, y del cabal cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento, en términos de los beneficios
académicos que éstos han reportado para la
entidad de adscripcion, las entidades en las
que colabora un académico de carrera y en
las actividades sustantivas de la Institucion.
Los académicos que no cumplan con lo esta-
blecido en el articulo 61 del EPA, respecto a la
responsabilidad docente, en los términos de los
Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, pu-
blicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, asi como los Lineamientos Generales de
Evaluacion para el Programa de Primas al Des-
empefo del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profeso-
res, publicados en Gaceta UNAM el 3 de julio de
2014, no podran acceder a los dos niveles supe-
riores del estimulo del PRIDE.

2. Normas de procedimiento:

a)

El procedimiento de evaluacion para el personal
académico de facultades, escuelas, institutos,
centros y, en su caso, dependencias, se basara
en el andlisis de las actividades, los logros y ha-
bilidades del académico en los rubros estableci-
dos en los Lineamientos y Requisitos Generales
para la Evaluaciéon de Profesores e Investigado-
res, publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre
de 2014, y los Lineamientos y Requisitos Gene-
rales de Evaluacion para Técnicos Académicos,
publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de
1996. Estos lineamientos seran considerados
para la evaluaciéon de los académicos de primer
ingreso al programa y en el caso de los acadé-
micos de reingreso o renovacion, se considerara
exclusivamente la actividad académica especifi-
ca desarrollada en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los rubros que hacen referencia a las
actividades, productividad y logros sefalados
en dichos lineamientos. Estos lineamientos se-
ran revisados periddicamente por los consejos
académicos de area y deberan reflejar plena-
mente las actividades establecidas para cada
figura académica.

El procedimiento de evaluacion para el personal
académicodelbachillerato se hara de conformidad
con los Lineamientos Generales de Evaluacion
para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRI-
DE) en el Bachillerato. Profesores, publicados en
Gaceta UNAM el 3 de julio de 2014.

Estos lineamientos seran considerados para la
evaluacion de los académicos de primer ingre-

so al programa vy, en el caso de los académicos
de reingreso o renovacion, se considerara ex-
clusivamente la actividad académica especifica
desarrollada en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los rubros que hacen referencia a las
actividades y productividad senaladas en dichas
bases. Estos lineamientos seran revisados
periddicamente por el Consejo Académico del
Bachillerato.

Las Comisiones Especiales de Area estable-
ceran criterios especificos de evaluacion para
la asignacion del nivel “D”, de conformidad con
los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, pu-
blicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, y los Lineamientos y Requisitos Genera-
les de Evaluacion para Técnicos Académicos,
publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de
1996, asi como por los Lineamientos Genera-
les de Evaluacion para el Programa de Primas
al Desempenio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profeso-
res, publicados en Gaceta UNAM el 3 de julio
de 2014.

Las actividades realizadas fuera de la Institucion,
solo se consideraran cuando formen parte de
convenios con instituciones publicas de educacion
superior 0 investigacion, mediante los cuales la
UNAM apoye los programas docentes y de in-
vestigacién y formen parte de los programas
de trabajo aprobados por el consejo técnico de la
entidad académica. En el caso de que no exista
un convenio, o esté en tramite, las actividades
deberan ser aprobadas por el consejo técni-
co respectivo.

A los académicos que laboren en campi foraneos
de la UNAM, les seran tomadas en cuenta, en
forma adicional o alternativa, las constancias de
su actividad docente llevada a cabo en las ins-
tituciones de educacion superior ubicadas en la
region aledafa a su sitio de adscripcion con las
que la UNAM tenga convenio.

La evaluacion de los candidatos a los niveles “A”,
“B”y “C” estara a cargo de una comisién evalua-
dora por entidad académica, y se llevara a cabo
con base en los criterios generales y los requi-
sitos establecidos por los Consejos Académicos
de Area y el Consejo Académico del Bachillerato.
El consejo técnico respectivo conocera y, en su
caso, ratificara o rectificara los dictamenes de las
comisiones evaluadoras.

Los académicos que hayan realizado una labor
excepcional, podran ser propuestos por el conse-
jo técnico al consejo académico correspondiente
para su ingreso o permanencia en el nivel “D”.
La evaluacion de los candidatos al nivel “D” es-
tard a cargo de comisiones especiales, una por
cada consejo académico de area, y por el Con-
sejo Académico del Bachillerato. Los consejos
académicos analizaran el procedimiento y la
fundamentacién académica de los dictamenes
emitidos por las comisiones especiales y ratifi-




