PAQUETE ECONÓMICO
EN LA NEGOCIACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ACADÉMICO 
BIENIO 2019-2021

· AUMENTO DIRECTO AL TABULADOR DE 3.35%
· PERMANECE EL PROGRAMA DE APOYO A LA SUPERACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO (SEMESTRAL)
· PERMANECE EL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ACADÉMICO DE ASIGNATURA (TRIMESTRAL) 
· PROGRAMA DE ESTIMULOS PEPASIG AUMENTA 9.5%
· 100 PLAZAS DE MEDIO TIEMPO PARA LA ENP Y LA ENCCH, 50 A CADA UNA DE ELLAS 
· Cláusula No. 39: COMPLEMENTO A PROFESORES DE ASIGNATURA, AUMENTA 16%
· [bookmark: _Hlk536533335]Cláusula No. 50: PAGO POR PARTICIPACIÓN EN EXÁMENES PROFESIONALES O DE GRADO, AUMENTA 7% Y EN EXÁMENES EXTRAORDINARIOS, AUMENTA 17%
· Cláusula No. 52: DESPENSA, $1,255.00 AUMENTA 15%
· Cláusula No. 85: BENEFICIO DE LA CANASTILLA, $2,504.00 AUMENTA 12%
· Cláusula No. 87: AYUDA PARA GUARDERÍA, $1,310.00 AUMENTA 11%
· Cláusula No. 93: BECAS PARA EL TRABAJADOR ACADÉMICO, CÓNYUGE E HIJOS, AUMENTA 10%
· [bookmark: _GoBack]Cláusula No. 99: AYUDA PARA LA IMPRESIÓN DE TESIS, AUMENTA 3.4%
· Cláusula No. 102: ENTREGA AL PERSONAL ACADÉMICO DEL VALE DEL DÍA DEL MAESTRO, $995.00
· ANEXO 1: AUMENTA 10%
· COMO RESULTADO DE ESTA NEGOCIACIÓN LA UNAM MANTIENE EL APOYO PRESUPUESTAL A DESARROLLOS FORÁNEOS EXPANDIENDO LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL ACADÉMICO EN TODOS LOS PUNTOS DE LA REPÚBLICA MEXICANA DONDE SE ENCUENTRA.
