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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. El presente documento establece las condiciones generales de
trabajo entre el Instituto de Segurndad y Servicios Sociales de los Trabajadares del
Estado y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, su observancia es obligatoria
para las trahajadoras y los trabajadores de base, en los terminos de los ariculas
1, 87 y B8 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional y su finalidad
fundamental es la de preservar y garantizar de manera oportuna, los derechos del
personal previstos - en _la legislacion laberal, con objeto de promover el
' de la produchividad vy la excelencia en el oloigamiento de los

"men to normalwo
Al

.
& ﬁ
f LD 2. La n?f‘;}
per&gnhf de base del |
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. pbe
el !II de esle m%

on juridica de trabajo entre la Titular o el Titular y el
ituto se regira por:

| IEY El. Apartado B) del Articulo 123 de la Conslitucion Politica de los
_L__J_'__! Eslados Unidos g:axtcanms
."-“‘—-lu-.-u
- P T £ -i ,l‘—NT

1. 0':" w g e g,.r kederal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
3 O ~F‘.aglament ia del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional;
R

. La Ley del Instituto de Seguricad y Servicios Sociales de los

Trabajadaores del Estado:

V. La Ley Federal del Trabajo, el Cadigo Civil para el Distrito Federal en #
materia comun y para toda la Reptblica en materia federal, el Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, y las leyes de orden comun que
resullen aplicables, supletaniamente; \

v La Ley lNederal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores ¢
Fublicos:
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VI Las disposiciones contenidas en estas Condiciones y los ocrdenamientos

que de ellas dariven,
VL. La costumbre, el uso, los principics generales del derecho y la equidad,

aplicados supletanamente; v
VI Las disposiciones expedidas por la Junta Directiva; las contenidas en el

Programa Anual de Trabajo, en los Manuales de Orgamzacion,
Sistemas, Lineamientos y Procedimientos expedidos por la Titular o el

Titular, que deberan estar en concordancia con el contenido de estas
Condiciones Generales de Trabajo

gﬁg»{' ;ala t;p'l d administrativa en la cual la trabajadora o el trabajador presta
q‘f}\ sUs Sai ios conforme: al nombramiento respectivo;

@»ﬁ =
i % L "Area de {Trabajo:
]

Nar 2
;—ﬂ' al area, servicio o establecimiento de adscripeion de las trabajadnras Y
Ius trabajadores;

N, == (,atéing cfu-‘upqlrﬁ
't anr ﬁatﬁl&& fristitucional de Puestos dal Instituto;

V. “_ 1_ ; Gé!ie@ los efectos del nomboramiento’
a la sancion que da por terminada la relacidén laboral entre |a
trabajadora o el trabajador con el Instituto, previo haberse agotado lo
establecido en los ariculo 24 y 25 de las condiciones Cenerales de
Trabajo, el 46 bis de ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, asi como las demas disposiciones legales aplicables vigentes.

V. Condiciones:
a las presentes Condiciones Generales de Trabajo;

Vi Comité Ejacutivo Nacional:

i
G
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al érgano nacional de gobierno del Sindicato Nacional de Trabajadcres
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, integrado por representantes del mismao,

VL. Comite Ejzculivo Seccional:
al ¢rgano de gobierno de cada una de las secciones con que se
conforma el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

VI Delegada o Delegado Sindical:
al representante de los trabajadoies en cada unidad de trabajo del
Instituto, en los terminos del Estatuto del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado,

|X. =——=-Derecho d’e Antiguedad:

'C"Lm@ Jas.que adquiere una trabajadora o trabajador después de prestar sus
en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
rés del Estado por determinado tiempo;

X. «Ju_nta' =
r “AMa Jun*é Federal de Conciliacion y Arbitraje,
: 2
Xl Instituto:
i&;‘lnshtuta de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
=0 . Estado;
w 1 - Y
pnill® 3 Mt é
Xil. JF Ly
- a lay iLg;F Federal de los Trabajadores al Servicio del Cstado,
of ‘R‘quamentarna del Apartado B) del Articula 123 de la CGHSlItUCV}ﬂ
Palitica de los Estados Unidos Mexicancs;
X1 | ey de Responsabilidades:
a la Ley Federal de Responsabilidadss Administrativas de  los
Servidores Publicos;
XV L ey del ISSSTE:

a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabaadores del Estado;

. :'.
A
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XV, Ley Federal del Trabajo:
a la Ley Federal del Trabaijo;
XV Lineamientos:
a los Lineamientos Generales para la Dictaminacion en Materia de
Medizina del Trabajo;
AVIL Movimiento Escalafonario:
al ascenso de la trabajadora o el trabajador de base, a un puesto
distinto;
XVII. Plaza Escalafonaria:
Posicion  prasupuestana que respalda un puesio de base en la
estructura ocupacional o plantilla, que sélo puede ser ccupada por una
i saqf\ciara o servidor publico y que tiene una adscripcion determinada;
3l L
A AL |
XIX. Prod{@ivdad \
_E’ 5 al esfued\continuo y capacidad desarrollada por la trabajadora o el
%@E‘é&%ﬁabaiadoﬁ ra mejorar los servicios, mediante programas y sistemas
ﬁgﬁigcﬁ;ﬁrnos trabajo, que prevean el aprovechamiento integral de los
‘P":;@écug{sns b anos, econodmicos, fisicos, cientificos y técnicos del
L\'gfnsﬁtum ,
PREtF
XX. F’rofesmgrama
1CkaJ‘“;l0cumenlo qul-,1 contiene los requisitos que debe cubrir la candidata o
o éfca ndidate par un puesto en el Instituto de Seguridad y Servicios
'[)‘E-Sh;:}ales delos Traha]adnres. del Estado y las funciones que debera
alizar en gicho puesto,
CRIVC
XX1. Puesta:
a la umidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un
conjunto de operaciones que deben realizarse y aptitudes que debe
reunir  una trabajadara o trabajador de base, en determinadas
condiciones de trabajo,
XX Puestc de Base:

el que se establece en el Catalogo Institucional de Puestos que emite el
Instituto de Seguridad y Services Sociales de los Trabajadeores del

d

e
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Estado, previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, que ccupa una trabajadora o trabajador de base,

XX Reinstalacion y/o restitucion de derechos:
a la trabajadora o el trabajador separado del servicio que vuelve a
ocupar su puesto por resolucion de autoridad competente, el cual
conservara integramente sus derechos escalafonanos, de antigiedad y
demas que le otorguen estas Condiciones;

XXIV. Salaric minimo burocratico:
el importe que defina la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XXV. Sindicato.
al Sindicato Nacianal de Trabajadores del Instituto de Seguridad y
... Servicios Sdriales de los Trabajadores del Estado, que de conformidad
u Estatulo tiene ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

L'Eié;_‘% Trabaladores del Estado, la exclusividad de la representacion
legarde '_'5_ tl"abajadores al servicio de éste;

%) {Elrecmrj o el Directora General del Instituto;
XXVII. gﬂ“fzﬂrabamﬁora a Trabajador:
~  a la trabajadora o trabajador de base del Instituto de Seguridad vy
faérvlc:os Sociales de los Trabajadores del Estado, agremiados al
__F_,.S’ndlcaio Naciunal de Trabajadores del ISSS5TE,
£ L‘! -_-,-.L.q. 1A _ |
XXV rabajagora a Trabajador de confianza
I a loqls ladas en el articulo 5 de la Ley Federal de Ios Trabajadores al
* Bervicio del Estado, Reglamentaria del Apaitado B, del Articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, articulo 9 de
la Ley Federal del Trabajo, asi como a los mencionados en el numeral
12, fraccion Il del presente ordenamiento

e

XXIX. Tribunal: %
al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; A

ARTICULO 4. Para los electos de estas Condiciones, represantaran al Instituto:
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l. La Directora General o el [hrector General;
1. La Secretaria General o el Secretario General,

11 Las Directoras o los Directores;

V. Las Delegadas o los Delegados;

AL Las o los Titulares de las Unidades Administrativas Desconcentradas;
VL. Las Subdirectoras o las Subdirectares de Area,

VIl l._as y los representantes del Institulo en las Comisiones Nacionales

demas servidores publicos y servidoras publicas en guienes la
delegue su representacion,

VI

La perspa |dﬂd juridi¢a de la Tilular o el Titular y de las y los representantes del
Inslitutci_:ggﬁfécredﬂa de conformidad con lo dispueste por las disposiciones
aplicabligle la Ley cel ISSSTE.

'I" e
ART[CLI__]’;@_;E:"SQn reprasentantes del Sindicato:

-

I E La Presidienta o el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional;
1. 'kyll'aé Secretanas y los Secretanos del Comité Ejecutivo Nacional;
1. Las Presidentas o los Presidenies de los cuerpos direclivos para

funciones especificas del Comité Ejecutivo Nacional y sus
representantes ante las Comisiones Nacionales Mixtas;

V. Las Secretarias y los Secretarios Generales de los Comités Ejgcutivos
Seccionales, asi como quenes sean miembros de los Comites
Seccionales;
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V. Las Delegadas y los Delegados Sindicales electos en su respectiva
area de trabajo que sean acreditados debidamente por el Sindicato;

VI Quien represente al Comité Ejecutivo Nacional estando acreditado para
llevar a cabo comisiones especificas en cada una de las secciones y
delegaciones;

VII. Las y los representantes sindicales en las Comisiones Nacionales,
Mixtas y las Subcomisiones Mixtas; y

VIl Los que el Comité Ejecutive Nacional, su Presidenta o Presidente
nombren para tratar algin asunto especifica ante el Instituto y sus
representantes.

La personalidad jur”}dia:a del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y de sus
C-::mi!é% lonales, se acreditara ante el Institute . con la copia certificada del
acuerdo éfsﬂ{? ommlento por el Tribunal; en e.}*‘taso de las Delegadas y los
Dc1r_gddua Smdlcﬁlg %
Sindicatags *é‘-e acredjtar
NacionalBsSecs)

ARTICULQ E.M_as .«Q FJ'::s Delegados Sindicales tendran. personalidad - para

represen )af'fés hat:éjédma y trabajadores de cada una‘dc las areas de trabajo
ante las jefas y Jefes ediatos, ;

02 % :
Las vy lDﬂJg—Elllﬂ.& de 11;35 ecciones Sindicales ll:ndran personalidad para
representar T\é’uq, sec::mnes ante |os representantes del Institulo correspondientes
asu jurlsa cron .de’ acqehdo con lo que establece el Estatuto del Sindicato.

G r-
El Comité?lg.]ecutwo Nacional tendra personalidad para representar al Sindicato
ante todas y cada una de las autaridades del Instituto.

ARTICULO 7. La represeniacion sindical acreditada, tratara con el Institute los
asuntos individuzles o colechivos denvados de la relacion laboral, sin detnmenio
de la facultad que toda trabajadora c trabajador tiene para ejercer por si sus
derechos
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El Instituta emitird a la trabajadora o trabajador en breve término, una respuesta
por escrito, debidamente fundada y motivada. que resuelva en forma positiva o
negativa su planteamiento, siempre que la peticion sea por escrito, de manera
respetuosa yfo en los formatos que para tal efecto exija los lineamientos
correspondientes.

ARTICULO 8. Fn las areas de trabajo del Instituto que, por necesidades
especificas, requieran de la existencia de lineamientos internos para el
desempeno de los servicios y actividades a su cargo y que incidan en la relacion
laboral con las trabajadoras o los trabajadores de base, éstos se hjaran por el o la
Titular con la intervencién del Sindicaio y deberan darse a conocer a las
trabajadoras o trabajadores previamente a su aplicacion.

Los lireamientos a qus se refizre el parrafo anterior deberan ser acordes con la
Ley vy I'ﬁﬁ]pr?sla. § Condiciones, éstos estaran -:-nentado:, al mejoramiento de la

produclividad (yi scqwuu y su aplicacion seré umforme en todos los
establetimientos isma naturaleza.

ot

%ﬁz%‘aﬁ.. 5

.':'.-. C'h '-1| | i

ARTIC )9 f@n m'r% caso el cambio de servidoras o servidores publicos de
conflanzigﬂ‘lﬁgtitut{:j‘_’p dra afectar los derechos del personal de bass

= 5/

PN b4

s

, #
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CAPITULO II
DEL PERSONAL DE BASE Y SUS NOMBRAMIENTOS.

ARTICULQO 10. Para ingresar a laborar como personal de base al servicio del
Instituto se requiere:

l. Estar registrado en Bolsa de Trabajo,

I, Entregar la documentacian requerda conforme lo sefala el Reglamento
de Bolsa de Trabajo y el Profesiograma del Instituto;

El instituto se reserva la facultad de verificar en cualguier momento la
autenticidad de los documentos presentados por la o el aspirante, de
encontrar -alguna irregularidad o anomalia, la Subcomision Mixta de
.. Bolsa de Trabajo, dejara sin efecto su registro, sin responsabilidad

4y :
. I _Remﬁ’r} orden de presentacion que expida la Subcomlsaon Mixta de

Y

=
,ﬁ;_“:\?%_!sa de:‘; abajo;
SN <

V. ‘% ’ encgntfarse sancionada © sancionado bajo los supuestos
"'@ﬁbl&ﬁldo en la Ley de Responsabilidades, que le inpidan ocupar un

it esto, salvo que demuestre que se le haya otorgado medida cautelar
que impida la ejecucion de la misma,

Ay D
V. %ﬁ'{ar posesm@del empleo, con la orden de presentacion y la
0 pstanf‘la de& nombramiento y/o movimiento de personal que expida el

rea de*rét‘ursos humanos respectiva, las cuales deberan contener
Ltogﬂqs.las caracteristicas del puesto y la plaza nominada;

VL. Si hubiese ocultacidn de datos. al conocer la causa del heche, la o el
Titular podra dejar sin efectos la orden de presentacion o la constancia
de nombramianta y/o mavimiento de personal, sin responsabilidacd
alguna para &l Instituto, quien contara can treinta dias para instrumentar
lo procedente a partir del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento;

VI El Sindicato pedra sohcitar informes respecto del resultade de los [
examenes aplicados a guienes sean aspirantes propuesios por &l

9
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pudiendo llevar a cabo de manera conjunta con el Instituto, la

rechficacion procedente de conformidad con el Reglamento de Bolsa de
Trabajo.

ARTICULO 11. De conformidad con lo dispuesto por 2l articulo 5o Constitucional,

nadie podra ser obligada a prestar trabajos personales en el Instituto sin la justa

retribucion y sin su pleno consentimiento, por lo que ninguna persona podra
laborar con caracter meritorio,

El nombramiento de las trabajadaoras vy los trabajadores a que se refiere la fraccion
IV del articulo 12 de estas Condiciones, sz realizara para el desempefio de
funciones en emplecs ¢ cargos camprendidos en el Catalogo de Puestos

respectivo, cumphliendg con los reguisitos que el mismo establece y su registro en
|la Bolsa de Trabajo.

—

=,

|NCJ.{:,___‘ —
ARTICULO 12i)

05 A
l. %35-;%; Base: ’n

ot e i
L
Wi cla

—
%y

rsonal del Instituto se divide en:

10 comprendidos en el articulo 5 de la Ley y los que se

= quen con apego al articulo 20 de la misma;

Eﬁ”l‘ﬁ 3 | -

[ o Los que ocupan plazas vacantes definitivas de acuerdo con lo

~ « dispuesto por el Reglamento de Escalafon; y

UCH.

= El plﬁiﬁ.ﬂl de nuevo ingreso, en plazas vacantes definitivas de

A 3SR e pléﬁde rama, unicas o escalafonarias desiertas, previo dictamen  _

o o '-\,Elé:_lp Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo o de sus ,%\53;

{:__, A ubcomisiones Mixtas respectivas; seran inamovibles después |' 'h':‘*-.
de seis meses de servicio ininterrumpido, siempre que no exista  \\ 't
nota desfavorable en su expediente; s )

Provisionales.

Fl persanal de base que de acuerdo con el sistema escalafonario,
ocupen plazas vacantes onginadas por icenoias mayores de seis
meses y los que ocupen vacantes reclamadas ante el Tribunal o Junta,
de confarmidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley, gquienes .
gozaran de lns derechos y prestaciones inherentes al pueslo, g

10
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Confianza:

Los que s& enumeran en el articulo 5 de la Ley, asi como los
considerados en el articulo 20 de la misma y que se clasifiquen con tal
caraclter en el Calalogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos y
Salarios de la Rama Medica, Paramédica y Grupos Afines; de Personal
Operativo y de Personal de Mando; siendo enunciativa mas no
limitativamente de cantormidad con los puestos a gue hace referencia el
articulo tercero transitorio de las presentes Condiciones, y gue
adicionalmente realicen las siguientes actividades:

1. Aguellos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera la
intervencion de la o el Titular o de la Junta Directiva como
érgano de gobierno del instituto.

quéllos que tengan esa calidad en razén de la naturaleza de
funciones que desempenen

o

Si:lﬁl f}\ciones de confianza: las de direccién (aquellas que
ejertan las servidoras o los servidores pablicos responsables
de conducir las actividades de los demas, ya sea en toda una
mqmur:mn puhhra 0 an alguna de sus lJFIIClFldE‘S E—l(lr’ml'll':-lldllvc!b)

e asesoria {Ia amstenc:a técnica o profe
_::'-4* merlrﬁﬁl consejos, opiniones, dicta ,,‘-"' 4
?JT? ; @dministrativas), supervision, defensa MEgHl e
= r!e ré@sentacion y facultad legal de actgata
?,:, ; i l:: de sus unidades administrativas), nn:fiéi

y productos (manejo de recursos gue
o administrativa de decidir o determinang
asi como las que se relacionen con la repfe

los directores de area, con el manejo FQS%"

realicen |los auxiliares directos, asesare % I cs
particulares y adjuntos, choferes, se 1 EER
operativo gue les sean asignados direcl AL

o los servidores pubicos de confianza.
DE ACUERDOS

a. Por lo tanto no le es aplicable al personal de confianza, las

presentes Condiciones Generalesu Tﬁﬂ T E j ﬂ

— e —, 3t
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IV Interinos:
Los nombrados para cubrr plazas que se consideren vacantes
temporales, por un periodo menor de seis meses.

ARTICULO 13. El personal de base comprendidos en las fracciones | y |l del
articulo que antecede, tomando en cuenta su funcién especifica, deberan ser
ubicados en empleos a cargos de los comprendidos en el Catalogo de Puestos
respectivo y retribuidos de acuerdo con el tabulador correspondiente, de manera
que su desemperfic sirva al incremento de los niveles de productividad y al
cumplimiento de los programas y metas instifucionales, y sélo podran ser
cambiados de grupc o rama del puesto de base, previo acuerdo de la Comisién
Nacional Mixta de Planeacion de Recursos Humanos o de la Comision Nacional
Mixia de Escalafon y'de las Subcomisiones segun corresponda.

—

e 5 A
o ‘_~- \ \
ARTIQQ_!_D 14 _ ta!&gn de Puestos se clasfﬁca en:

L :‘;;é.;j&hﬂrldn ;,j J'!

Traténdﬁs‘?v‘de puesirgs de base la formLIamén aplicacién vy actuahza G

("
-

[revio ﬁﬁ.ﬁiéfﬂy’uftlp lcl Comision Naciwonal Mixla de PlaneaCL
Humanos: ;T.er

ARTICLBC&'{S; E-f p‘ersanal especialista o persconal tecnico e e
de su nombramiento de base serg susiltmdo de inmedia b

considerando entre otros factores la antiguedad y quien tenga el puesto de e

oivel SECREl’nmn C""ERAL

ARTICULO 16. Las plazas de pie d2 rama o las plazas escalafo%%mas
una vez corridos los sscalafones respecltivos con motivo de las vacantes gue

COTEID
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ocurrieren, seran cubiertas en un 50% por la o el Titular y el restante 50% par las
candidatas o los candidatos que proponga el Sindicato, de conformidad con los
reglamentos de la Comision Nacional Mixta de Planeacion de Recursos Humanos,
Bolsa de Trabajo y Escalafén.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que
para estos puestos senalen las presentes Condiciones y el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 17. Recibida y cumplida la orden de presentacidn al servicio, el
Instituto expedira a la trabajadora o al trabajador, dentro de los treinta dias
postenores al plazo que sefala el articulo 6o de |a Ley, el nambramiento de base.

ARTICUL.Q_‘ El nombrdmiento es el documento en virtud del cual se formaliza
la relamqﬁ-.ga jo entre el Instituto y su personal.

La falta del mﬁ‘saﬁo{, afectara los derechos de la trabajadora o el trabajador, si
aste acrﬁggt tal \me§iante otro documento que lo supla, o compruebe en

ety i

C%%;-g;::nrla dé M relacion juridico - laboral..
0y i 'f-:) l,j_'r i .

ety ombra to podra ser de base, provisional o interino conforme: al
articulo Lﬁgdﬂéﬂjresem Condiciones.

oy -1
{J.-‘. £ ,,‘?//\f;ﬁ CONC
I mbramientos de las trabajadoras y los frah I

ARTICULO 19. Los pémb tos de las trabajad | oMo
del Irt.;hﬁj@inﬂtuﬁ: aran lo Jiguu,ntL ’-’:{’Q

1u!ar c‘mgllular o la semnvidora o servidor publlrr.:{ é{a

ta fa conforme el articulo 220 fraccion Lc&:le
ISSSTE: N

Il Los nombramientos deberan contenar:
A FI nombre, nacionalidad, edad, sexo, es UG
particular del personal contratado, ?M@ “ﬁquRAL
Contribuyentes y Clave Unica de Registro Poblaﬁg
ACUERDOS{

B Fl puesta sueldo y demas i:m“‘hf.‘:nr*nﬂP q!m deba pc rcibir la

|

irabajadora o el trabajadar; ﬁ
Ul Ej 0

e —
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& La descripcion de los servicios que deban praestarse conforme al
puestc que se ocupa, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

D El caracjer del nomhramiento;

B La duracion de la jornada de trabajo, asi como la determinacién
del lurno y horario en que se prestara el senvicio,

F. El area de trabajo y la adscripcion en que prestara sus
SBIVICIOS, Y

G. La protesta de Ley.

= pnr mrﬁwne debidamente justificados; o
A
Il Q_L‘gﬂijfa:'ﬁuince dias, para la trabajadora o el trabajad?
que rar:llqlfg: era del lugar en gue vaya a preslar| "
E T3 motivos debidamente justificados.

El plazl%'éalt?ﬁﬁfa partir de la fecha en qua la trabajadora o e "
recibido |la orden de presentacion.

Queda insubsistente todo nombramiento que lesione derech fonarins -5
terceros, o cuando se viclen los que, en favar del personal, 2 Mr@."ERAL

de Bolsa de Travajo DE ACUERDOS\

ARTICULO 21. |a cornstancia de nombramiznta yio n‘lrmi{ﬂc'-! s ol

aceptada. obliga a cumplir con los deberes inherentes P ﬂT El ﬂ l

chligaciones que denver de la Ley y de estas Condiciones

14
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Al momento de suscribir dicha constancia la trabajadora o el trabajador recibira
copia de la misma; y una vez firmada por los representantes del Instituto, le sera
proporcionada una copia en un plazo maximo de 435 dias habiles.

ARTICULO 22. Las y los servidores publicos que tengan a su carge tomar la
protesta de Ley correspondiente a dar posesion a las trabajadoras o los
trabajadores en las plazas para las que hubieren sido designados, deberan
hacerlo, bajo su mas estricta responsabilidad, en el momento mismo en que la
interesada o el interesado presente el nombramiento respeclivo o algun
documento que provisionalmente o supla y contenga la autorizacion
correspondiente. Cuando se trate de nuevos ingresos o promociones, la toma de
posesion debera hacerse siempre los dias uno o dieciséis de cada mes.

1. igifharrestcr de'la trabajadora o el trabajador;
e
1. La falta de los documentos que exijan las leye
C&'lg:e'sarios para la prastacion del servicio, cuando
=frabajadora : cs,,@}_‘ trabajador, una vez que le hayy
[}E)hﬁ*fnampn{p y No los prasente en un término de quinc
oL, b
o 13" éuspensu}n temporal de los efectos del nombra
trabajadora o trabajador no significa la terminacion del

trabajadoras © trabajadores quc tengan enco dado rn‘anc].
fondos, valores o bienes, podran ser suspendldcrs&ﬁﬂ

dias por la o el Tilular, cuando apareciera alguna |rregular|cl en Sb"”ERAl

gestion miantras se prachea la mveshgacion y se resnﬁEpm
ﬁbas\

COTETD!
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En los casos establecidos en las fracciones |l y Il la trabajadora o el trabajador
debera presentarse a laborar al dia siguiente de la fecha en que tarmine la causa
de la suspension.

Tratandose del caso senalado en la fraccion |, debera presentarse la trabajadora
o el trabajador a laborar dentro de los quince dias siguientes, a la fecha en que
termine la causa de la suspension, en ambos casos sera en el puesto que tenia o

el que le corresponda si durante su ausencia se hubiera efectuado algun ascenso
o movimiento en su plaza.

ARTICULO 24. Ninguna trabajadora o trabajador podra ser cesado sino por justa
causa. En consecuencia, el nombramiento o designacion de las trabajadoras o de

los trabajadores solo dejara de surtir efecto sin responsabilidad para la o el Titular
del Instituto por las siguientes causas:

uncia, por abandono de empleo, repetida falta o ausencia
a a las labores relacionadas con atencion de personas, o
Mg gnanejo-dénaquinaria o equipo, gue ponga en peligro esos bienes, ©

“sqlie caus® la suspension o la deficiencia de un servicio o que ponga en
?&‘ﬁhligm la rjggll 1 0o wida de las personas, en los terminos que senalan las

P
e

presentes Cgndiciones;
it
oAt g r:{ﬂ,-f

"
aeo 2

11§ _“;_JE_‘E:'{{::-muene de fa ﬁ:aiadara o del trabajador;
el e \

v, N tPé-t-_..“i_ncapfcfcgad fisica © menlal, permanente \
{-&Eﬁﬁﬂﬁdﬂ'. que le impida el desempeio de sus lahBy®

V. Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:
A Cuando la trabajadora o el trabajador incurrier

= = E
probidad u honradez, o en actos de violsgm-iwmﬂ__ l
e malcs tratos contra sus jefas o 7} i e L ERAL

companeros o contra los familiares de um:-sgt CE&SU &
dentro o fuera de las horas de servicig, b s \';‘ F
.‘(’\‘j
|

-
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La trabajadora o el trabajador que se encuentre ocupando plaza
de confianza con plaza de base reservada e incurra en este tipo
de faltas sera suspendido de su plaza de confianza en forma
inmediata, y regresado a su plaza de base, desde donde se
demandara del tnbunal la resolucion correspondiente;

B. Cuando faltare por mas de cuatro dias conseculivos a sus
labores sin causa justificada,

54 Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinana,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con &l trabajo, o actuar con negligencia en relacién a elios;

D. Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere
ccnocimiento con motivo de su}rahajo;

7 sdgl
e :

i 0 ““‘\\‘\;# 595""?{ s o de las persnnas que ahi se encuentren,
i

- |
" .1""" Llu ! m
% F'ggr d sobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ardenes

qu&;/eeml}a de sus superiores, y ﬁ-‘,g CONCQ
i e
&l ok ‘t'riJ‘qu \-‘-‘h\ '?0

Qi Paor concu%al trabajo en estado de emby
—==" o baj_l;d_q'ﬁ encia de algun narcolico o d
o '.1 h

e ‘F\

=, '-
5 -

T.\,’:}: U o b i .l
1“] A J-’or f'i,lta camprobada de cumplimie G - ?:‘
=~, £ 4 Eohdiciones; y

e

J. Par prision gue sea el resultado de una sent

En los casos a que se refiere esta fraccion, |a jefa o e! je SEpeEnet e

la oficina respectiva podra ardenar la remocién ra &

trabajador que diere motivo a la t&rminaciénsgagﬁm gERI\L
nombramienta, a oficina distinta de aquella en que eﬁglere i}Estando

sus sevicins, dentro de la rmisma Enlidad Federahive B&S \
posible, hasta gue sea resuelio en definitiva el ;:onflictr:- por el Trinunal,

-~ [COTEIO)




9§

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 03&3
TRABAJADORES DEL ESTADOD 0nG \RY

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2012

Por cualquiera de las causas a que se rehere esta fraccion, la Titular o
el Titular del Instituto podra suspender los efectos del nombramiento si
con ello estd conforme el Sindicato, pero si éste no estuviere de
acuerdo, y cuando se trate de alguna de las causas graves previstas en
los incisos A,,C, E y H, la Titular o el Titular podra demandar la
conclusion de los efeclos del nombramento, ante el Tribunal, &l cual
proveera de plano. el incidente por separado, la suspensién de los
efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimientc
en lo principal hasta agotarlo en los términos y plazos que
correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento.

Cuando el Tribunal-resuelva que pmoede dar por terimnados los efectos del
hombrammntu sin responsabilidad para el Instituto, |-3. trabdpadora o el trabajador
no ten?rri recho al pago de los salarios caidos.

YAEN
Euanag IF trdbgjﬁﬂg‘li_ okl tral:lajadar incurra en alquna de las causales a que se
refier l&- .‘al:;ci:ﬁn' M

artic

pela ) 3
ARTIC 25'3 E.I aba Hono de empleo se configuia en los casos si
s R Y
L Pnr ntT'ar ’ﬁ"n.:—ls de cuatm dias consecutivos a susz,{r géfé-"f‘l \féél{_l\_gqﬁ \ C.'b \
X tiju“e-hf;ada para a[os efectos, los dias de desg: o Sl
—trabajadora a bajador y los establecidos en & aﬂl

A‘ Q\ﬂﬂd'mﬂnt“' nu seran tomacdos en cuenta: \5 4%
j \ "i 1\ A
I -’ {En aFcur'nutar seis faltas, sin aviso ni causa Justlﬂ 24
habiles; ’

I En los casos de jornadas senaladas en las fracciones |, IV

articulo 42 de estas Condiciones, las fallas ;ﬁ:gﬂ C’Tﬁrmﬁ,ﬁmanRAL

proporcionalidad que a continuacién se sefala, segun

jernada: | DE ﬂr‘UERDOS

A En jornada nocturna acumulada, la
faltas por jornada;
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B. Cuando el inicio de esta jornada coincida con un dia festivo, por
tratarse de descanso obligatorio, la inasistencia no se
cansiderara caoma falta;

C Cuando la terminacion de esta jornada coincida con un dia
festivo, debera laborarse. La inasislencia en esle caso
equivaldra a dos faltas;

D. En turno de sabados. domingos y dias festivos de 12 horas, la
equivalencia sera de dos faltas por jornada; y

= En jornadas de 24 horas, en sabados.o domingos y festivos, la

equiva1er1ci3 sera de cuatro faltas pcnr iEmada;
l.

V. N IZ. En*al caso de trabajadoras o trabajadeores que realizan labores técnicas

N ag%ndanen - injustificadamente, aunque sea en forma
a, el servicio a su cargo y con ello, previa comprobacién,
eligro la salud, Ia vida de las personas, la maquinaria, el
Instituto, causen la suspension o la dehciencia de un

.ent'réﬂ’de por labores técnicas, las desempeigifg

Felul: aarrac:ter tecnico y gue realizan funciones inherentgg
———prafesion; por@uélloﬂ que son peritas en una
T gc-lﬂcmstgla que se les tienen encomendados ©
dr‘(lsr'zdnl‘ a una actividad que requiera espé
CJ '*;i'éserﬁpeno y gue no pueda ser llevada a cabo pgf
los trabajadores que no tengan los conocimigntos

experiencia en esos campos:

En las actas administrativas que al efecto se levanten se dara mtewencmn

nvanablements, a la trabajadora o al trabajador afectado \SEnghGQEMEEAL

sindical, previa cita por escrito, con selenta y dos horas de anticipacion a la fecha
y hora senaladas para el levantamiento del acta, la que tendra Iugg‘g mus :
de la trabajadora o del trabajador involucrado. Dichos citatorios deBéran \

al acta contespundienle. r

: COTE)
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ARTICULO 26. L a renuncia de una trabajadora o un trabajadar de base, a que se
refiere el articulo 48 fraccion | de la Ley, podra guedar sin efecto si la interesada o
interasado por si solo, 0 a través del Sindicato, lo salicita ante la o el Titular y éste
asi lo acuerda.

Esla solicitud debera presentarse en un término de cinco dias habiles, a partir de
la fecha de presentacion de la renuncia.

caso de duda, se pedira a la trabajadora o trabajacor asie
trabajadora o el trabajador que no se presente dentro de
habiles a partir de la notifigac:ién respectiva, causara baja.

SECRETﬁRm C.I. ICRAL
DE ACUERDOS

COTEID

20
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CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES DE LA O EL TITULAR Y DE LOS DERECHOS,
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL.

ARTICULD 28. Son obligaciones de la o el Titular:

l. Cumplir con todas las disposiciones y obligaciones que le imponen las
leyes, reglamentos, lineamientos y las que de ellos se deriven, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de estas Condiciones;

1. Efectuar los descuentos y retenciones en forma oportuna y proporcional
y reintegrar, en su caso, aguéllos gue resulten injustificados, en Ics
termmos de la Ley, de las presentes Conmx:lones o por determinacion

A «gz ;
. i"!‘""’1%ubrlr !as aportaciones que exige la Ley del ISS

‘dispasiciones, para que el personal reciba
lC‘}:ggﬁiidad y se;r#ius spciales a que haya lugar,
o '

IV ‘W‘&J‘EJEF# ‘al persanal salarios, compensaciones, grg
mnizaciones, prestacionas, eshimulos, premias, _
ﬂeral todo emolumento al que tengan derechty 1O

\ﬁ&

plazas que se establecen en las Condiciones, la Le
y las demas disposiciones legales vigentes y, en su gg€o, g
beneficiarios o beneficianas o apoderados o \‘-"==-e

frabajadoras o los trabajadores debidamente acremtaﬁ::s 10 que a

derccho correspanda, SECRFTAHiﬁ :.J-E ERAL

L7 Expedir nombramientos, constancias, hojas tnicas dmziﬁrﬁﬂ 5
oficiales, certificados, diplomas, reconocimientos vy S

aqucllos documentos necasarnios para acreditar Ia relacign laboral;

COTEID
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VI

VIl

VI

Xl

XII.

XL

X1V,

Conceder permisos, licencias, comisiones, vacaciones, descansos y
tolerancias a su personal, sin menoscabo de sus derachos, conforme a
lo dispuesto por la Ley, la Ley del ISSSTE y estas Condiciones;

Proporcionar en forma anticipada, los viaticos necesarios al personal
que par necesidades del servicio, tengan que efectuar una comision
fuera de la circunscripcion territorial donde se encuentra su area de
trabajo correspondiente, segun las tarifas y normas autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica, las
que se haran del conocimiento inmediato de las trabajadoras y los
trabajadores, conforme con los tiempos y distancias de la comision;

Proporcionar pportunamente al personal, para el adecuado desemperio
de sus funciones, los dtiles, instrumentos, materiales, uniformes y en

: \}Msgerrecal todo aquello que resulte necesario, en Ia cantidad y calidad que

S rgqui
A d"’\
s s T

|_ L ?
"‘K\ff:e&%?far eE,.jnantEnlmlentD preventivo vy correclivo a hﬁ',\g &garfgﬂﬂb
G areas de trabajo, vehiculos. mobiliario y equipo I.Q?'gﬁcfsmlﬂﬁld ‘zra,\ -._,\
necgsarlo en caso de detearioro; / q =y 5 Sy
=XICQ, L

Hi Bs..hnéémuen!os vigentes;

?—'Esegqrar los veﬂlﬁos del Instituto con c:obertu{%é

Q gé 3 i , . .
ar a quienes realizan funciones de chofer,
der=chns de la renovacion de licencias de conducir;

Establecer los lineamientos para que se Iabormﬂm 1raba§:N
discontinuas, en casos excepcionales y debidam o ERAL
Establecer los lineamientos para el adecuado uso raﬁnﬁeﬁms

sistemas de computo asi como dez la informacion que contienan, y

promover los estimulos y sanciones a que se sﬂﬁa
mal uso de los bienes ce! Instituto; H E ] g

37 e —— S 0 e e e
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XV.

XV1

XVIL.

XV

XIX.

xX.

XX

XX,

KX

Capacitar al personal que cuente con las aplitudes suficientes para el
uso y manejo de los equipos vy sistemas de computo;

Establecer los lineamientos para el adecuado funcionamiento del
parque vehicular, de forma que sélo sea destinado al uso Institucional;

Promover entre las usuarias y los usuarics la responsabilidad que
asumen por el manejo del parque vehicular y demas equipo técnica, asi
comao los eslimulos y sanciones a que se sujelaran por el buen o mal
uso de los bienes del Instituto:

Capacitar al personal que cuente con las aptitudes suficientes para el
mangjo y operacion del parque vehicular y demas equipo técnico,

a la trabajadora ¢ al trabajador de acuerdo con el marco legal
c:ua\ndo se reciban quejas da los derechohabientes por
Ml.:lhaflr.:ne ails\ :nla alencion recibida y presuntamente atrbuibles a

I-a 0 aﬁ.-*ié'\

) [e;ti par;ajlso exclusivo del personal en todas IaSﬁidades de
__'al@‘, sanitgrios suficientes. En adquellas areas W’N
dcteristicas’ del servicio lo requieran, se les ‘
F;mwstos de agua callente y/o fria, asi como vesti
Q]de,- fograr un ambio laboral seguro e higiénic
a3
Dr enar‘»{a re-::epmon del mobiliario. equipo, objei i
rﬂrénl wo uarido lo entreguan las trabajadoras
?r{_ﬁdl ‘d.e*t ‘}:0 servicio, adscripcion, rama, grup

suspension o terminacion de |os efectos del n{::nbranll&uluf‘ﬂ'gt'i §nd-.}

previamente platicas conciliatorias con el Simiﬂa&ECEEH&ﬁ!ﬁ :EHERAL

Dar preferencia a los familiares de las trabajadoras hsﬁéﬁqﬂgm
de base para Ingresar a las escuelas dal Instituto, S

COTEID

g
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XXIV.

XXV,

XXV,

XXV

AXVIIE

XXX

XXX

XXXI

XXX

NC. 78

nMrI o

lnstalar
Eﬁﬁﬁecqone%
”‘&ﬂperabnal e

Tratar en forma cortés y diligente al personal y dar respuesta a los
planteamientos laborales que formulen, por si o a traves del Sindicala,
buscando siempre fortalecer la relacion Institucional;

Formular, aplicar y actualizar de comun acuerdo con el Sindicato, el

catalogo de puestos y las plantillas de personal de conformidad con el
articulo 115 de las presentes Condiciones;

Dar a conocer a las Caomisiones Nacionales Mixtas o Subcomisiones
Mixtas de Escalafon y de Bolsa de Trabajo las vacantes de base que se

presenten, o las plazas de base da nueva creacion cuando estas se
generen,

Proporcionar a las Comisiones Nacionales Mixtas las instalaciones,
obiliario, equipo, papeleria, personal de éibuyc administrativo y los
s presupuestales que resulten nac@ﬁérios para el desarrollo de
Iasq{a;:gz' es y ejecucion de sus planes y pfqgfgrﬁas;

_}L ;

té&cas en cada uno de los locales que ocupan las
dicales, a fin de incrementar el acervo cultural del

u;J“

= L.Jﬁ -
,_,,ﬂlﬁumpllr Io dispuesto en la Ley de Premios, Estimulos
lees
cR ' . o
“ ﬁu-iar al pers #a través del Sindicato, de un

3 -95!5?_3. E:cand:(:lﬁ es y de los reglamentos que de las

4 ' 5 _

? & Fo’]ﬂ)uiar Ius lineamientos necesarias que dete

prooedlmlentcs. mecanismos y sistemas adecuad
eficiencia, la productividad y garantizar el aprove

recursos humanos y la calidad de los servicios:

Entragar oportunamente al Sindicato un msumeﬁﬁﬁﬂﬁﬂiﬁﬁ h%ER‘Q‘!

de trabajo aprobado por la Junta Directiva, con el proposito de fomentar
la enhdad laboral, la productividad, y el mejoramientoai Wﬁﬁpﬂ
anio ||

que desempefian |as trabajadoras y los trabajadores, en cumplhimi

|
de los programas institucionales, ' Y

o
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KXXIN.

KXXIV.

;1&; {{g:mﬁ:uentasj

1.1‘@" e

Lg,]ie? del IS§ las presentes Condicicnes; a-’”&‘b

‘&%ébf@u Ids splarios vy emolumentos que I%ﬁofgsa-

{ o

Previa autorizacion de la Junta Directiva, y de acuerdo con sus
posibilidades presupuestales, coadyuvar con el Sindicato para gue éste
cumpla con sus objetivos institucionales:

Apoyar al SNTISSSTE para el fomenico de actividades, sociales,
culturales y deporlivas con la aportacion de $ 10'000,000.00 (diez
millones de pesos 00/100 M.N.) anuales, en dos exhibiciones, cada una
en el inicio de cada semestre, para lo cual el Sindicato debera entregar
un programa anual de aclividades, asi como el inferme y comprobacion
correspondiente del dastino y uso de los mismos; y

Hacer del conocimiento de la trabajadora o del trabajador mediante su
comprobante de percepciones y daducmnnes quincenal, la cantidad que
z_sera dcsccmtada y Iaz: qumccnaa an qué se apllcara la deduccion, en

\
‘l

9. El personal del Instituto tiene les siguientas derechos:

gb’lr los beneficips y disfrutar de las prestaciones; gﬁmﬁ

b 4? \"\.ﬂ]‘l I\ l
,a‘:": &y _‘:."CQ.“-‘

confarmidad con las funcianes que de a:rollerl ‘n <, \ "!;5_ o

Recihir trato respetuoso por parte de sus 5upenBQ%%

ME‘HCO D.F.
Ser escuchados por su jefa o jefe mmediato en los ar‘ruunt 5

sugerencias relacionados con asuntos o problemas que les inferesen o

les afecten en su trabajo; EEC&ETﬂRiA :EﬂERAL

Contar con un sistema escalafonario eficiente, —gg ms
participar a traves de los concursos gscalafonarios y

Sl CAas0;
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Wi

VII.

Ser atendidos en primera instancia respeclo de las candidatas o los
candidatos de nuevo ingreso para cambiar de turno, adscripcion, rama
o grupo, residencia, y permutar su plaza de conformidad con lo
eslablecido en los Reglamentos de Bolsa de Trabajo y de Escalafén, en
su caso. Para |los cambios de adscripcion con plaza, se estara a lo
dispuesto en el Capitulo |V de estas Condiciones;

Ser considerados, en primera instancia como candidata o candidato,
con base en el marco jurndico aphlcable, para ocupar puestos de

confianza en el Instituto, siempre y cuando cubra el perfil del puesto,
aprovechando su experiencia;

Vlll,g.__\_hParticipar en los cursos de capacitacién, adiestramiento o

X,

X1

CMH_E _cializat‘gién que se programen de conformidad con el Reglamento

fle-Cagacithcion y Desarolla Laboral Asi como obtener permiso para
Mep asi u oS _de interés personal, una vezal se_mestre hasta por dm‘:e
:’ \:\;}diaq hapiles y sin menoscabo de sus derechos, siempre y cuando estén

£a

o
=

e

"

3 (;I'Lﬁﬂ@ﬁiienlos para el registrc, control y seguimiento d
|__._,;-‘:_F,-

—

e
-~

~ = Que 587 iten 2n sus expedientes las notag
ERN e

B2 Y : I
TH i ; “! s hl

S5 Y

§% )

1

Zz
ﬂ}titutﬁ? Peberan ser impartidos per instituciones con reconocimiento

_g@ﬁtﬂr@acio Te 'nia con las funciones de su puesto y que beneficien al

valideg/ oficial, quedando cbligado la !rabajadora o el trabajador a
comproby

.Subcomisiones de Capacitacién y Desarrollo Laboral e

réI%v}aple a gue se hagan merecedores,

Recibir las indemnizaciones y demas p

de vehiculos. conforme a lo establecido en & arliculo™:
Condiciones;

5

SECRETARIA CENERAL
Recibir oportunamente, para el desempeno de sus funciqnes los utiles,
instrumentos, materiales, uniformes, y en general ﬁ&)

requiera de acuerdo a sus actividades, en la cantidad y calidad que se
requiera para el huen desempeno de sus funcior{‘
26
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X,

IV

XV.

XV

XVII.

XV

X1X

XX

A K1

Ocupar su plaza en los casos a que se refieren los Articulos 43, fraccian
VI, y Quinte Transitorio de la Ley;

Continuar en el desempefio de su empleo, cargo © comision al obtener
la libertad bajo caucion, cuando se trate de un delitc no cometido en
contra del patrimonia Institucional;

Ser reinstalados de conformidad con lo que disponga el laudo
ejecutoriado del Tribunal o Junta;

Recibir capacitacion y adiestramiento, cultura, departe y recreacion, de
conformidad cony los recursos presupuestales y los programas que el
rtuio el Sing catc determinen:
l NCH J
r{"é’ n Ias actwldades sc:-c:iales culturales y deportivas que

Mmjas o hijos en las estancias para el bienestar vy
| del Instituto, asi como en los servicios educativos del

Obtaner de la representacion sindical la invitac
}Faaiﬂl:ﬂeas y actos sindicales Cuando estas ay.
—ef-dias y horas Ighorales, las jefas o los jef@

*;pmdéarjeq ng,g:«gg s para que el personal

iempre vy ndo el personal o la represen Ic.u;un\..;

;::rawams,a{tsug or escrito y su ausencia no cau \g@er}u '

pprmuro otorgado no afectara sus prestaciones; \4_@

Y, S
’ o . Sy : Fi F}{éflﬂl :
Realizar su servicio social y practicas profesionales nstifue,

siempre y cuando cuenten con el reconocimiento de “IE=msttucion

EdLlCE}liV? Correspor‘ldiente,.'sin rncrm&,udbnﬁae Tﬁﬁi%ﬂelmahlv

economicas y derechos adquiridos,

Obtener permisos y licencias con y sin goce de sueﬂE &wm&s

de estas Condiciones

LOTEID
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XXIL. Recibir la asesoria y defensa juridica por parte del Instituto, en los
terminos de |as presenles Condiciones;

XX En materia de salud, recibir los seguras, servicios y preslaciones a que
se refiere el Articulo 3 de la Ley del ISSSTE;

XXV Desarmrollar labores que no impliqguen excesivo esfuerzo fisico, o que
segun dictamen emitido por médico especialista dal Instituto no pongan
en peligro su salud o la del producto, tratandose de las trabajadoras
embarazadas; y

XXV, Obtener previa autorizacion, de su superior jerarquico, mediante el
farmato Autorizado, un permiso para ausentarse de sus labores hasta
E -por dos horas, una vez por qumcena ?a sea en el franscurso o al final
l<.., denjornada :
'-.»JPO ‘
4
Mrey,

ART LO 30. @, rlplon meédica que requiera el personal en los términos de la

'L"‘]\SSSTE@& e las presentes Condiciones, sera impartida por personal
"'del 1r1stituln 1 traves de las unidades médicas gue les corresponda por
razén q% s_,g ‘domicilio; en la inteligencia de que tal prestacion sera impartida por el
o la qns |0nal de la salud en donde estuviere establecido este servicio.

Cuar]@\ EI' persor'lal esté adscrito en unidades medicas
F-nrue:.'ﬂren &n seml_gﬁ.ﬁpodran recibir la atencion urg
prefer Emen’te en el ct:ntrn de su ’!dEC‘I’IpCIDﬁ Una vegs

expresamente esta facultad, podran retirarse y marcar su mrlc e
debiendo justificar su ausencia con la licencia médica extendida por la facultatwa o

3013

o
el facultativo de la unidad médica que le corresponda. 3ECRETA hiﬁ F'IERAL
El personal gue se encuentre en servicio, fuera del lugar de d%ﬁg&’;gﬂgs
en cuya area de trabajo no haya servicio medico, previa aulcrl

del jefe inmediato acudira para consulta de urgencia a la E E E

r-\-'i
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sitio en que labore, y en ella, cuando el diagnostico del médico lo sustente, se
procedera administrativamenie con la justificacién de la jornada si es que su
padecimiento le impide continuar con sus labores.

El Instituto podra reubicar al personal recurrente en ausencias justificadas por
enfermedad, a labores donde afecte menos su recurrencia, haciéndolo del
conacimienta del Sindicato.

Las emergencias que ocurran en oficinas centrales, de transporte, de talleres y
almacenes, se atenderan con el establecimienta de los sigquientas servicios,
siempre que se justifique conforme al numero de trabajadoras o trabajadores
exigidos por la Ley.

l. ‘i—““{[_\ oficinas centrales: servicio meédico de urgencia, en los turnos
mai‘%u y vespertino, y en la inteligencia de que dada la naturaleza de
cln:.hgbs %ﬁ'CI'VIFIDE-, salo se les atendera de inmediato, pues para su

'*'fb trata se enviara a la enferma o al enfermo a la unidad de

.segun su domicilic o centro hospitalario qua sea necesario.

@QE‘:ate segicjo de urgencia también se dara en enfermedades de tipo
ﬁﬁmﬂi

g

T

— l:uapdf.rll:-b
?:‘.Y)L i g €
1. E’P'ny'b -gcuerdo de las parles se establec
W fsenviclos médicos de enfermeria en las ofic
unidades de transpaorte y almacenes, cuye nu
trabajadores lo justifiquen.

ey

El personal sera atendido por el médico familiar a que esté Adaerilc
médicos de los servicios de especialidad a que sea deriv r los me:h-::gs;’de
los servicios de urgencia en los términos de esta fldb{-lt}ﬂgﬁ

se extienda el certificade de incapacidad correspondiente, cuando el casc lo

requiera, sin mas aulorizacion gue la del meadico tratante, Cuaﬂ:ﬁ ﬁmm

sea por intervencién quirlrgica, debera quedar anotada en esta.

Wik s aMERAL

5
!
i
¥

COTEID
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Las beneficiarias y/o los beneficiarios del personal continuaran adscritos para la

prestacion de sus servicios, a las clinicas a las que se les hubiere asignado en
razon de su domicilio.

ARTICULO 31. Cuando las trabajadoras o los trabajadores sean denunciados por
causas directamente relacionadas en 2! cumplimiento de sus funciones como
servidoras o servidores del Instituto, y siempre que no se trate de faltas o delitos
cometidos en cantra del propio Instituto, éste se obliga a asesorar juridicamenta y
en su caso promover la defensa legal de la trabajadora o trabajador denunciado,
asi como cubrir el importe de flanzas, pasajes, y gastos originados en el proceso,
previamente sancionados por el area juridica del Institulo, ademas de sus salarios;
lo anterior no sera aplicable cuando al ocurrir los hechos motive de |la denuncia, la
trabajadora o traha}aﬂnr se encuentre bajo los efectos de algun enervante, droga o
en estado de ebniedad.

I \ 3
Al quegg#*é'l al en libertad bajo caucion, o al quedar en libertad dafinitiva par
Senten&‘la abso oTe. dgfberé incorporarse al puesto que venia desempefando o
el ques _‘ﬁogresp m‘ si gdurante su ausencia se hubiera efectuado algun ascenso
U \plaza, estando a lo establecido en el numeral 23 de las

——
—

"J"y g CON
ARTIC%E&%Z SDn 0b|igEICIDI"|t" del personal de base las sigu - 9:,:-*_4?’;:\"
p.'.uu\ ~‘=-c¥ o
l—‘ £ ‘f ;:L

. ju:(r,umplu con las disposiciones de la Ley, de estas!
*--"Tnstrumentosrﬁ rios aplicables;

\DELE

[l Acatar I@s [lﬁEﬂmICHtDo internos para el desemn
( _amlwdades a su cargo, expedidos por la o el Titul

‘ de trabajo del Instituto que, por necesidades
requieran siempre y cuando no contravengan
Condiciones;

. Asistir con puntualidad al desempeio de SUSSEGr&EIMlﬂE yERAL
dispuesto en estas Condiciones, BE ACUERDDS

IV Presentarse a sus [abores aseados y vestidos d?g_grosamente

. GOTEID
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V. Desempenar las funciones propias de su nombramiento con la
intensidad y calidad que se requieran, con la finaldad de mantener el
nivel de productividad y la calidad del servicio;

V. Guardar la discrecion debida en el desempeno de sus labores;
VIl Iratar con caortesia y diligencia al publico;
VI Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en

asuntos propios del servicia a su cargo,

IX. Ser respetuosos con sus superiores, iguales o subalternos:
X. Abstenerséide hacer amonestaciones en publico a sus subalternos;
e e Y “1
Xl IQf.L;_pa?" viso a su centro de trabajo de la hicencia medica otorgada en los

. y.en accidentes dentro de las primeras selenta y dos horas.
casos, se tendran tres dias para pfé‘ﬁntar el original del

e licencia médica, contados a partir’de la fecha de su

'__“if"q-_PChD ﬁ@‘r

“? ~Para armj

%ﬁﬁ?ﬁpm%

exppdician | i

Es S gpdician |

9z & Vg

Xl r,zJ:"*-"‘FZespom‘fler del manejo de expedientes, documentos,

b:epes [nstrumental y equipo que estén bajo su gu

0 tomo entregar mediante acla e invenltario los any ¢

= rénuncia, cesg@enma cambio de adscripcion o d,é 2 .

ey ‘ it

De L L & “? %Mgﬁ

X & Spmegersé-,a examenes medicos, clinicos y de u-: :idied
L, £an'lod programas para la prevencién de la sal ‘%@ =

Instituto, y cumpliendo una periodicidad de cuatro a%-s fou

que sea necesario, tratandose del personal que Tk :HE&C@[@F

infectocontagiosas o radiactivas: S

X, Estar dispuestos, ain despues de su jornada m%ﬁﬂﬁmﬁﬁa ERAL

caso de urgencia o siniestros que pcngan en pehgro la \nda de sus

companeras y/o companeros o la existencia del m@ps

coadyuvando asi al mejoramiento de la productwtdad y de la call

SCIVICIO, — E W E !
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XV Asistir a los programas de capacitacion, adiestramienlo o
especializacion gque promueva la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion y Desarrollo Laboral, y participar en las investigaciones
técnicas o cientificas que el Inslituto requiera para el cumplimiento de
sus objelivos,

VI Notificar en caso de cambio de domicilio, su nueva direccion al arsa de
trabajo a que pertenezca, dentro de los quince dias siguientes;

XML Recabar el permiso oficial necesario en los formatos establecidos para
el efecto, para poder ausentarse de sus labores;

XV Portar durante la jornada de trabajo sl gafete de identificacion expedido
por &l Instituto,

AKX Registrar la asistencia a sus labores en los sistemas de control
tablecidos' para {al fin‘ asi como firmar, las listas ¢ tarjetas de

1 .-'."-' 5

X X1 S *\}&{p um(‘a‘
,.;*peuulcm dﬁ

&‘_"\Eﬁ{’ : "ﬁ J ar

.'/Q~ =y "m!“‘[“. b
A 7
KX 720 ‘%wldr Fd acucion de acios u omisionegs gue ﬂuxfaﬁ" e ligrageL”

sus supenores cualquier deficiencia, a'gmrl}y; dafno o

s hienes del Instituto; 9 e CONC',-
K o

seguridad, la de sus companeras y/o campaferos
1 O SHpIto;
= T8
XX 1‘_‘;5'_Ej,ﬁpa¥30n‘al debera de utilizar diaria y obligato
I‘I:Ft{un’ieﬁtcs materiales y uniformes que el |
iﬂnhu‘ﬁamente para el adecuado desempeno de sus fu

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones sera sang?clﬁg nfDrme a la
Ley y a las presentes Condiciones. ﬁ.hh’q NERAL

ARTICULO 33. kI personal que use 0 maneje equipos de compuﬁs MHMS

informatica, sera responsable del uso indebido de los mi
informacion que contengan, y se hara acreedor a las sanci

LT¥]
]
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legales referidas en el Capitulo Xl de estas Condiciones y las demas aplicables
que el caso amerite, dependiendo de la gravedad del caso o la reincidencia.

Todos los derechos de autor de los programas de computacion que se desarrollen
por personal del Instituto, dentro del tiempo y en los horarios en que se encuentren
trabajando para €l, seran propiedad del Instituto.

El personal autorizado para el uso y manejo del parque vehicular dependiendo de
la gravedad del caso, se hard acreedor a las sanciones administrativas,

econdmicas y/o legales que se deriven del uso negligente o indebido de los
vehiculos.

¥ e
ARTICULO 34. De acuerdo con lo que establece la Ley en su articulo 44 y demas
s-rglativas, queda prohibido a las trabajadoras y los trabajadores:

" ! A
@‘.:‘.‘I
Lk rticulares:
aﬁ%j‘% unt-::z!i’. iculare

1. ﬁ Desalender su trabajo injustificadamenle, aan cuan
su siti
0,05
b e .“’
V. *‘""ﬁeallzat‘a%baja con negligencia o con falta de

¥
EEXPED o | [
V. ar sus labares, sin el permiso LUHL‘_-[_IEIH
M d

wVI. Hacer propaganda de caracter religioso, comerci
las areas de trabajo;

=

Vi Efectuar colectas, rifas, tandas, hacer prestamos co
companeras y/o companerns de labaores o venta de arficulos o

productos; 5ECRETARIH G.."! ERAL

VIII, Permitir que su asislencia sea registrada por olra pu‘EmvEEﬁbs
alterar o modificar las listas o tarjetas de contral de asi s

43 k e e ———— e S -
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.
’

1X. Marcar tarjetas o firmar listas de asistencia por otras trabajadoras o
trabajadores, con el proposito de cubrir retardos o faltas injustificadas:

X. Sustraer del establecimiento u oficina dtiles de trabajo, herramientas,
materias primas o elaboradas, alimentos o medicamantos, sin
autorizacion escrita de sus superiores;

Xl. Portar armas durante la jornada de trabajo, excepto los casos en que
por razones de las funciones encomendadas, estén autorizados para
ello,

XIl. Permanecer en las oficinas y areas de trabajo del Instituto, despueés de

su horario de trabajo, sin autorizacion,

o
v,
e
%

3| P urrir a sus labores bajo los efectos de bebidas embriagantes,

XIV. ;
iagantes, narcéticos, drogas enervantes o cualquier

XV. QﬁrDﬁsatander las disposiciones que tengan por objeto evitar accidentes
?e,,,:zaf.(’ trabajo,

xv). {C 95}5}5 procuradoras o procuradores, o gestoras 0 g
-_'—-""'_J T - a3
_BrF ﬂbUIllUb}'\ﬁﬁ"OﬂﬂdDS con el Instituto, aun

DBabores;

XVl [:" ili&:trdui lraspapelar u ocultar cualquier do
oficial, aun aquellos que no sean de su compctendo;

XV, Hacer uso indebido yo difundir los informes que se
motivo de su trabajo,

P
AIX Hacerse acompanar durante la jornada de trabgggmﬂ&mmEﬂAL
laboren en el Instituto salvo, previa autorlzacaénnf t@gﬂﬂﬁ
correspondiznie, y A - S

. EOTENO!
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XX. Permitir que otras personas sin autorizacién de autoridad competente
para ello, manejen la maquinaria, aparatos, vehiculos, documentos y/o,
correspondencia confiados a su cuidado o atencion.

ARTICULO 35. Cuando en el desempefio de sus labores y con motivo de la
operacion de un vehiculo o maquinaria, prapiedad del Instituto o rentado por éste y
a su semnvicio, la trabajadora o el trabajador sufra un accidente, el Instituto le
prestara auxilio legal durante el tramite de la averiguacion y del proceso en su
caso; no le exigird la reparacion de los danos que presente el vehiculo y, de ser
necesario, se hara cargo de los danos del vehiculo rentado. También se hara
cargo de los danos que se causen a terceros, cuando la trabajadora o el
trabajador resultase respansahble del hecho, conforme a lo dispuesto por el
Instituto, con la pafticipacién del Sindicato.

l. Wiy, Cuainr trabajadora o el trabajador se encuentre bajo la influencia de
: a enervante o bebida embriagafite;

iere tomado el vehiculo sin autorizacion o careciendo de
ertificado de aptitud para manejar; y

Hi. hubiere procedido con grave falta

o : ’i .
No tenﬁ?_@‘}(ﬁﬁ ﬁI.r:!: establecido en las fracciones Il y Il d

pesar de wl uel‘gguln se encuentre en malas condiciones o

trabaj z¢a
lo dé a conocer al representante del Instituto, reciba Instr

bajo la responsabilidad de alguna trabajadora o trabajador, ésta o aslé dehe
aviso de inmediato a las autcridades del Instituto y demas autonidades

competentes, en cuyo casa el Instituto no exigira a la trabajad clﬂmmﬁ ﬂ:HERAL

pagc del valor del vehiculo robada o de las partes que se hayan sustraido, salvo

que hubiere procedido con negligencia, grave falta de Pﬁfdﬂsﬂﬁbﬂs

responsabilidad, debidamente comprobadas.

!'_ e
i
iz

EOTEID
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Cuando ccurrieren los accidentes a que se refiere este articulo, se dara
intervencion al Sindicato en el levantamiento del acta administrativa gue debera
efectuarse en el area de trabajo respectiva. Cuando en estos accidentes
concurran las circunstancias que se sefalan en las fracciones de este articulo. y
proceda exigir a la trabajadora o el trabajador la reparacion de los darios, se le
daran facilidades para cubrirlos mediante descuenios quincenales.
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CAPITULO IV
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION.

ARTICULO 36. Los cambios de adscripcién con plaza, se realizaran en los casos
siguientes:

I Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente juslificadas
por el o la representante del Instituto.

I Por desaparicion del centro de trabajo.
En este supuesto, las trabajadoras o los trabajadores seran reubicados
de acuerdq con las especificaciones de su nombramiento en otras
. areas de trabajo, sin detrimento de sus sueldos y prestaciones.

C{u

éﬁ@ so del personal que no acepte la I'EUblCE«...IOI"I y acreditara tener
A derecﬁ' e pension o jubilacion, tendra derpfhn a disfrutar de su
bilatoria, a efecto de obtener sd jubilacion.

' del personal que no alcance -E]eaechus de pension o
- gonsiderando su puesto vy nivel, serd incorporado a la
30 institucional para desempenar otras funciones el area

‘DT‘G"‘?
l-}‘i;‘or permuta debidamente autorizada por la o el |
tpspma'!‘i‘tp del Instituto en quien dslegue e$

“"iérmmos del Reglamento de Escalafon,
V. Por estar en peligro la vida de |a trabajadora o del trab

V1. Cuando por enfermedad lo requiera la trabaiadorssfl lmbd;adur pdld
su curacion.

servicio. |a regpresentacién sindical intervendra para ewtarru-a.usm_mg_ccﬂmlcnto

- GOTEJQ

OMEXICO, pF %

2
A

ETAKiA O WERA]_
ARTICULO 37. En los casos en que se invogue cambio poanE\:éaauEH&@s
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se ulilice como medida de coaccidn. Asimismo, dekberé cuidarse que no se afecte
la productividad ni la prastacién de servicios del area de trabajo de adscripcion de
origen y la de arribo del personal que sea cambiado. En todo caso, se observara lo
establecido en el Articulo 18 de la Ley.

ARTICULO 3B. En casos de cambio de adscripcion a centros de trabajo de otra
entidad federativa, que se reaalicen por recrganizacion, necesidades de servicio,
desaparncion del centro de trabajo o a solicitud de |la trabajadora o el trabajador,
se concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir de la fecha en que se
notifique, para que la trabajadora o el trabajador se presente a su nuevo lugar de
adscripcion.

Cuando el cambie-eea dentro de la misma entidad federativa. hasta 100 kilometros
de dislancia enbie su centro de trabajo, se debera presentar al siguente dia,

sieawg,]% ““1 giva esta condicién a los cambios del 'adsdcripcién que se realicen
dentro del 8 etropolitana de la Ciudad de México y municipios conurbados del
Esgdﬁ’!,';’-? Meﬁi, parlir de que se le notifique su nue’wd'_iug!gr de adscripcion.

dgetan’ diferentg, Jde la de su adscripoion original, el In
rep '}J:Ja'hte competente, dara a conocer previamente a
lraﬂ”afa"dbr las causas del traslado, asumiendo el Instituto la of
los gati‘._taa.d-el viaje y menaje de casa.
10y | .

si el cambio de a@;é'mbn"es por un periodo mayor de s&fa
ten&h@l’f-dﬁrechﬁ a que ‘se le cubran previamente los gasle
lranzpuz%g‘ le’menaje de casa indispensable para la instalaci ' /
de familiares dependienles de ella o &l en linea recta=ggt |
descendentes, siempre que estén bajo su dependencia econdmica= ¢

-y “ 1) ; 3
tendra derecho a que se le cubran los gastos originados c?gm;rg& -:iamlini;i'
de adscripcion, para el traslado de su conyuge y pariente Qn‘élﬂe ERAL

parrafo, DE ACUERDOS .

COTE]D!
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CAPITULO V
DE LAS JORNADAS Y LA ASISTENCIA AL TRABAJO.

ARTICULO 40. Se considera jornada de trabajo, el tiempo que una trabajadora o
trabajador del Institutc deba laborar de conformidad con lo establecido en los
Articulos 21 al 24 de la Ley, y 42 de las presentes Condiciones.

Las jornadas de trabajo preferentemente seran continuas. En casos excepcionales
se estableceran jornadas da trabajo discontinuas en aquellas areas de trabajo que
por necesidades de servicio asi lo requieran.

::c%? . .

-—5abados, domlrgé?s y dias lestivos,
£y YT LN B

v | Ulsapag

- ?s.ﬁﬁiias fe;s!wna v

s _‘va.' o ’h
Vil Domingos y dias feshvos
ARTICULO 42. Para los efectos del Articulo anteriar, las jornada8s=gg trabajo_-
—

tendran las caracteristicas siguientes:

SECRETARIA O
. Diurna: Aﬁl& C“b{ERAL
La comprendida entre las seis y las veinte horas de Iug am ]
turno matutino o vespartino, con una duracion maxima de’o ﬁbs

I Nocturnz IE:@?&!Q}
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La comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente, de
lunes a viernes con duracion maxima de siete horas;

Nocturna Acumulada:

En la jornada acumulada y terciada se debera laborar once haoras no
axcediendo de las ocho de la manana, debido a que los servicios de
salud deben otargarse en forma ininterrumpida, estableciéndose la
programacion respectiva de entre las siguientes opciones:

1. Lunes, miércoles y viernes;

2. _-Martes, jueves y sabada,

Miércoles, viernes y domingo;
Jz,ﬁ\ S

\ unes, miercoles y sabado;

s, Jueves y domingo, 53;

Martes, viernes y domingos.

{\‘:(‘ é}'perdum;ibme jornada nocturna y esté cog
dﬂﬁ&i ebera laborar invanablemente tr by
1'9; £ HE\J Q’de personal contratado con jorna ﬁL k%
. = minutos, podran existir roles entre dos grupos ezt
laborar hasta cinco noches a la quincena: Iun'bt
una semana, y martes y jueves la siguiente, en Ry
otro grupo de trabajo, quedando implicito el \==_..
a la sexta guardia.

Aguel personal con jornadas de seis horas trelmwmlﬁﬁﬂﬁ RAL

en vigor las presentes Condiciones, labeoren jornadas nocturnas

acumuladas en roles distintos a los senalados en e qmaﬁ
continuar con éstos, deberan descansar por cada cinco o

sexta, ésta debera ser fja y ligada a su descariﬁw? g —‘\q
-2 W § K E @

:"'!

A0
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V.

V1.

VIl

Cuando parte de esta jornada inicie o concluya en dia festivo de los
seflalados en el Articulo 50 de estas Condiciones, se retribuira a la
trabajadora o trabajador que la labore, ademas de su salario, con el
equivalente al monto de una jornada nocturna acumulada adicional
integrada por el sueldo, riesgos profesionales y asignacién médica
correspondiente a la jornada del empleado en los términos que
establece al presente arliculo

Mixta:

La que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, con una duracion maxima de siete horas y media, siempre
que el pericdo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres horas y media o mas, se reputara como jornada
nocturna en el caso del persenal contratado con jornada de seis horas
minutos, éste laborara seis horas.

3G RCi;
Sabadsy,

ingos y dias festivos: . ;
v Esta jornéﬁi ra diurna o nocturna, conigoce horas de duracion por
kﬁomad? Debe

laborarse {odos los s,qb"‘ 05 y dUrllll'IL]-.JE: del ano, asi

"Gicomo los diag dgie se indican en el Artic:u{p 50dtacciones | y IV da estas

ﬁg\%ﬂndlcfones cl ant) el dia festivo f.orrgsﬂbnda al lunes, se descansara
::"—;—_&{l duwnngu y chiantlo el festivo -;ea vierhes, se descansara

G J-personal contratado con jornada de ocho horas de

dias consecutivos cuando el dia festivo corresponda

th%' mmr:l lns dias sefialados en el Articulo 50 frac-:|

N Yb?badof_y diasi i os:
Esta jornada comprende veinticuatro horas de
Uqwa: todos los sabados del afo y lodos los
indican en el Articulo 50 de estas Condiciones, s

festivo sea viernes o domingo, y

>
i

e

dy(CU

uExlcE D.F

Domingos y dias festives:

Esta jornada comprende veinticuatro horas de SEQHTHdeéﬂERAL

laborar todos los domingos del ano y todos los dias festivos que se

indican en el Articulo 50 de estas Condiciones, aaleEuanHEms

festivo sea sabada o lunes.

41
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Las demas jornadas existentes se conservaran en los t&rminos que fueron
establecidas.

El personal que labore en jornadas diurnas de ocho horas con horario conlinuo
tendra derecho a disfrutar dianamenle de treinta minutos de descanso para
consumir alimentos.

El personal que labore en las jornadas senaladas en las fracciones Il, Il y IV del
presente articulo disfrutara, durante su jornada de un descanso de treinta minutos
para tomar alimentos.

El tiempo para el consumo de alimentos en las Unidades Médicas y Estancias de
Bienestar y Desarrollg Infantil, donde no existan comedores, se podra compactar
con la jornada laboral al término de 1a misma, con la intervencion del sindicalo y |a
autori T'Hi\| superior jerarquico.

jornadas comprendidas en las fracciones V, VI y VIl del
concedera un descanso de una hora por cada ocho horas
e alimantos, canforme a las necesidades del servicio que
| jefe inmediato superior, debiendo registrar la salida vy

/-;'\":{;"E. CC"NC}E\ -

- .L_“‘—

ARTICULD, 353. Adicionalmente a las jomadas de trabajo d@égéraﬂ“en E‘I“ﬂtt&u
42 de—esta'E‘Ccmdrclem@ara el desahogo de snbrecargaﬁ' df;\-treibéi_ﬁl; 1!

determmztfﬁ |’ jefa -
entra S

\.k_j"

objet q‘gﬁrm?\gm @ continuidad del sewvicio y el nlui'#i-lde; prﬁ!}lﬂ
Instituto aousg con el Sindicato, aprovechando la &; Jned’c@
del pe{rﬁ “Ribn establemdn el turno opcional, otorgan 'klﬁ-a'-g-_

de su jornada ordinaria, desemperian labores durante tre '*hd},;;-ls“

‘-.\ i ity #
hines a viernes, sujetandose a lo siguiente: § e ety

%MEHFCG. B.F.
I. La percepcion por el turno opcional se cubrird conforme BTSEEET Gel

puesto de la trabajadora o el trabajador bajo el Cﬁmtfmﬁs SZHERAL

. Podra laborarse en forma confinua o discontinu MMW
ordinaria de la trabajadora o el trabajador, sedffl S

previamente establecidos.

=

p————

. [GOTEID
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ARTICULO 44. Cuando por la ausencia de una trabajadora o un trabajador, o para
cubrir una jornada extraordinaria, se carezca temporalmente de la fuerza laboral
establacida en un servicio o area de trabajo, con el propésito de no interrumpir la
continuidad del mismo ni alterar la productividad, dicha ausencia sera cubierta por
el Instituto conforme a lo siguiente:

1 Suplencias:
Ante la ausencia de la trabajadora o el rabajador, los servicios seran
cubiertos preferentemente con el personal de base que garanticen el
nivel de productividad y continuidad del servicio, y entre éstos, por los
de la propia area de trabajo.

Cuando se trate de personal especializado que no haya en el Instituto,
se cubriran a través de las candidatas o cand:datos que se encuentren

'FCH th?trados en la Bolsa de Trabajo. 3
r‘l‘\ % u i
Mo Al ﬂaerl ne{{ de base que realice la supipnc:a se le retribuira con el

5 tye corresponda al pussto que supla, siempre y cuando cumpla
uisitos del mismo. '

AL ‘@uancfo f suplencias abarquen la totalidad de la semana Igborat de
_g,s’; cmr:o,,dl s, el Instituto incluira en el pago lo corre
descan,su semanal, L ’,{;';’Fl‘vj',__.,-,r
I Guardlas pils s fﬁ. S )

ﬁ'«'@ quﬁﬂ necesidades del servicio se requi rral, de e i
“‘ﬂucndub estas seran cubiertas en los terminos qiEblac{ddgd,gn faR g
'1";- \ E{a:gcsﬁn anterior, para aquellas personas que no sc n?lmb&gﬁa&ﬁ%j@:‘ N
trabajadores de base del Instituto; y para los que s
base cubran una quardia se le retribuira con base en
puesto que sea cubierto al doble por cada hora laborada.

Los roles comrespondientes a las guardias y suplencias que de%ﬁ@mﬂﬁmﬁgzﬂERAL

servicios del Instituto, seran elaborados por la o el Tilular o por aquellas senvidoras

o servidores publicos en quienes delegue esta facultad, hﬂﬁm‘ﬁaﬁos
conocimiento del Sindicato y comunicandoselo a la trabajadora o

quien de no aceptar, deja en libertad al centro de trabajo para
Ios roles.

43
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El Instituto efectuara los pagos por estos conceptos en un plazo que no exceda de
treinta dias.

ARTICULOQ 45. Se considera coma tiempo extraordinario empleado al servicio del
Instituto, cuya finalidad sera mantener el nivel de productividad y continuidad del
servicio, al que exceada los limites de |a jornada ordinaria que tenga establecida el
personal y dal turno opcianal en su caso, y todo el tigmpa laborado en sus dias de
descanso semanal o de descanso obligatorio segun lo establecido en el Articulo
50 de estas Condiciones, observando los criterios siguientes:

l. Para trabajar tiempo extraordinario se reguerira la conformidad de la
trabajadora o el trabajador, asi como la autcrizacion por escrito de su
. |efa o jefe inmediato. Tratandose de trabajos emergentes la orden podra

e 34‘““‘:&{ verbal, a reserva de que se confirme por escriio, marcando copia al
e jcato;

1. _"-‘"ﬂe"'?'zﬁ;’g"l': |n~:~;t1|; to cubrird el pago corraspondiente al ilempc& extraordinaric 2n
¢z el manscurso de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser
) Iabmado; L
‘{} ' /5"”

Q.
V. .m-"'F’ara tos ctos del pago de horas extraordméfﬁéﬁﬁ& T
€ EX horas las fracciones mayores de uﬁ’ur&a Fi‘?lrglj_. f".ﬁ*
Lpq hora, las mayores de treinta y cinco rnmq&ub )
’ru"jia ,|I_‘__*u¢'
%

fh-

V. ’ Sise Iabctra tempo extraordinano en los dias Bil.i :
la trabajadora o el trabajador, el pago se sujetaraia ‘é sit

"\\"-\-. “,-

Al Las horas extraordinarias se pagaran con

adicional de salario que corresponda a las hor

orimal, térmi del Articulo 39 d 7 .de las
o) g iy e SECRETRKIR »WER&.L
B. La prolongacion del tiempo extraordinano qu%cﬁﬁuems

haoras a la semana obliga al Instituto a pagar el tiempo
excedente con un doscientas por c'iae%

. g

4
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correspondiente a la jornada normal, de conformidad con Io
dispuesto en el Arficulo 68 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 46. Se concedera al personal una talerancia de diez minutos despues
de la hora fijada para presentarse a sus labores. La tolerancia anterior se
incrementara en treinta minutos mas para las trabajadoras que tengan hijos en
alguna estancia para el bienestar y desarrollo infantil, siempre y cuando la hora de
entrada o salida de sus labores sea la misma de aquellas.

Las Jefas y los Jefes de Servicio de las unidades del Instituto podran justificar a
cada trabajadora o trabajador hasta un maximo de dos retardos en la quincena.

ARTIGLH_QQ-H(},. rabajadoras cuyas hijas o hijos se encuentren en etapa de
Iactancra tendrarf)ﬁe ) ho a su eleccion, a dos pariodos de descanso diario de

ARTIC #8. Los descuentos por retardos se reqularan por las siguientes

bases: .
KI e s 1:_,(\ :

I, —26rcada lres ﬁaldéb en una quincena, mayores de t;tr Sﬁ%lnﬂ.t@rﬁ' Hé!‘o
“m@bgbé’fremta se le dejara de pagar la cuarta pa!& detsa

%aﬁ a' -‘r ;‘T =~ '; “-1 . iﬁﬁ e,
I {bl la trahaiadora o el trabajador se presenta a 'Lri

minutos después de la hora de entrada, pero antes dg,

minutos, se le dejara de pagar la cuarta parte del sue

cada retardo de este tipo;

1l Si el retardo es mayor de cuarenta y cinco minutos, mﬁﬁ& EHAL
hora, se le dejara de pagar a la trabajadora o el tragz s
una dia. Cuando la trabajadora o el trabajador permanezca laborando

por su propia voluntad en su area de trabajo, no se co 1 GOS
falta de asistencia injustificada y sbélo se le descontara medio dla

teniendo derecho a trabajar el lurno opcional si éste rg @ZLE E 9
\ b b 7]
'1": I% L‘n

Y
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v Cuando la trabajadora o el trabajador, involuntariamente o por causas
no imputables a &l, dejara de registrar la hora de entrada o de salida, na
sera objetc de sancion, debiendo su j=fa o jefe inmediatlo expedir a
solicitud de la praopia ftrabajadora o del trabajador, o de Ia
representacién sindical, constancia de que dicha trabajadora o
trabajador asistio a sus labores normalmente; y

V. El computo de retardos nunca serd acumulable de quincena a
quincena.

ARTICULO 489. La accion del Instituto para efectuar los descuentos por retardos o
inasiste cntulrén en un término de cuatro meses,

Los des ruentns ?r‘fm

ficados deberan ser reintegrados a la trabajadora o al

En el m*ﬂe pago indebido que se incluya en nomina, por i

administrativa dg hacer la correccion, el descuento no excederaf :

ciento ctq{;m Eﬂlarm distribuyendo equitativamente el adeudu/éq;é",
J" Q'i

descuentos— T : : 4 W j=,
| DE [XFLweNaR! e

11111

ARTiCUEJ #i "53-3( .cﬁ;s de descanso obligatorio: 'i‘uf- = ‘\}-éi_, D
e o ¥ T

l. Las 'éi'guientes fechas civicas consideradas en el calen
enero, el primer lunes de febrerc en conmamoracion del
el tercer lunes de marzo en conmemoracion del "21 de marzo™;

mayo, 16 de septembre, el tercer lunes %‘.Wf‘ e
conmemoracion del “20 de noviembre”, 25 de di R’Ajt, “!ERAL
diciembre de cada seis afos con motivo de la transmisidn del poder

Ejecutivo Federal; DE ACUERBGS

Il El 1 de octubre, dia de |a trabajadora y el trabajador

a6
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Hl.

V.

Vi

El 10 de mayo, para las madres trabajadoras del Instituto;
Los que se decreten por el Gobierno Federal;
Los que se concedan por el Institulo; y

El dia del onomastico o cumpleanos de la trabajadora o el trabajador,
seqgun elija.

En los dias sefialados, las trabajadoras y los lrabajadares disfrutaran de todas las .

prestaciones.

LOTETO
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CAPITULO VI

DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES.

ARTICULO 51. El Instituto concedera licencias con goce y sin goce de sueldo,
permisos y vacaciones a sus trabajadoras y trabajadores, conforme la dispuesto
por la Ley, la Ley del ISSSTE y estas Condiciones.

ARTICULO 52. Cuando las trabajadoras o los trabajadores tengan gue
desempefar puesto de confianza o cargo de eleccian popular, el Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 43, fraccion VIl y So transitorio de |a
Ley, cobcgflaig; hcengias por el tiempo que la interesada o el interesado este en el
desempeno cfé!l puestd,o cargo a que se refiere este articulo, sin menoscabo de
Sus der&&ﬂps y antigugdagd que tuviere al momento de cbtener la licencia.

S g %
El perﬁ%f.de base Bkl

suspendjgigien sus dersLt
Tilular éﬁlﬁir;istilula la autdffzacion de la licencia sin goce de suslda y en su caso
de la re{ﬁ;g:%cién anual corfespondiente. Al dejar de ocupar el puesto de confianza,
regresaran a la plaza de base de donde procedieron en forma automatica, a
menos gue en gl desempeno del puesto de confianza hubieran ing
con1rar€n§_’£_l'ci Ley de Responsabilidades, y a lo establecido en g}hl
Ley, en cu o__g so la %?ﬂa,raéig;l del servicio cperara en el puesﬁ; ' i
el TribL}MIEﬁG lva !i-D coﬁdmﬁéente, la reinstalacion o el cese dfé{lﬁi S
- pk y.&: & ; il

Las pladasid pie de rama o escalafonarias que reserven |4
trabajadores al pasar a un puesto de conhanza se ocuparan
el tiempo que dure la o el titular en el puesto de confianza, de

establecido en los Arliculos 64 y 65 de la Ley. Y e

ARTICULO 53. Las trabajadoras y los trabajadores del Iﬁgpgﬁ;tmﬂ .d?‘.

licencias sin goce de sueldo, por razones de caracter parti : ! &Ebn-HERAL
fraccionada por una veez al afo, en funcion de su antiguedad, 2ag ste

derecho debera transcurric un periodo minimo de seis lnﬁsescbefﬁvsims

autonce otra licencia conforme a los t&rminos siguientes:

\
. Por treinta dias, para quienas lengan de seis mesLsﬂn ﬂ; F E !}n I
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I Por noventa dias, para quienes tengan de uno a tres anos; y

i Por cienta ochenta dias para quienas tengan mas de tres afios.

Para los casos, en que la trabajadora o el trabajadar haya disfrutado de licencias
sin goce de sueldo, durante el perniodo que corresponda se disminuira un dia de
vacaciones por cada guince dias de licencia. De la misma manera, sera
disminuida la aportacian comprendida en el articulo 87 fraccion VI, de estas
Condiciones.

Las licencias sin goce de sueldo las concedera la o el Titular o la autoridad en
quien delegug esta facultad a las trabajadoras o trabajadores de base, de

camqad\con lo establecido por la Ley y estas Condiciones.
NCi,,

Las plazas de pie de rama o escalafonarias respecto de las que se autorice
lceticia sin gcfbﬁ_ e sueldo, se ocuparan como vacantes en forma provisional,

ob%do el mgsdlp juridico de registro de bolsd de briabajo.
=

Sy o

La JﬂdEra 0 Ei

iR
de %l?’fﬁ%pnr razd es de caracler parlicular, podra no disfrutarla por causas dE‘

fuenigg#'ﬁaycr y siempre que su plaza no este ccupada. f
ot

COHC,r{

-

pasantia.de. alguna_fjl"nfesmn y que tengan gue practicar su; I,an »-.--.-;

@ deritia o Entidad del Gobierno Federal, Estatal o Mnd_'l'llz: 1]
mnﬂe%a{ra‘ Frcenma sin goce de sueldo por todo el tlcmgq %MK %
socifl mencionado, reservandoles su plaza. ‘g_,,.::} i‘\%ﬁ .
{5, R %Axﬁ’.w

sHath

it
W]
|

ARTICULO 55. L as trabajadoras y los trabajadores del Ins.tnu g
de licencias con goce de sueldo y estas se concederan por |a o e

.f-r""
aquellas servidoras ¢ servidores publicos en quienss Sﬁmﬁmjamﬂ ERAL
tomando como base el afno calendario, a solicitud de la
trabajador o de la representacion sindical, por los motivos siguientes:

DE ACUERDOS !

L. Cuandeo la trabajadora o el trabajador, de ﬂcucrdc: con la Lcy dcf ,--,-_

ISSSTE, tenga necesidad de iniciar los trérrlt I
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pension ya sea por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de servicio,
por cesantia en edad avanzada o bien bajo el régimen de cuentas
individuales, de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el Instituto le
concedera licencia con goce de sueldo por un término de tres meses.
Este beneficio se otorgara de conformidad con el marco juridico
aplicable;

A la trabajadora o al trabajador, que contraiga matrimonic se le
concederan diez dias habiles de licencia con goce de sueldo por una
sola vez, comprometiendose a entregar, dentro de los sesenta dias
posteriores a la terminacion de la licencia, su acta de matrimonio;

A la trabajadora o al trabajador, por fallecimiento de un familiar en
——_primé¥ "grado, con parentesco por consanguinidad, afinidad o su
DN.E;E‘cGnyyge se le concederan cinco dias habiles de licencia con goce de

sueldo

fecto, bastara la solicitud 'ﬁque presente directamente |a
o el trabajadar, o a traves de la representacion sindical,
pia del acta de defuncion o comprometiéndose, en su
Sk ; regarla dentro de los quince dias posteriores a la termi
:j}\!‘f‘& de |a liceficia;

0.0 [as trabajadoras en estado de gravidez disfru!arén
———-goce de sueldo, trainta dias antes de la fecha probg}
}{sg?{:ntaﬂmpdespues de este. La alteracion de la fegf
E‘I parto no significara la disminucian de los tres mesg
: i‘ _'{ £ MI%}SG de que falleciera el producto,

seis anos requieran de cusdadcs por enfermedad aguda; asn c.

también para el caso de las hijas y los hijos con dlSﬁ&Sﬁ
EPARA CENERAL

psiquica, sin importar la edad que tengan, basta que

del Instituto certifique la gravedad del caso y los dsaamgﬂno
debiendo presentar el orginal del documento que

o 1591510
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En el caso de los empleados varones deberan ademas comprabar con
decumento fehaciente, tener Ia custodia de la menor o del menor y que
no cuenlan con el auxilio de su conyuge;

Vi En casoc de riesgo de trabajo, la trabajadora o el trabajador tendra
derecho a disfrutar sus licencias con goce de sueldo en los términos de
los articulos 110 de la Ley y el aplicable de la Ley del ISSSTE; y

VL. En caso de enfermedades no profesionales se aplicara lo pravisto en
los Articulos 111 de |la Ley y el aplicable de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 56. EI Instituto concedera semestralmente a su personal permisos can
gocestde-sueldo, de entre uno y hasta por tres dias cada uno de ellas, por los
5|guae§|h1|f&"ﬂ'qr},ct1
Y, h
I OS5 e pgr B

?'F hospita!’,é:'
s =
%ﬁf 2
1. 5 Er’!:EElSG

padres de la trabajadora o del trabajador; y
CD 'E:.‘-{? -

IV. =—Por sustentar examen profesional;

JE XL ENTEE ,
Este‘trpu E?&@IEDS se atorgaran a solicitud de la trabg ailo
mediante la comprobacion del motivo.

aencion quirdrgica o intemamiento  en  institucionss
. del conyuge, hijas o hijos, o padres;

kiniestro en el hogar de |a trabajadara o del trabajador,;

prestacmnes economicas referidas en el Articulo B7, fraccion il

Condiciones. SECRETARKIA GE“ERAL

Para los efectos, del parrafo anterior, cuando los dias con goce de sueldo excedan

de tres durante el periodo enero - abril, se deduciran del pnmﬂ%ﬁﬁ B;Kgm
re se

de que los dias excedentes se den en el periocdo mayo - dici

del sequndo pago. (ﬂ “ r }I
5k s E j u
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ARTICULO 57. El Instituto concedera a su personal licencias con goce de sueldo
por motivos de fuerza mayor, distintas a las referidas en las fracciones | a |1V del
articulo anterior. Dichas licencias seran descontadas de los estimulos adicionales

referidos en al articulo 87, fraccion VI de estas Condiciones, a partir del primer
dia.

Para los efectos de los Articulos 56 y 67 la trabajadora o el trabajador padra
disfrutar de estas licencias hasta por el numero de dias de suzsido en los términos
del articulo 37, fraccién VIl de estas Condicionas.

ARTICULO 58.-kas.trabajadoras o los trabajadores que en el término de un mes

sq da mas de una de las licencias referidas en el Articulo 55, fracciones |I
s Condiciones, no dishutaran de los eslimulos economicos
os Articulos 79, 80, 83, B4 y 85 de las presentes Condiciones.
de las licencias a que se refieren las fracciones V y VIl del
mpoco recibiran dichos estimulos ‘economicos, cuando en el
los dias otergades por uno u otro concepto o por ambos
s 0 sumados axcadan de tres dias

oodr qgr‘%ﬂlmatddda por las trabajadoras o los trabajadores n::
sindigat=cén la debida anticipacion a la fecha gue se umlg,

misn‘tsﬁ-@ﬁ&uﬁa‘:_ =rza mayor.

El tlérmt% %im;la.&cumentamon respectiva correspondera ﬁe
autoridad an1e la cual se soliciten.

periodos de vacaciones de diez dias laborables continues cada uno,
prestaciones correspondientes, incluyenda la prima uncargﬁtﬁlﬁfstablece_

Ley ARIR v qERAL

El personal que labore jormadas nocturnas acumuladas y en sabados, domingos y

dias festivos se sujetara a lo siguiente: DE ACUERDOS

I En jomadas nocturnas acumuladas de ccho horg
de dos periodos de diez dias habiles continuos| cgsl8
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debera incluir seis jornadas; y en la de seis horas treinta minutos,
debera incluir cinco jornadas:

Il En jornadas de sabados, domingos y dias festivos de 12 horas, su
equivalente sera de dos periodos de cinco joernadas labarables cada
uno; y

1. En jornadas de sabados o domingos y dias festivos de 24 horas, su
equivalente sera de dos perindos, de dos jornadas cada uno.

Las trabajadoras o los trabajadores fijaran los periodos de disfrute de sus
vacaciones de acuerdo a los calendarios que apruebe la o el Titular o los
representantes *del Instituto, siempre gque no afecte la productividad y la
«lad en la prestacion de los servicios, en cuyo caso el Instituto resclvera lo

Riia ‘% slacion de los servicios, tenga que laborar la trabajadora o el
R Qﬂ algt de sus periodos vacacionales, sera optativo para el mismo,
r‘llsfnw{es :j% lgl.llente periodo o en forma continua con éste.

Cuanﬂc- dos o mds trabajadoras o trabajadores soliciten sus vacaciopes para
fechas d@ﬁcas no sea posible acceder a ello por necesd

deterdiipara-ta prc:teregfrp en favor de aquellas trabajgy
tenga Eﬁ?@% ,’i
[

i
Las tl’hb‘fﬂ&)?‘ﬂ’s “® trabajadores del Institutc, que 'yé‘ tl
periodts de vacaciones, continuaran disfrutando de Iﬁs-:tm
sefalen los diferenles roles que se formulen para~
formularan a més tardar durante el mes de octubre de' ¢.

En aquellas areas de trabajo del Institulo que no cuenten con Io:. calendang L

especificos, y gue las trabajadoras y los 1raba1adarﬁ5£
phoiales de vacaciones, podran escalonar su primer panodo en 3 meses de iulio

v aqosto, disfrutando el sequndo en la segunda quincena dethﬁEm "}!(“
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ARTICULO B2. Las trabajadoras o los trabajadores expuestos a emanaciones
radiactivas, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de veinte dias
laborables cada uno. Sera optativo para la trabajadora o &l lrabajador e! poder
disfrutar, en lugar de los dos periodos anles mencionados, de cuatro periodos
anuales de vacaciones de diez dias lahorables cada uno.

ARTICULO B3. Las trabajadoras o los trabajadores que disfruten de licencias
médicas por riesgos de trabajo durante los periodos de vacaciones, tendran
derecho a gue éslas les sean concedidas al término de dichas licencias, de
acuerdo con el articulo 20 de la Ley.

La lrabajadora o el lrabajador que al inicic del periodo vacacional se incapacite par
enﬁeﬁqg ad tendra derecho a reprogramar las vacaciones. Si la incapacidad se
da en éi'tr_aps-;;ursd de las vacaciones, podra reprogramar los dias que resten
hasla ?"gota;'el-p'erioda una vez concluida la incapacidad.

-
. L]

_0O' 64. E:ri términcs generales, no podran disfrutarse los periodos

ke

vac I@HIPE en :lfémfragmentada excepto a las trabajadora o los lrabajadores
que -:s‘ef'g'i%ncuentrén, prendidos en los articulos 61 y 62 de estas Condiciones.
i /
ARTi{:@,I_.-—,D 65. E| Instituto etorgara a las trabajadoras o a los t
desempenio de actividades o comisiones requerdas por el §

perrrﬁqf. endos mggnantes términos: E‘ i

. i, i

L. }‘i}éjo la lTituIar del ISSSTE otorgara a solicilud .dei Elﬁ derlle
equivalente al 2 % del total de la plantilla autori \Jel-pe SEakdgy

bass, en licencias con goce de sueldo hast‘g-g:t:i’r“\.{:_ ﬁ:w
renovables cada seis mases, al momento de asun@ reh’r‘ﬁﬁfmmﬁfmx:g-
sindical a: \%&“‘EE}“MD' o4 =

\“-\::-:"_t’;-'-:l:-\' -
— e

; Los integrantes del Comite Ejecutivo Nacional s, =« , a. i =™ - en @
. i : " TARIA GEMERAL
B. Los integrantes de las Comisicnes Nacionales del Sindicato,

At UERDOS
C, Los integrantes de los Comités Ejecutivos Seccionales. .
1354
‘ & /88
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1. Las Delegadas o los Delegados Sindicales del Distrito Federal y
Estatales, solicitaran y oblendran, permisos de su jefa o jefe inmedialo
superior para atender las actividades inherentes al personal que
representan, ante |as autoridades de su jurisdiccion,

. Las Delegadaé o los De.lt.gadus asistentes a los Cungrt.sua Macionales_

SECRETARIA CINERAL
DE ACUERDOS

TOTEID!

%
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CAPITULO VI

DE LAS REMUNERACIONES Y ESTIMULOS.

ARTICULO 66. En pago de los servicios prestados, la trabajadora y el trabajadar
percibiran un salario que en ningln caso podra ser inferior al minimo eslablecido
para las trabajadoras y los lrabajadores en general, en los términos del articulo 14
fracciéon IV y 35 de la Ley, salvo los contratados por hora-mes.

ARTICULO 67. El SEIIﬂ_FiD de las trabajadoras y de los trabajadores del Instituto no
sera .objeto de retenciones, cescuentos o deducciones, salvo en los casos

pl'ew:iﬁgﬁg\é&_ iculo 38 de la Ley.
iy s

ro de las trabajadoras y de los trabajadores se sustentara
stos y el labulador regional de sueldos para las distintas

ARTI&UL'O 59 En los pagos por conceplo de sueldos, gratificaciones o cualquier
otra percepcign que sea entregada a las trabajadoras y los trabajadores en virtud
de bqplgbm ‘ordinana o extraordinaria, no se estableceran diferencias por

condiciones de edad :
oL

Instituts Ies seran cubiertos a mas tardar los dias quince y
moneda nacional, cheques o depositos bancarios ['iil
especificando claramente en el talon de pago los cancepig e
deducciones. En el caso de que el dia de pago no sea lalyg \f%
cubrira anticipadamente.

Tratandose de trabajadoras o trabajadores de nuevo ingreso o reants
labores por licencias debidamente autorizadas si en un ?Egm ERAL
posteriores a la fecha de su ingreso la trabajadora o el ﬂqﬂ

pago de las percepciones asignadas, podran solicitar a la ﬁfiﬁﬁﬁ F“'
Subdelegado o Coordinadora o Coordinador Administrativo qu r R 3

anticipo de su sueldo hasta dal ochenta por ciento

" BOTEID

—— Rl —
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ARTICULO 71. Los pagos se haran en el domicilio oficial del Instituto o en el lugar
de trabajo, precisamente durante el tiempo laboraole. Para facilitar el cobro, el
Instituto designara en cada area de trabajo personal habilitado como pagadora o
pagador permitiendo, en su caso, que |as trabajadoras o los trabajadores acudan a
realizar el cobro correspondiente a la Institucion bancaria respectiva,

Asimismo, a fin de garantizar el cobro oportuna de los salarios, el Instituto,
escuchando la opinion del Sindicato, establecera los mejores sistemas de pago.

En aquellas localidades en que no exista sucursal de la Institucion bancaria contra
la que se gira el pago de la trabajadora o del trabajador, el Instituto establecera las
S necesarias ante otras institluciones bancarias o madios existentes en el

nstituto no autorizara la cesion de sueldos de la trabajadora o

or de terceras personas.
&,

Las¥pagadoras &/ lps pagadores habilitados del Instituto tendran estrictamente
prn&:;i%:ubnpel Salario de la trabajadora o del trabajador a personas dislintas de
est&" salvo en caso de que dicha persona esté debidamente acreditada como
apnderqgcﬁrdaela trabajadora o del trabajader, con las formalidades requeridas en
cada%ggp.o por disposicion judicial procedenta,

)E-‘ T !?EJ = Lpfﬁ' .-,-"‘Q N = 0
ARTI .fLas trabajadora y/o los trabajadcres que,’/fagﬁblﬁn‘}_' AR
mfec;l oi‘tttggsss o inhalen sustancias (Oxicas volatiles ng ,ﬁ S
sucldo fijado & cada puestc por el tabulador regiohal ¢& ‘sueldbsy
compensacion adicional confarme a lo senalado en el Regl’a_n}en’tg"gebﬁaguﬁ%ﬁ; H
Higiene en el Trabajo y.la Matriz Institucional de Rlesgoé\“ﬁkgfé\smnaié”r M,ig '
efecto apruebe la Comision Central Mixta de Seguridad e l-‘hmdn er ﬂt‘ffr balo,
misma que define los puestos, servicios y centros de trabajo ¢ fummam
riesgo con el veinte por ciento y mediano rniesgo con el diez por cien

Para el pago de esta prestacion se considera ﬁ&gﬁﬂ}&ﬁim&ﬁﬂERAL

infectocontagioso, de las sustancias téxicas volatiles, la permanencia y/o
frecuencia de exposicion de la trabajadora o dal trabajador en r*l 'ﬁE ﬁ R@as
contacto de la trabajadara o del trabajador con enfermas o enfermos con gloscs

5 Y m, T g‘
5L bh E K
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la previa existencia de estudios ambientales que determinen con precision el nivel
del riesgo y las areas potenciales de su generacion, asi como la propia opinion de
la Comision Central Mixta de Sequridad e Higiene en el Trabajo, gue determinara
las medidas de seguridad e higiene que eviten el posible contagio, y en tado caso,
lo corrjan o inhiban de conformidad con el reglamento respactivo.

Si después de estas medidas el riesgo de infectocontagiosidad persistiera, la
Comision Central Mixta de Sequndad e Higiene en el Trabajo delerminara los
puestos a quienes corresponda el nivel de compensacion en los servicios
siguientes:

Anatomopatologia, anestesiologia, banco de sangre, biologia, central de equipos y
esterilizacion, dietologia, hematologia, hemodialisis, hemodinarmia, incineradores,
m[emg_c:gia inhaloterapia, laboratorio de analisis clinicos, lavanderia y roperia,

qqq@jm rapia intensiva, urgencias, velaterios, cdontologia, mantenimiento de
|nstalac|§ﬁ-a!a. emanaciones radiactivas y camilleria; y los que incluya la Matriz
Ins;gn;upmnal dk sgos Profesionales. 3 i

t.a'-:_y i8fo par e' tabulador regional de sueldos uF
conféfme a la Mdljﬁi Inslitucional de Riesgos Prnfésmnaies

( ﬂ

bl -\-\,_H i =1
Se lﬁ.‘?i.:g’ﬁgmn dentro _de este grupo, a las Sagmentes ftr‘aba”,aqu )
trab r‘f 0% o R - r‘" e
k'.lf;L '

L ‘E%ﬁq[wal medico, enfermeras y/o anfermeros, tecma;;as y‘fﬁ tépnlc _._- ;
‘".‘-,,_,3 adidlogos y demas personal gue labore con ray @

radiacltivos, \\‘%a MEXICO , D.F.

o

= T——
1] Traumatdlogas o traumatdlogos, neumologas o neumologos ym

personal que sea asignado para practicar f'““’““'ﬁ’ﬁﬁﬁﬁ?%ﬁir; - MERAL

1. C! personal adscrito a los servicios de oncologia y me%ﬁummﬁgs
que por la funcidn que desempefien astéen expucstas ks I

emanaciones radhactivas. s e

BOTEJO

- ————— — P
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ARTICULO 75. La prima dominical que sefala la Ley se otorgara a las
trabajadoras y los trabajadores que laboren en dias dominge.

ARTICULO 76. Las trabajadoras y Ios trabajadores tendran derecho a un
aguinalde anual consistente en cuarenta dias de salario, que estara comprandido
en el presupuesta de egresas del Instituta Bl pago de este aguinaldo se efectuara
conforme al articulo 42 bis de |la Ley.

ARTICULOQ 77. Con el propdsito de motivar la productividad de las trabajadoras y

los trabajadores, el Instituto otorgara los siguientes estimulos econdmicos: notas
por asistencia, puntuaiid@d, desempeno y de mérito relevante.

buena es el documento que marca el mérito en el expediente
:l trabajador, para tal efecto sera expedida por triplicado,
‘ﬂ la trabajadora o al rabajador, copia a la Subdireccion de

ARTFG:HLD 780
de la trdbdmd{]r@p

rem1tlégicfase el c:-ngfﬁ

%par‘a el eg» iente de la trabajadora o del trabajador en su area de

Per%@
traba ]% 4 k Lo -

g_,_n.- 2 J 1T } \ i
""C"-._’( d )
ARTIQ&:I;,G 79. Nota por puntuahdad es la que se otorga a la trabajadora oal

serd peigh ida"déntro de los siguien’fes 30 dias y seré‘. acumulabl
las noy :ﬂﬂ mérito relwexqﬁ

e (3 ek

ARTI 'L,;a‘*hota por asistencia, es |a que se olorga g trga ﬁdﬁﬁ-ﬂ--:-lﬁiﬁ? i
fraba,lfg‘l r“'qﬂe durante un mes no falte a sus labores. Dicha i nﬁgy;@-,.y e
dentro de los 30 dias siguientes y sera acumulable para efec é'ﬂf hﬁ%ﬁ:&ﬂ& 2 _:;;.A’J
mérito relevante. o e 2

w MEXICO, D.F
Niweoror
ARTICULO 81. Las notas de puntualidad y asistencia seran rauﬂfa‘s"‘?a
Subdireceion de Personal, con base en los controles dera‘gﬁer&ﬁﬁi bt
desempefio seran evaluadas por las jefas o jefes de dEpa[% rh.,. gﬁ»&!-

directores de unidades médicas o jefas o jefes de cenfﬁg’ﬁ u?g%
conjuntamente con la representacion sindical comrespondients 5 Gs

primeros cinco dias posteriores al fin de cada mes. P
r %‘ ‘E ¢ E;?' 1
AE _ﬂ -

D —— SHEF i

SRR L
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Toda trabajadcra o trabajador podra inconformarse si los resullados de las
evaluaciones no son de su enlera satisfaccion, debiéndose analizar las mismas
para rectificacién o ratificacion.

ARTICULO 82. Para calificar las notas de puntualidad v asistencia, seran
considerados como dias laborados puntuaimente los marcados en los articulos 50,
55, fracciones Il y Il y 60 de estas Condiciones, y hasta un maximo de tres dias
oor incapacidad médica o por tres dias por cuidados matemos.

ARTICULO 83. Nola por desempeiia, es la que se olorga a la trabajadora o al
trabajador que durante un mes haya demostrado esmero vy eficacia en sus labores,
aden aq dz haber.sidg acreedor de al mencs una nota de asistencia y una de

:Junt \DJcha nota sera retribuida dentro de los treinta dias siguientes y sera
acu mulab‘le para-gfectos de notas de mérito relevante
N
1S 4 2 l

ART "1- L o ta:por merito relevante es la que se otorga a la trabajadora o
dor queg ante un mes haya obtﬂmda los tres diferentes estimulos
: nte. Dicha nota sera evaluada cada mes y retribuida

-

/"’#
, G
ARTIS%C&,/S Mensualmente se estimulara a las trabajadoras -::-}f.fs T 313;1;;[
o oy T

i

con dizsde-salario en la mgu:enle forma: b i

RE.
l. EXPcir l.ma nnh buena par puntualidad, se les pagara

1 h.- i
A. Las trabajadoras y los trabajadores que ti?‘ng,anx ma .
' meses y hasta tres afios de anhigliedad 1.33
B. Las bLabajadoras y los trabajadores que lenga § e GrdaF.
e

afios y hasta quince anos de antiguecad 1.50 dias, s N S

ey '
s Las trabajadoras vy los trabajadores que teifg‘a‘d@?; Rﬁﬁfﬂnb}h%EﬁAL

anos de antigliedad 1 606 dias,
DE ACU &RDGS

] Par una nota buena por asistencia, se les paqam en los lenminos

D T —

senalados en la fraccion anterior; P S s

LU

S ——
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1L Par una nota buena por desemperio, se les pagara el equivalente a dos
dias de sueldo, y

V. Con una nota de mérito relevante, para aquellas trabajadoras o aquellos
trabajadores que tengan las noias buenas a que se refieren las
fracciones anteriores. Esta nota equivaldra a 3.2 dias de salario
mensual.

Los pagos antericres seran considerades con base en el sueldo mensual de la
trabajadora o del trabajador.

Para a -atorgamiento y pago de las notas se expedira un volante anexo al
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CAPITULO VIII

DE LAS PRESTACIONES DEL PERSONAL.

ARTICULO B86. El Instituto otorgara a las trabajadoras y los frabajadores las
siguientes prestaciones:

l. Economicas;

1. Sociales, y

o

1 "“-De;a ivas, Culturales y Recreativas.
NC/;, _q X

ARTICULGQ 87. E/’/I jtuto otorgara a las trabajadoras y Ins trabajadores las

s;guienﬁgsmmongﬁ conémicas:

I S 'andc Iaa dica oftalmbloga o el méﬂico oftalmélogo prescriba
..,f.rﬁ:i;ite as o [erdes de contacto a la trabajadord o al trabajader, el Instituto
&&mbolsara el costo de los mismos hasta por un monto equjuaente a

W'lm aoo 00 (Mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) una v;a’é%;ﬁé:@ﬂ’c;{

(e E!aqq)d oltalmicos especiales, esta prestacion podra fr}éi‘a?" as1a,;dﬂ.$

::HHGES aI ancﬁi r_ante la vigencia de estas C ﬂﬂdll"l"]t"l?f/ 2 & n‘;fj __:;“

. o L

N E ara rgcibie. esta prestacion la trabajadara o elltrabajaﬁqr gﬁﬁf N

{ ],)&5% Ya receta médica emitida por la unidad Jnél:fﬁ:& L;}nc; ffrf
corresporda de acuerdo a su domicilio, mmmaﬁﬂe déh@d'u

awtorizada por la o el responsable de dicha unidad ! e

delegue esta facultad, asi como la presentacibn @ Emm{ﬂ/

correspondiente; Sl

I Cuando por accidentes de riesge de trabajo lo feqﬁ'z’r'dﬁir‘ﬂ]‘@'qjﬁthégﬁﬁh

por ciento del costo de silla de ruedas o aparatos auditivos. La forma de

otorgar esta prestacion sera normada por el Instituto, pfeﬁf%ﬁmﬁﬂ

Sindicato,
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.

V1.

El dia 6 de enero. las trabajadoras y los trabajadores del Instituto,
percibira comao ayuda para la adguisicion de jugueles, el equivalente a
$1,694.40 (Mil seiscienlos noventa y cuatro pesos 40/100);

Fl dia 10 de mayo el Instituta entregara a las madres lrabajadoras el
equivalente a $2,118.00 (Dos mil ciento dieciocho pesos, 00/100);

Adicionalmente, con motivo de los festejos del dia del nifio, 10 de mayo
y dia de la trabajadara y del trabajador del ISSSTE, el Instituto apoyara
al SNTISSSTE con la aportacion de $ 19,600,000.00 (Diecinueve
millones guinientos mil pesos 00/100 M.N.), para la crganizacion de
eventos artisticos con rifas de regalos para las hijas y los hijos menores
de diez anos y madres trabajadoras, para lo cual el Sindicato debera
w+L_e‘_h|'egar un’ programa anual de actividades, asi como el informe y

~GN cpm\pmbacrén correspendiente del destino y uso de los mismos;
¥ -’ "1\

octubre, para ccnmemorar el dia de la trabajadora y del
I'“f"f;*%t';'@baja(lnr-"rl ISSSTE se otorgaran allt cada trabajadora y trabajador
quinientos cincuanta y trres pesas, 20/100);

WAantrgueda g Dlploma mcrneda de oro 0 su cquwcllt'm{‘fﬁﬁaﬁgﬁz.&

pim /,P/dla habil de septiembre del afo en qu %E‘ L N2 \
,{H‘ t}_a;hﬁ'ador se haga acreadora o acreedor a dlcr}#:rg?ﬁmgla éiuﬁ O‘fﬁo ‘_‘ 7\
sigue: \|§ ey 5 iy
4 LDEE ag N
PR f\no.:. Lif.,‘ | Moneda de [ii-.
r-v,,;a H sefitio Reconocimiento | oro 0 [
Cumplidos | ‘equivalente | "\'
10 anos Di_p'loma - %
15 anos | Diploma B 5.00
20 anos | Diplama 5 10.0C
25 anos Diplcma S 2000
30 afos Diploma $50.00 |
35 afos Diploma $ 50.00 446 dias
40 anos Dlploma | $ 50.00 | 45 di
|45 afos | Diploma % 50. CIO | f‘@_dlﬁk “EERDGS \)
a0 anos  Diploma __1 $500 45 dias oo

il ==l __.i___-_..

[} ; ‘ﬁ;} pe 38 E;E..‘
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VII.

VI

De acuerdo a su antigliedad la trabajadora o el trabajador padra tener
estimulos adicianales confarme a la tabla siquiente;

A, 21 dias de sueldo, a las trabajadoras y trabajadores de seis
meses a cinco anas de savicio;

B. 26 dias de sueldo a las trabajadoras y trabajadores de 5 a 10
anos de servicio;

C. 31 dias de sueldo a las trabajadoras y trabajadores de 10 a 15
a&qs de servicio;

{I}?\aﬁaﬁ dias. de sualdo a las trabajadoras y trabajadores de 15 a 20

”"-‘I, L

'l i

s*de sueldo, a las trabajadofas y trabajadores de 20 anos
I?ntev

0s pagos en los meses de mayo y diciembre. Para el pago
stimulo debera considerarse lo dispuesto en los d[l}!ﬂﬁ 5&01"\.’“ 3

o ayiffto parrafo, 56 yls? de estas Condicicnes. /’
e b ; 7 Ir i
E: -pﬂgﬂﬁﬁﬁeS de mayo, se determinaran los dias d}é E'Buer-iib"as"" N i
" Jigencias gue hayan tenido durante el mes de octubre d Ibﬁilc}‘ﬁnt&pi_ﬁ Atz
_;. elinarzo del ano de pago, el correspondients a l\ﬂ"@“hfé sra‘ i,
abril a septiembre del afo de pago. ‘u* A

En los casos de regresivo a plaza de base, las trab
trabajadores, debsran de laborar el pericdo calificado.

Como ayuda por la muerte de un familiar en primerlﬁaocﬁiﬁjad
de $2,800.00 (Dos mil cchocientos pesos 00/100 M .‘IERAI

del funeral, DE ACUERDOS

El pago del importe de la impresion de tesis rofeslonal a las

rabajadaras yfo los trabajadores, en la cantldaolr I T J
institucion docenle supenor correspondienta { ﬂ i /g u |
¥ [ ] .
P N .

64 '—-..--a...--.-._.._:‘_.__ =2
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Xl.

Xl

X1

XIV.

Pagos de gastos por defuncion de la trabajadora o del trabajador, a las
beneficiarias y/o beneficiarios que designe ésta o éste, a la persona que
acredite haber pagado los funerales, por un manto de cuatro meses del
total de percepciones que devengaba la trabajadora o el trabajador
fallecida o fallecido, incluysndo la parte proporcional del aguinaldo a
que tuviere derecho, en un fenmino no mayor de tres dias después de
haber presentado la documentacion respectiva. Si el pago de los gastos
de defuncion los efectia una persona que no sea familiar de la
trabajadora o del trabajador fallecida o fallecido, y éstos resulten
inferiores a los cuatro meses del total de percepciones, incluyendo la
3 proporcional del aguinaldo, la diferencia se entregara a las
‘ 1as ':(,’c- beneficiarios que designe dicha trabajadora o dicho

rno a?y a de transpcrte maﬁsualmente se otorgara a las

F’ara C 1raha adnra y trabajador, como ayuda para la compra de
scolares, la caniidad de $%705.00 (Setecientos cinco pesos
:::GB:"ITJG M. | {sma que sera pagada en la primera quincena del mes

)E%ph&ﬂrﬁ Wfla ano;

5] X ‘,- . . -
3 "L'ppénﬂimé trabajadora o el trabajadcr cumpla veifi

actualizara de conformidad con los incrementos salark

por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, - gl’é’&% &\F.

pago del equivalente a un mes de salario bruto del puesto que DEapas

LY

A0

3

Como reconocimiento de antigiedad, cuando uugﬁmg|é ﬁ?é.ﬁﬁﬁsl‘

trabajador cumpla treinta afios al servicio del Instituto, te&tta
gue se le atorgue el equivalente a un mes de salario b HERQOS

que ocupa; en el caso especial de la mueres gue acrediten haber

causado baja por jubilacion antes de cumplir flogh

65
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xV.

XVI.

TR
ARTlcuﬁE}C&}

|gU|emes pré’ét;}c nes sociales: &

servicio, recibiran la misma prestacidén econdmica senalada en esta
fraccion; y

Cinco o seis dias de sueldoc, seglin corresponda, como ajuste al
calendario anual de dias remunerados: de 360 a 365 dias, o de 380 a
366 dias al afio, si es afio bisiesto.

Hasta $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.), como apoyo para la practica
de actividades deportivas © de acondicionamiento fisico, con el fin de
fomentar |a cultura de prevencion de la salud. El Pago se hara,
mediante la comprobacion correspondiente, a mas tardar en la primera
quincen@de septiembre de cada ano.

| Instituto otorgara a sus trabmadcras ¥y sus trabajadores, las

5
[

£
£, 'f_‘_’ 'P'-I et _‘!,’ .
%%quanc%\‘j ara bienestar y desarrollo infantil en las unidades de trabajo,
&; é}eguni necesidades de éstos y de acuerda con las posibilidades
?rf’\ﬁﬁfesupdé' ales del Instituto;

Almacenes de articulos de primera necesidad, en aguellas unidades de .
{rébajo y unidades habitacicnales, en las que por sus caracteristicas
'__..- “gea maa‘Mﬂrm este servicio, de acuerdo con el

)t ﬁm@% nga el Instituto;

I,f,;.-’ ;
ﬁ'l%@htﬂ- en cumplimiento de lo dispuesto en) i&J L,éf'
otcrgara casas y temenos baratos destlnad@a,_
trabajadoras y liabajadores  asi como faclidadaéy ﬂ
ascrituracion de vivienda y predios; \\i\'?

'h, " N
& ﬂa‘i}‘_}q ‘F::,;.‘_-"
Servicios de comedor en las unidades de trabajo, gr

maédicos, segun las necesidades y caracteristicas de ést

\a disponibilidad presupuestal da! Inshituto; .
ECRETAR! i d L"r‘“ BAL

El Instituto en cumplimiento de lo dispussio en la Ley del |

entregaréd una canastilla maternal para el recién namﬁ:EaﬂwﬂﬁﬂE
trabajadoras inmediatamente después del paro,
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VL. El Instituto, en cumplimiento de lo dispuestc en la Ley del ISSSTE,
proporcionara medios clinicos para intentar la recuperacion de aquellas
trabajadoras o aquellos trabajadores que sean declaradas o declarados
enfermas alcohdlicas ¢ enfermos alcohdlicos o adictas o adictas a las
drogas, previa consulla que al efeclo le practique el personal médico del
Instituto; v

VIL. Becas para las hijas o hijos de las trabajadoras y los trabajadores, por
una vez al afo, equivalentes al diecinueve por ciento del numero total
de aquellos de base. Esta prestacion se otorgara a traves del Sindicatn
y para acceder a ella sera necesario que la trabajadora o el trabajador
bensficiario, madre, padre. tutora o tutor acredite las maximas
calificaciones establecidas en el lineamiento reglamentario de este

—~=aiticulo, siendo la distribucion de estas becas de la siguiente forma:
TS
!9\\ | ocho por ciento de becas, para la educacion primaria de las

g;.- -'“hl s y/o hijos de las trabajadoras y los trabajadores, a razon de
B . 5;1 110.00 (Mil quinientos pesos DOHDD M.N.) anuales;

L _
%ﬁgf_a zlgcho por ciento de becas, para la educacion secundaria de
A g Jas-hijas y/o hijos de las trabajadoras y los Irabaiadores a razon
e de,. 2. CIDO 00 (Dos mil pesos 00/100 M. N.) anuales;

s

Ci_‘;_gﬂt_ ' El tres por ciento dz becas para la educa-::l' :
—"‘:“"" ﬂr?i?%ﬁal de las hijas y/o hijos de Ias f
D=t % rabajadores, a razén de $2,500.00 (Dos r'nil-qLIml

. s %400/100 M.N.) anuales.
C Ve

En el caso que no se cubran los porcentajes establecidos &g
sefalados, el remanente en numero de becas se destinara !
mayor damanda sin rebasar el cinco por ciente del nimero de la
Ios trabajadores de base a que se refiere esta fraccion.

)

seCRETARIA CEVERAL

ARTICULO 89. CI Instituto otcrgara a las trabajadoras y los trabaladc:rea

facilidades y apoyos para la practica del deporte, la cultura y la W%GEEEGS

siguientes terminos:

. -...__._
T ——— . e e

f” gﬁ? Fﬁfﬁ

-
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| De acuerdo a lo establecido por el articulo 31 de la Ley, el Instituto
autorizara los permisos necesarios para la practica del deporte vy

otorgara las facilidades para asistir a los forneos estatalss, nacionales e
internacionalas;

1. Dentro de su disponibilidad presupuestal el Instituto destinara una
partida para fomentar el deporte y la recreacion, de confarmidad con los
programas de actividades que se determinen y queden reglamentadas
entre el Instituto y el Sindicato;

. Anualmente, en las fechas que fijen el Instituto y el Sindicato, se
celebraran a nivel nacional, los jusgos deportivos del Instituto; para tal
—-efecto se daran facilidades a la lrabajadora o al trabajador, clorgandole

N {4 cormtsion respectiva,
PN
Q}-\
I\, 'S5 Mpforgara ASindicato terrenos dpﬁﬁuq reservas terntanales para la
ﬁ@?@bﬁstruccm& tentros cutturales Yy depor‘cwos para el uso excluswo de
aa'i;c_u;amjau@ﬁ
sprofesional =€
Ql‘ﬂm{;@hnmlpn ;
;:J *fi‘i* 7 ) ;
V. C! Instituto. en cumplimiento de lo dispuesta en Ea.! ﬁy plaﬂ 1553 i e
| CAsLes 0 a la disponibilidad presupuestal propnn;j:r}aifaﬁ SR
:—_ﬁ"ec‘té’sarlaf pqr las trabajadcras y los trabaja‘ 'ﬁn(iqﬁ,

k"iﬁalnear viajes luristicos, obras tmtrn‘fp& éwm

lgs, cunurales tanto en 2| Distrito Federal co T
f,ﬁr%ﬂ ades faderativas. B u‘tE.-:icU DF

ARTICULO 90. La trabajudora y el trabajador recibiran qwmﬁﬁt@ﬁ!ﬂ @W§ RAL
DE ACUERDOS

por el concepto tabular denominado despensa.
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CAPITULO IX

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

ARTICULO 91. El presente capitulo se regira por lo establecido en la Ley, el titule
novena de la Ley Federal del Trabajo y la Ley del ISSSTE

El Instituto acatara las disposiciones que dicte la Comision Central Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, proporcionando los medios adecuados para
evitar los riesgos de trabajo, obligandose a que:

l. Las areas de trabajo reunan las condicionas de Higiens y Seguridad
necesarias,; y

1. "Li,q proporcione el equipo de proteccion parsonal a las trabajadoras y g
'iigé\gi bajadores para desempenar su actividad laboral, de acuerde a la
Lty
C T

Bl
El Insfituto cubfiral las prestaciones correspondientes en caso de riesgos de
trabdio: éj ueﬁio con la Ley, la Ley del ISSSTE y la Ley Federal del Trabajo en
0 quﬁ}?ﬁb f} e i\

o TR

;ﬁm il h';lanujfﬁ%}"\ { Q _'\‘
miect%ﬂc;r]tagm:;ﬂc; tox volaliles o radu:uactwas el lns' _ =,
trabaj adpja,sc..}q los: tﬁéﬁ dores el equipo de protaccion p’ [%b
con Lkd{f’ghlo 1:52 de la Ley Federal de Trabajo y norma & Cl

i G T e
Vi~ = “{i S
®

- : :
A lag trabajadoras y los trabajadores que laboran
mencionados se les practicaran en las clinicas u hospitale
clinices y de laboratorio cada cualro meses.

IGICS:”, ALE
&k s‘ﬁtuigie,x,am‘rin =7
-JHME}HC-Q D.F ;.:.

S

ARTICULO 93. Las accidentes de trabajo se ragiran p ﬁEfﬂ'ﬁm &‘FM&F tAL

noveno de la Ley Federal del Trabajo y &l marcowridlca plicab

Para el efecto anterior se entendera como naturaleza del rlesgDE ACUERDQS

I En el centro de trabajo;
= &7 8 8 B J-RF
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1. En trayecto (domicilio-estancia infantil-centra de trabajo o viceversa); o

111 En comision.

ARTICULO 94. Las jefas o Ics jefes de las arcas de trabajo vy la representacion
sindical estan obligados a formular el acta admiristrativa vy recabar las firmas
correspondientes, para su envio a la Subdelegacion de Prestaciones que
corresponda y poder iniciar el tramite de calificacién del riesgo de trabajo por el
Instituto.

En el acta que se instrumente como consecuencia del accidente, se haran constar
los datos y elementos siguientes:

. = Nombre, cf’cLlpacmn sueldo y clave de adscripeién de la accidentada o
. acmdantado /|

}
. -.Jf Dla hora:

Iuér en el que ocurrid el accidente,

4 s y
1 ﬁl
=F"-:‘.'.\' _":'.. \ o " ’
Il ”“nﬁ%lombre rq:culno de la o las personas que presenciaron el accidente;
btk AL \ .
t:;jgf&‘; i REC |
e il e i g
V. jfg'ﬁmicilp. I4 accidentada o accidentado,
g alr 4 )
."" "_f ._.F":: -
V. Lugar al ﬂue fue trasladada o trasladado; /"'{g
L0 % P
..-- P s LR q‘;-,
VI, Tfermay elementos de que se dispongan para dl?fe;f(nma? |{?_ r.
. fLF s SRS
EXRETeNRT e
it o -4 b
LR VE b L%

ARTiCULO 95, El Instituto, a wavés de la Subdlrpccmn ‘P%F‘r’s‘!i'
representantes en las Delegamones estara obligado confor eﬂ%‘.ﬁm
la Ley Federal del Trabajo

\\\\Fxrro D.E
I Una vez ocurrido el riesgo, certificar si la trabajadcra o eTSl"I%‘E‘ajaﬂor

quedd capacitada o capacitadc o incapacitada %#ﬁ?;zpﬁﬁfﬁ o
desempenar las labores de su puesio; e

1. Al terminar la atencién meédica, certficar si la trabajadcﬁﬁhrugﬂms

s encuentra en condiciones de reanudar sus Iaboregh;
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1. Calificar si procede o no el riesgo de trabajo y valuar las secuelas que
resulten. En casa de que la trabajadora o el trabajador no esté de
acuerdo con el dictamen, se pedra inconformar de acuerdo con lo

dispuesto por el articulo 58 de la Ley del ISSSTE y el Reglamento de
Prestaciones Fconamicas del Instituto.

ARTICULO 96. En caso de ocurrir un riesgo de trabajo el Instituto proporcicnara
de inmediato la atencion a quien lo haya sufrido v cuando a consecuencia del
mismo se le haya concedido licencia medica, el Instituto no efectuara descuento
alguno hasta que la Subdireccion de Pensiones o sus representantes en las
Delegaciones dictaminen lo conducente.

ARTEULO 97. En el supuesto de riesgo de frahajo en que se demuestre se
solf _,aj‘t cidn médica de urgencia del Institute; v ésta no fue proporcionada
con oportuﬁiﬂ . se podran utilizar de inmediato los servicios facultativos de

]

mec{fc{m pamr‘ es vy los gastos causados por esta alencian seran pagados par
el | ﬁs’u{gta =)

§- s M'“é' --ﬂ.‘_g ..

W, ‘!m’ Ll _,'3-_" i

AR &ULB 98:.,(3fianda una trabajadora o un trabajadaor huhiere qumrm una

inc ,af;fd’ad tempéral sea parcial o total y quedare recuperada,-,caa 18T =
apla o apto pajgr ‘el servicio que desempenaba, el Instituto tenﬂ?ab_ % & o ée‘g A%
‘t

restg EIQ fy SU. emplﬁiﬁademds notficar a la rabajadora’g-al. t(ab,i, _V};\ .l -.- -
':\"L:‘-. — |

disposiciones legales apllcab!eké ;,P d_urlaﬁt%v'

Sindi r{ forme
sen%@%ﬁ"@ﬁ\é artll:i.llr_'l 113, fraccion |, inciso Bde la Ley. Ff!l '”;L h;’_rfl '

Lo @ TSFUQ%J}I'"H cuando la trabajadora o el trabajador &43&3&3*% '}‘ A
una mc:apa-:::dad parcial permanente y pueda desarrollar |.:;c:\t__.'f Al

su empleo; de no ser asi, el Instituto le asignarda una Yuf
desempenar, de acuerdo con el respectivo dictamen de secuelas

B et
ati W 5 &
TR

ARTICULO 99.Cn casc de muerte por riesgos de trahajq,i:laah J&LSEERAL
facultalivos del Instituto estaran obligados a expedir el cerlificado de defuncion vy,

en su caso, el de los dalos gque aparezcan en la necropsia si Estaﬂ-E MUERDGS
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CAPITULO X

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES.

ARTICULO 100. La falta de cumplimiento de parte de las trabajadoras o
trabajadores a las obligaciones sefaladas en la Ley y en estas Condiciones, dara
lugar a la aplicacion por parte de los representantes del Instituto, a las siguientes
s5anciones;

. Amonestacion privada;

I Extrariamiento por escrito;

en faltﬂg*le\{eé’ at mgnphnﬂ'e o de sus obligaciones.

-"l- l’i

F i
La b.:]ﬂt:li%gg ejscutara en! forma privada ante |a representacion /@d%#
un regisgr cada centro-de lrabajo, donde firmara la traba) adm’a tra
SU repre tante srndlc:al
R
ﬁhr.- 55 "'x» [ o P
ARTICULC} 102.:El LK[JdLI:.II]H&:-r'ItD por escrito, es la ohsemacmn fi!_;few
por esd’mq a lat Trabajadoras o a los trabajadoies gue mcurr:ah aﬂ 311‘&5 i m__' *
amerilen, su gjecucion estara a cargo de la Jefa o Jefe det Jepa e 'm
Servicios al que pertenszca, guien debera remitir copia al “are

Humanos de su centro de trabajo y a la representacion sindical.

I/

-:D
ME‘(l-::o D /

_._—_._.--"'"'.--

R

ARTICULO 103. Nota mala, s la constancia de demerito @iﬂg%t!lhﬁhﬂg%'*ﬁ hﬁLL

trabajadora o el trabajador, que debersd consignarse por escrito, la impondra el

representante del Instituto o quien delegue dicha facultad y deber QE@QM@S
la misma a la Subdirecciéan de Personal, al Departamemcu de Re
2 ) rﬁ‘ .' *_3 !
g B \{f
e X | % .. ] t‘“*
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de su centro de trabajo, a la Comision Nacional Mixta o la Subcomisidn Mixta de
Escalafon, a la representacion sindical y a la trabajadora o al trabajador afectado.

ARTICULO 104. La suspension temporal en el trabajo sin pago del sueldo, sera
impuesta por el representante del Instituto o en quien se delegue dicha facultad
legalmente, y podra ser hasta por cinco dias como medida disciplinaria, a la
trabajadora o el trabajador que incurra en faltas que no ameriten el cese del

nombramiento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 109 de las presentes
Condiciones.

ARTICULO 105. Seran amonestadas o amonestados verbalmente las
trabajad los trabajadnres que infrinjan las disposiciones contenidas en los
am-::ulosftﬁ;trp ctenes |, 11, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIV, XVl v XVIIl; asi como
33, fracciones | ’-Ii;‘:& xv: de estas Condiciones..

S \f .

ARTIC 'E‘-‘fdue Se-;_fM ulara un extrafamiento a las trabajadoras o a los
1rahajad 4 i incumplimiento a las disposiciones
c:ontemd@n flﬂs d|l|cui Is 32 fracciones VX, Xy XV, 33 en la referenta al mal
uso de nos de informatica, y 34, fracciones I, Ill, VI, VII, IX, X, XII, X,
XV XV 'ﬁ\!l y XVIl. o por reincidencia a lo previsto en los articulos 32 fracciones

I, WA, \III 6)&[!1,@', articulo 34 haccion VIl de estas Condiciones

CC—;\: \{n
Para los I q?tulo se considerara reincidente a | {f; ora- na\Ph
trabamnﬁuemff}gp e tres meses hayan sido sancmnqd 4.3 Fj,;q‘l.}ﬁ'} E‘Lafj "1 “\
D E"’a ! J‘i"*'-:.d _: ; 1
ARTICULO 107. Se aplicaran notas malas a las traba;adnra fl dran; 21 '
en caso de reiterado incumplimiento a lo dispuesto en los artic ‘ |I2_‘.l$ an¥e i aﬂh i /} b j[
!

'L’“f.e

la trabajadora o el trabajador que diere lugar a su aplicacion, y solo 'am:p‘lz-inaif;ff
conforme a lo dispuesto en el articulo 113, de estas Condiciones.

Sy
SelRETAKIA GIY iu,.qﬁ
ARTICULO 109. La suspension en el trabajo hasta por cinco dia ;inocede en Ics

casos de reiterada infraccion a lo dispueslo en los articulos 32, fri ER

caso de reincidencia por mal uso del equipo de informatica ¥ 34, frauql_ones P  (

T t— _1\._3

[ £ an mm e w e
7 LUTEE “3
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WV, V, VL X, X, X, XL XY, XV, XV y XVII de estas Condiciones y previa
aplicacion de esta medida se escuchara a la trabajadora o el trabajador y a la
representacion sindical.

Cuando una frabajadora o un trabajador incurran en un mal manejo de |a
informacion confidencial contenida en los sislemas y eguipos de informatica se le
sancionara conforme a lo establecido en el articulo 24, fraccién V, inciso E, de
estas Condiciones.

ARTICULO 110. La imposicion de las sanciones no esta sujeta al orden en que se
sefalan y se aplicaran considerando la acumulacion de las faltas, los

anlecq?a‘;te& la trabajadora o el trabajador, las circunstancias del caso, |a
e T .
remcldenclacy"ia_gf edad cbe las consecuencias.. .

- by 1

G AN Y ke
e A %
ARTI 111. Una™n

Buena cancela en el registro personal de |a trabajadorz
u " \. * e >
o el t:gggdor tres am estacicnes verbales, quedando a su v

CoMmp. J:'__ eion la nota Bydna v, en consecuencia, no se le cubg P
P " 1 A ?— =
1-.:__-,'. ."J:: ' Zp o W o
Lot & f | / &

L T ol W FI e
ARTIC[JTED 112. Do& notas buenas cancelan un extrafiamj C}'W"|ﬁ_}f ot
mismo _en el gxpediente. y quedan sin efecto para re.lt'blr.gtré" %1 ¢
trabaiagcg'a--ij—_al trabajador, las notas buenas que canceia‘h:@eli}\ xtra T Tieth
¥ e (E :-. 4 ill‘-”l \. s uq-:';-\f—-:: - - s
escrito, T W2 DN g
YE EXPEL iR R

e, e
S RETAG A

ARTIDUE&*ETQ% Ires notas buenas cancelan una nota m

condiciones del articulo anterior.

ibRETARIA CZNERAL

DE AGUERDOS

0 GO0

I+

OTE! %_\!
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AL
ﬁﬁnﬂQ&%g

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES NACIONALES MIXTAS.

ARTICULO 114. En el Instituto se estableceran las Comisiones Naciopales Mixtas
siguientes:

It de Planeacion de Recursos Humanos;

Il de Bolsa de Trabajo;
g

—_—
I, ) Nty Fscalafon;

73 .
I\ cion y Desarrollo Laboral;
i %
V. 1
VI. 30 rr!ral de SE ridad e Higiene en el Trabajo,
v g
VL. de Uniformes;
ca.o. " ~ :
VI _daEVaiuaC|nn al Desempeﬁu y Productividad; y
IX. Ee‘ﬁ%oi a-:l F¥ A wm?};ﬁ.;_ :
h/[ k & LT {{-h_ﬁ Y
el ol S T NN
Las Comisiones a gue se refiere este articulo estaran mtesgradé x‘pomﬁugl_r."_ I ,Eaig’fa ’.}H\'\‘.-,-A
de representantes tanto del Instituto como del Sindicato. +;_.: ?‘1 | =:§,_ i é)] <
\\”{l‘:.': kﬁ%\l‘r‘ﬁ_ iy m i

establezcan o acuerden, en |DS terminos de los reglamentos e
funcionamiento y operacion de las Comisiones se regira por los 1o ,

reglamentos y manuales, que seran establecidos vy actuaJEQd fi“‘? n'llJ,ﬂ..u
acuerdo entre el Institulo y el Sindicato. Ri A G MERAL

ARTICULO 115. La Comision Nacional Mixta de Planeacion Bné %(EQE&DGS

Humanos, es el argano encargado de revisar, proponer y arthah

75
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puestos y las plantillas de personal; asi como conocer los mativos del ausentismo
y recomendar acciones para su disminucion, identificar areas o servicios con
personal excedente, sobrecarga de trabajo o necesidades de reestructuracion v,
en su caso, sugerir la redistribucion del personal. En caso de requernirse puestos
con niveles no comprendidos en el catalogo de puestos, su clasificacion de base o
de c:onfanza se hara conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley, en los
términos del articulo 20 de la misma.

Su integracién, domicilio, funcicnamiento y cperacién se sujetaran a lo dispuesto
en el articulo 114 de estas Condiciones y su propio reglamento.

ARTIGULO-116. La Comisidn Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo es el drgano
encépbgdcrd,a‘ blecer los lineamientos, procedimientos y requisitos que deben
satisfacer para@y\"‘r istrc las candidatas o candidatos de nueva ingresa. asi como
I para ocupar plazas vacanlas en puestos de pie de rama,
desiertos.

Lot ifn{ mbs@__ a lo senalado por el articulo 62 de la Ley, por el catalogo
péﬁf os#y lo, plr visto en estas Condiciones. Su integracion, domicilio,
funmmﬁm‘%ntn oparacmn y delegacién de facultades se sujetaran a lo dispuesto
en el articulo 1q]4 de estas Condiciones y a lo previsto en su IEQHH‘IHHIU

r,.a"_‘
X1ce
mlsuﬁn Nacional Mixta de Escalafoﬁ?’qﬁs .aei {n’g‘anon

ART
enbdﬁ"ﬁ y%i};h@ r los lineamientos, instrumentar el 515t9i1‘b§4‘e§

regul rfios ntos para la promocian, cambios y rJPrm@éw Ej'e.,lq:a p_
de las tr:;bajadnraa o trabajadores de base.

-H-

.,

Fsta Comision estara a lo dispuesto en el Titulo Tercero de Ia‘ql,% el %

puestos y a lo previsto en estas Condiciones. Su inte
unclonamlenta operacion y delegamfnn fe f.lrnlmdo-: se E;Ufptar

HE%MBIH@F

_'_'tj B O ""_’f"lwf T R .i
ARTICULO 118. La Comisién Nacional Mixta de Capacitacion fﬂ;:e'ig; c.!)ligi{!\g‘o:'ﬁl" e F U
es el organo encargado de desarrollar planes y programas pﬁ?%@
capacitacion y adiestramiento. a efecio de elevar la productividad v QS
de las trabajadoras o trabajadores de base. e ___F'____________. r

BOE ol 3 ;':#

§ 1#3 ¥ 'J~_
L] b (7]
ib e

------———-—-—--n—ﬂw- Bemai o a
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Las constancias o certificados de participacion que expida la Comisién Nacional
Mixta de Capacitacion y Desarrollo Laboral, tendran validez institucional y seran
tomados en cuenta como factores escalafonarios.

Esta Comisidn estara a lo dispuesto por los articulos 43, fraccion VI, incisa F de la
Ley, asi como 4, fraccion lll, inciso b) y fraccion IV inciso a), b) y ¢) de la Ley del
ISSSTE. Su integracion, domicilio, funcionamiento, operacion y delegacion de
facultades se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 114 de estas Condiciones y a
lo previsto en su propio reglamento. -

ARTICULO 119. La Comision Nacional Mixta de Becas es el érgano encargado de
promover, difundir, analizar y dictaminar las soliciludes de becas presentadas de
jadoras o trabajadores, las autoridades o el Sindicato, y vigilar el
las condiciones en que las becas fueron concedidas.

Las bbgas qué sa otorguen estaran comprendidas en los campos tecnolégico,
ista. administrativo y los necesarios-para el mejoramiento de los
| Instituto, asi como para l|a superacian personal de las
dores.

trabaRo@s v ‘g:.
FE I
Vi

Su m‘t?_;]racion aDmIDIhO funcionamiento, operacian y dplegacmn

se 5u1&tara;| a lo dispuesto en el articulo 114 de estas Condicigy Flo,
ens eglamentc T ANy Py
oo {.'\,-‘ 7 Pk

ARTH:EUL

1§ Comision Central Mixta de Seguridad e I'Ijq:é ;
es el grgana ado de emitir los lineamientos tendientes &di g\ i
rlesgcs de trabajo, y determinar las areas nocivo-peligrosas;

propuastas, promover y vigilar que las instalaciones y

. \".
o

de trabajo cuando éstos ocurran. Para este efectu la Cc-rmsron orientara, dpuydr
y capacitara a las trabajadoras y a |os trabajadores de base. **5 ﬁtTﬁ &‘ﬂH u..HEE'i

Para esto, la Comision Central de conformidad con su leglamﬁgj‘%‘%%&gs
difundira el manual para la aplicacion de la Matriz Instituci

Profesionales. g

’rh 1'+1 f."-.ﬂl §
e . { .
{in & v T-- \
Bty '. . fi . . w) Y A

I

f%ﬁ%\%

Qﬁﬂugk:?n
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Esta Comision estara a lo dispueslo por la Ley, Ley Federal del Trabajo, Ley del
ISSSTE y las presentes Condiciones. Su integracion, domicilio, funcionamiento,
operacion y delegacion de facultades se sujetara a lo dispuesto en 2l articulo 114
de estas Condiciaones y a lo dispuesto 2n su reglamento.

ARTICULO 121. La Comisién Nacional Mixta de Uniformes es el argano
encargado de establecer los lineamientas, procedimientas v catalogos, asi como
de regular la dotacion de los uniformes en la calidad y cantidad que requieran,
tomando &n cuenta la prastacion del servicio asignada vy la region geografica en la
gue se labore.

Esta Comision obsarvard lo senalado por la Ley y o previstc en estas

Condiciones. Su integracion, domicilio, funcionamiento, operacion y delegaciéon de
ietar o dispussto en &l | 4

facultades, se sujetaran a | p articulo 11 de_ ::astaf/ @C{Fﬂﬁﬁa‘;f

lo p@lslo en su propiﬁ‘egiamenta .4 3 \%\

. /Qﬁhf 5 ”1(} \\D

ty
__-.
e

Comision Nacional Mixta de Eualua'
rara y funcionara da acuerdo con Io

LO 123. La Comlsrcm Namonal Mixta de Modarnidak
funcmna@ de acuerdo con lo dmﬁupblu en el articuio 114 de estas™&aadiciones-y
m%r&;m en sy proglo reglamento ST

““““ BECE PEAET
 EXBEL . ,mf Y SECRETAKIA o AERﬁ

fivo DE ACUERDOS
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO,

El presente ordenamiento entrara en vigor a partir de la fecha de su deposito ante
el Tribunal.

ARTICULO SEGUNDO.
Estas Condiciones abrogan a las de fecha 3 de mayo del 2005 y demas
disposiciones gue se opongan a las presentes

ARTICULO TERCERO.

Adlc:or? a los senalados en la fraccién Il del articulo 12, son considerados
lrabaja mdé’o‘? 'adures de confianza los que ostenten los puestos refernidos en

POR

K{,_ i
-"‘Q ,f‘ '-. o .l!:l'-'-:-h\
el IRECTOR DE EL PRESlmé}hfg Qg}, '
(IAE M}HSTRACI {_ R
x@fﬁ _,, g%
W, g N \-.L i ! 7, '
:.:i hl‘ﬂ - ;a i‘- . r::I e :
aa g .""= :
2’ .‘I‘.- *’ J j o ;
. ‘-—‘J‘j”rﬂ f_ }f 2 -
/ ( & ({{
! L,..r?‘ :
ING_ANTERO R. INMAN CAMPOS DR. JOSE ﬂ&s :
-

"’”ﬁs‘% ms:mczs

e _.—--_-n.a——--—h-
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ANENC 1
PUESTO

CODIGO MIVEL DENCMINACIGN

HADBO1D0 IE1 [ D CENERAL ISSETE

NABCA0D KC2 JCONTRALOR GENCRAL IS55TE

HABCADD Kz [DIRECTOR ISSSTE "A°

HADDSDD K2 |DIRECTOR ISSSTE B =

HABCEOD KC3  [VOCAL CICCUTIVO TOVISSSTE

KADGCAOO KC3  [WMOCAL EJCCUTIVO PENSIDNISSSTE

KADOS00 KB1 _ JOIRCCTOMR ISSSTE "T°

KADI00O LA? |SUBDIRECTOR ISA3TE "A*

NADTDOG LA? [SUBDIRECTOR IRS3TE "B

WAD 100 M3 |DIREGTOR DEL CMM 90 DE NOVIEMBRE i
NABT300 LES JCONTRALGR NORMATIVE

NAD1300 LA [DELEGADO A

FAD1300 LAZ  JOELEGALD "8

MNADTAD Mad IEIIRECTDR DE HOSPITAL REGILNAL "A”
RADTA00 MAZ INIRECTOR DE HOSPITAL REGICINAL B™

NATIB00 MA3  [SUBDE_EGADO v 1

NAD1500 MAZ  [SUHDE_ECADU B

NADTEDO LE1 DIRCCTOR DL TURISSSTE

_NADTO0 | LAZ |SUDDIRCCTOR ADJUNTD

HAD8O0 1A7  JOFRFNTE REGIONAL

RARZ 10 103 SUANIRECTOR PENSIDNISSSTE “A”

NARZ 00 L HIRNDIRECTOR PEHEIONISSSTE "B°

KADZID0 KBz |SECRETARIO GENERAL

MAQZ400 KCz [DIRECTOR SUPERISSSTE

MNADREOD LAZ CONSULTOR TECNICE FOVISSSTE

WAOE PU0 LAd TTEULAR DEL OIC SUPERISESTE

KEQDI00 LE1 COORDINADCH DE ASESDRES DE DIRECTCH GENERAL

KEDCZ00 MCT JCOORDINADCH, il RECTOR GENERAL )
| NOOO3w6==].  MOT CCORDINADCH OE ASESORES OC COCRDINADOR GEMERAL =

hi = =LE1s_[ISTCRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR GEMERAL

[N "2 AT - ORDIKADCR ADMINIETRATIVO DE DIRECTOR GCNERAL

kRooEon  § T B ARIC PARTICULAR DE SURDIREC TOR GENERAL

KBGO0 B4 ; NADOR ADMINISTRATIVO DF SUBDIRECTOR GENFRAI

FRANAND [ A PRIVATWA DF DIRFCTOR - NERA

[T A TRz g?ﬁﬁm PARITICLILAR DE COORODINADIOR GERE FAL =

NEGI1000 = |17 NBS ﬁ"““ ACMINIS TIRATIVIO DE commm%m:.

rEDTTREC e, NC1  JASESETOE MIRECTOR GENERAL

NEQTZPG » |SECR I PARTICULAR: DE vOCAL EJECUTIVO OMISSSTE
| NEO1300% §E aaas SECRE T R ICULAR DE SUBDIREC TOR DE

NEO1 2" lASES - BHREC TOR GENERAL i

KEG L. < SD CINADOR GEMNERAL

NEQ i SECRET. CRICO

NED MG [SE IC0O PENSIONES

(] v NE P10 10 PERSIONISSSTE

E

[RECEEN e P ECH 0 PARTICULAR DE BELRLT.\mD GEMCRAL
RAD ASEAOE OF SECRETARIOD GEMERAL

KBAZ 160 MA1  |COORDINAGGR ADMIMISTRATIVO NE SECRE TARID GENERAL
KBOZ 200 M1 eCORDIKADCR NF ASFINRFES DFE SFECRFTARID OFNFRAL
IEF Il?

e MR |- AERWICT IBRRTE AMAITO CREHTRALIZANG A
| WCooips A ¢ DIEFE DE SERVIEIO ISASTE ANRITC CENTRALIZADG "B
KOG 0e :ﬁf— JEFE NS SERVICIC, ISSETE AMBITC DESC OMNCENTRADS -
~CO0, ™ PEFEDE UN 3" OESCONCENTRACAS :
HEUO200 MAT ;Equg ESCONCENTRADAS ot I
KC ; ! :
hcgﬁf‘u | |mire & HORSPITAL GENERAL A %'\.‘ b T s
b OCHAO0 NC?  |DIRECTOR DE HOSPITAL GENEFIAL B .93‘ & L -
{ : DE GLINICA HOSEITAL el 05 d
1 3 rT."\L“E“ i~ i :

CCTOR DE HOSPITAL REGIONAL "8
NR? [SURNIRECTOR DE HOSPITAL REGIONAL ™07
NE?  |GERENTE IF CENTROCOMERCIAL FSPEGIAL
NCZ  [JEFE DE DEPARTAMENTD D=1 (ESSTE AMHRITO TENTHA]
NG |JEFE DE DEFPARTAMENTD DEL ISSSTE AMAITO CENTR AL

S NGO PEFE DE DEPARTAMENTD DEL ISSSTE AMBITO DESCONCENTRANE 1‘*

NG |JEFE DE DEPARTAMENTD DEL ISSSTE AMDITO DESCONCENTRR

MAd  |SUBGERENTE DE CENTRO COMERCIAL ESPECIAL

MBI |SUBDIRECTUR DE HOSPITAL GENERAL "2~ 'f_ —

MEZ  |SURIIHELTOR DE HOSPITAL GEMNERAL B T

A2 RIRECTOR DE CLIN II:A MEDICINA FANILIAR A" - !

AT W
Na o e ‘-t'-‘\h"h*.

mAT [SURDIRECTOR DE CLINICA FOSPITAL "R vhma,

NAZ__|CIRECTOR CE ESTANCI INEANTIL A"
T NATLIRECTORA DE ESTANCIAINFANTI.
NAT _|GERENTE DE TIENDA TIPU A ; Rk
hAl|BERERTE D FARMATIA 1IPL AT i R
Bl [COORONADOR DE SERVICIOS MEDICOS CLINIGA HOGPIAL T = T

AT [CODROINADAR OF SERPVICIOS MEDICOS HOSPIIAL GENERAL

NAZ  [ENORAINADOANE BFFACIOS MEDIT.0S HOSPITAL REGIONAL ==

TC1 |COOROINACOR DE AECHE MEDICG CLINICA HOGEITAL : —1icoh s
NA1  |C OORDINADOR DE AFCYE MEDICD HOSPITAL GERERAL AT E |

nAZ  |COORDINADOR OE AFOYO MEDICO HOSPITAL RECACRIA|

OCt S OooRDINADDR DE RECURS0S EN LR DAD MECKEA CLINICA HOSPITAL

MA1  |COORDIMADDR DE RECURSOS EN UNIDAD MECICA HDSFITAL GENERAL -
MAZ  [COORDINADOR LUE RECURSOS EM UNIDAD MEDIKCA FOSFITAL REGICNAL
.NJ\._F' i DORDIMAL LR MEDICD HG S TAL REGIOINAL

T MAZ  |COOROIMAGDR ADMINISTRAT MG HCSPITAL REGIONAL
MO0 DH1 _ |SUBGERENTE DE TIEMDA L=
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ANENO 1
PUESTD
OGO NIVEL DENOMINACICH
NCOZ400 OB SUBGERENTE DE FARMALIA HOSP  TALARLE
[ NCOZ500 | OC1  [SUBDIRECTOR DE CLIMICA DE MEDICINA FAMILIAR “A”
NCO2500 | OB |SUBCIRECTOR DE CLINICA DE MECICINA FAMILIAR 'B°

NCO2E00 0A3  [ADMINISTRADOR DE VELATORIO "a°
NCO2800 DA2  [ADMINIS TRADOR DE VELATORIO "8°
RICN2 700 CAaz | EFE DE OPERACION DE VELATORIC “A°
NCO2700 OA1 | JEFE CE OPERACION CE VELATORIC "8°
MNCOZR00 Moy JEFE DE UMIDAD "C LC."
N300
NGJS2U0
NCO2300

OB1_ JSUPERVISOR DPERATIVO
HG1_ JGEREMNTE LE CENTRU GOMERCIAL LDGAL

! NG JGEREMIE DE CEMTRO COMERCIAL FORANCC
1L 3400 HAZ  JGEREMTE DE SEMICENTRD COMERCIAL =

0 D51 IGENEMTE DE TIENDA TIPO *0° E
IGO3E00 NA1__|GERENTL DE FARMAGCIAHOOPITALGT A - ]
[ NC3370 WIS <] E FARMACIA TIPG 0 = ———
NCO3B00 NE1 [SUBGERENTE DE CENTRD COMERCIAL LOCAL
NCOE HRT_ [SURGERENTE DF CENTARD COMERCIAL FORANES =
N0 WAL SLRGERENTE DF SEMICENTRD COMERCIAL >
NCO4100 | MA3 |SUBCONTRALOR ==

NCo4200 ME1_ |JEFE CE UMIDAD PENSIONISSSTE

NC24200 MC2 | JETE DE SERVICIOS PENSIONISSETE ‘A
NG MC1_ |JEFE LE SERVICIUS PENHSIONISSS [E 'H-

ML 500 N3 JEFE LE DEPAR IAMENTO PENSIONISESTE "A°
HCO4500 NC? | JEFE DE DECARTAMENTO PENSIONISSSTE "0
MG o400 HOD KT C OC DCPARTAME HT0 PLHSIONIGSGTE 0
NCO4B00 WNCT | JEFE DE DEPAR TAMENTO PERSIONISISTE "0
MCO4B00 OC3  |RESPONSABLE DE AREA PENSIONISSSTE "A"
MEOS000 OC2  |RESPONSABLE DE AREA PENEIONISSETE "3
MCO5100 OC1  |FESPONSABLE DE AREA PENSIONISSETE 2"

MGOB200 | 0A1|RESPOMSABLE DE AREA PENSICRISSSTE "o 3
MLOBBEDU MAT [ HRECTURA DE ESCUELADE CIETETICA Y NUTRILION
MGO5700 HNC1  JSUBUIREC TOR DE ESCUELA DE DIETE TICA Y MU TRICION
NCOSBO0 MH3  [EFE CE UMNIDAD "CLE" HEGHIMNAL e
ZF 30001 D58 [SURUHTE ADMINISTRATIVG "L £ =
CFa0002 207 [SUPOHTE ADMINIETRATIVG "C" T
CFA0022 =06 PROFEESIDNAL ADMIMNIETHAT VG "B Y &y
Cr40a2 1 =595 PROFESIOHAL ADMIMNE TRATIVE "A” iy
CFA0J20 e, OTH AEISTENTE ADMINISTRATIVG EN SALUL - A8 o i
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Que las presentes copias loloslaticas que sella y rubrica censtantes de achenla y cinco lgjas dtiles, concuerdan
fielmentas con sus originales gque e tuvieron a la vista y cbran a fojas de la cuarenta y tras a la ciento veintisiate de
autns del expedianta ragistrade bajo el nimero R.5.17/60 Vigésime Naveno Cuadamao, relative al Sindicato Nacional
de Trahajadores del Instituto de Seguridad y Sewicins Sociales de Ins Trabajadoras dal Fstado, In que carifico con
fundamentc en la fs 'm“-'h;' articulo 27 del Reglamente Interior del Tribunal Federal de Coneiliacién y Arbitraje,
€n curnplimieni ,:,‘-*&_:- Aok nueve de agosio de dos mil doce.- En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
T e o os mil doce.-Doy fg.--m-m—emmer et as - e
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EXPEDIENTE: R.S. 17/60 29° CUADERNO 1

PROMOCION: 63548
: Mexico, Distrito Federal a tres de julio del
L4 A TRIBUNAL FEDERAL dos m“ doce. """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
DE
GONGILIAGICN Y ARBITRAJE Agréguese a sus autos el escrito y anexos

recibidos el veinte de junio del dos mil doce, suscrita por el
C. Jesus Antonio Puente Canc, en su caracter de
Subdirector de lo Consultivo de la Direccion Juridica del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, personalidad que acredita en |los
téerminos del Testimenic de la Escritura del Poder Notarial
numero 87,864, mediante el cual exhibe para su deposito y
registro las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
de uridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
k@tadt} que regiran las relaciones laborales con sus

frﬁ,bajadores (€ DASE. ~----mmmmmmmeme e
i

" 2 " Con fundamento en los articulos 124,

AL Analizadas las Condiciones Generales de
Trabajo que se acompafnan al ocurso de cuenta, consta
‘que el C. Sergio Hidalgo Monroy Portillo, en su caracter de
Director General del Instituto de Seguridad y Servicios

_-Sociales de los Trabajadares del Estado, con fecha cinco
de junio de dos mil doce, e:-qji'dié ‘lag™ Condiciones
Generales de Trabajo gue reglr,én Ias relaciones Iabora! S
entre el precitado Instituto y; sus *trabajadares de t:lasea
tomando en cuenta la opmlor‘ del ‘Sindicato Nacional de
rabajadores del Instituto t:lg chumﬂad y Servicios

~ S\c‘males de los Trabajadores deﬂ Estado las cuales fueron

W’F”// \/autorlzadas por la Secretaria de “Hacienda y Creédito
J _,- Publico, mediante oficio nimete: 807-A.-2510 del cualro de
t/ junio de este ano, por lo que" dc conformidad con lo
H C dispuesto por los articulos 87, 90 v'91 dela Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio g@el Eslar:lﬂ rengasa por

JQ depositadas y registradas Iags g ﬁs ﬁemgerai& de

e i S N PR T

Y

¥
i

o
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Trabajo del Instituto de Seguridad:y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, que regiran las relaciones
laborales con sus trabajadores de base, las cuales surten
sus efectos a partir del veinte de junio del dos mil doce. ---- \\
Téngase al promovente sefialando domicilio )\, \
para oir y recibir notificaciones, asi como documentos el
ubicado en la calle de José Maria la Fragua, numero 4, _f_,.';...-:‘/' =
Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo "
Postal 06030, en la Ciudad de Mexico Distrito Federal y
autorizando para los mismos efectos a los CC. Ulises
Israel Pilatowsky, Omar Fernando Garcia Sanchez, Dario
Gutiérrez Lépez, Yendi René Osorio Alamillo, Marconi
David Castro Mejia. Manue! Silva Vivas, Catalina Porras
Araujo, Salvador Séanchez Camacho y Eleuterio Pérez
POIGAYD =it i et e e et

Expldasele al ocursante las copias
certificadas que solicita, de conformidad con el articulo ?23’;“ :
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a Ié;?
ley de la materia y devuelvasele los documentos gque en;aj‘ ::';..
original exha’bé, previa toma de razén y recibo que cnnsté.%&;_ L%
en autos, dejandose en el expediente copia certificada delﬂ"'fr’-filu‘
los mismos para constancia.-=-----s-=semecmemmemommaimaccneee e

Con el escrito de cuenta, anexos y el St ?
presente proveido, farmese y registrese el cuad;—;:_.rﬁg
veintinueve del expediente R.S. 17/B0,-=---zzrems-- -:,‘ .

Con fundamento en lo dlspueste pDr EGS_E-'.';.'
articulos 11 y 118 de la Ley Federal de los Trébajft'doras al:j;_f'»""_ SR
Servicio del Estado, en concordancia con ﬂl\ guln 115.‘_ raki 2
del Gédige de Procedimientos Civiles del Duk@ﬁig Federal |/

\tl:e aplicacion supletoria a la ley de la mate%\hﬁgase_ " /
sabér a las partes que con fechas veinticuatro de abrﬂ e

p’t_“ -

lres de mayo del dos mil doce, protés%alﬁmﬂmma-.g: M%
M trado R tant
agistirado Representante de los Trabajadm"ﬂs %@ff ;la” ! ()

H".h fﬂ ,,F#“'

Cuarta Sala y Magistrada Represantante _ﬂ_ﬁ_ anlemo“
Federal en la Quinta Sala, el C. LICGI?C Hi
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EXPEDIENTE: R.S. 17/60 29° CUADERNO 3
PROMOCION: 63548 2

J

Cervantes Vega y la C. Licenciada Patricia Sanchez

Avendano, respectivamente. Asimismo, el diecinueve de

conciLiaCion YARBITRAJE  junio de dos mil doce, protestd como Magistrado

Presidente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

Q\ el C. Doctar Alvaro Castro Estrada. ----==-ss-eececmemmcencmannne-
g{\ NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo
-t Iy \
E\\u 2 ' resolvid por UNANIMIDAD de votos, el Plenc del
N . Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitrzje, en ::ESIéh\
//} cclebrada en esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- La\
fr” Secretaria General de Acuerdos.- Day Fe. =====smemeammamaaaas \"\
/ / EL MAGISTRADO P NAL
j :
¢ fod
4 O EST 4
T /" 4 __PRIMERASALA
o LA RADO PR ENTE/
R : \ r"_;’

i MAGISTRADG PAE IDENTE

e

~HC EDUARDO RAFAEL CARDOSO VALDES.

i
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C. 'ALFH REYSSINIER C. .JUR?}.N BAUTISTA RESENDIZ
REZ

TERCERA SALA,.
MAGISTRADO PRESIDENTE
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EXPEDIENTE: R.S. 17/80 29° CUADERNQO 5 ¢
PROMOCION: 63548 | oL
ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO \PLENARIO DE
FECHA TRES DE JULIO DE DOS MIL DOCE, DICTADO EN EL
TRIBUNAL FEDERAL VIGESIMO NQJLEND CUADERNQ DEL EXPE! IENTE\H S, 17/60

DE

SHRHREITAENIEA penpe F:EPF.IE GOB. FED. MAG. FEEP}E DE'I"S TR.&BS

__,..—..._

SECRETARIA GENE.thDE ACUERDOS
i o e e SN
\' “:-«r\,.-.-d-d-' SR
LIC. PATHICJF‘E‘E’W@H‘ALES PINTO :
Je’) WiPs 1 ide o0an
qunuﬁ'cr‘a ] |
! b erdo gque 3ntecedp por los
| e notifich & las partes el a8 “\ QJ&’B‘! d'ﬂ Gf‘fﬂc‘ll acidn y

estrados de este H. Tribunel
Arhn_r ,-JIE - COﬂste

L].@’ HEE&IIE Genaral de Lcouerdos

..'IEF H l""I||| Pty - “ J__

LA SECHE‘I’AR A GENEI’-‘- p‘\L DE r".CUEFtDOS DEL TRIBUNAL FEDEFU'\L DE CON"‘iL ACION Y ARBITRAJE: -
. ~CERTIFICA:

[:Le Ias pl’GBE']E&S copias fntmtat:cas que splla v rubrica constantas de tres fnjas uules mﬂmerdan flﬁh"ﬂf"l"llF con
sus originales que se tuvieron a |3 vista v obran 2 fojas de |a descientas traca a |a doscizntas quince de autos del -
expediente registizdo bajo el numera R.5.17/G0 Vigésimo MNoveno Cuadernc, relaivo a2 Sindicato Nacional de
Trabajaderes del Institute de Seguridad y Servicics Sociales de loe Trebajadores del Estado, lo gus cerdilico con
fundamenta a2n la {raccidn 1X del anticulo 27 del Reglamento Interiar del Tribunal Federal de Conciliacidan y Arbliraje.
en cumplimiznto &l prmﬁiﬂq del tres de julio de cos mil dase.- En la Gludad de Méxloa, Distrita Federal, a ‘os nueve

dias del mesc;a ago&tﬂd*’st e A e e e e S St
Qe . LA SECBLCTARIA GENERAL DE ACUZRDOS

o e
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