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4.8 Del 30 de septiembre al 4 de octubre de 2013, las comisiones especiales y 
los dos miembros designados por la Comisión Permanente del Personal Académico 
de los consejos académicos integrarán las diferentes comisiones revisoras. 

4.9 A más tardar el 11 de octubre de 2013, los académicos que hayan 
sido propuestos al nivel “D” y los directores que hayan presentado solici-
tud, y que así lo consideren pertinente, podrán presentar su recurso de 
revisión ante el consejo académico respectivo. 

4.10 Las comisiones revisoras desarrollarán sus actividades y harán 
llegar sus opiniones razonadas, sobre cada caso, a los consejos académi-
cos a más tardar el 31 de octubre de 2013.

4.11 Los consejos académicos emitirán su resolución definitiva e 
inapelable, sobre cada caso, a más tardar el 15 de noviembre de 2013; 
los resultados deberán ser capturados en la página electrónica http://dga-
pa.unam.mx, y notificados de inmediato por escrito al interesado. 

4.12 Los documentos resultantes de la evaluación deberán ser entre-
gados a la DGAPA, a más tardar el 22 de noviembre de 2013. 

4.13 Para los académicos que presenten su solicitud de conformidad con 
el calendario del primer periodo, la vigencia del estímulo será del 1 de enero 
de 2013, hasta que concluya su periodo de vigencia en el estímulo. 

4.14 Para los académicos que presenten su solicitud de conformidad con 
el calendario del segundo periodo, la vigencia del estímulo será del 1 de julio 
de 2013, hasta que concluya su periodo de vigencia en el estímulo. 

4.15 Los ingresos y renovaciones que no sean entregados a la DGAPA 
en los plazos establecidos en la Convocatoria, no serán considerados para 
ningún caso de retroactividad. 

IX.  Disposiciones complementarias 

a) Esta Convocatoria abroga, en todas y cada una de sus partes, el 
contenido de las convocatorias del PRIDE publicadas en Gaceta UNAM, 
el 19 de enero de 2012. 

b) La presentación de la solicitud por parte del académico implica el 
cabal conocimiento y la aceptación de todas y cada una de las bases de 
esta Convocatoria. 

c) Cualquier situación no contemplada en esta Convocatoria, será 
resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa consulta con el 
Abogado General. 

Esta Convocatoria estará vigente hasta que se emita una nueva. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 
Ciudad Universitaria, D.F., 5 de noviembre de 2012. 

EL SECRETARIO GENERAL 

DR. EDUARDO BÁRZANA GARCÍA

Con el objeto de estimular la actividad de los profesores de asignatura que hayan realizado 
una labor sobresaliente, así como fortalecer las actividades docentes en la Institución, la 
Universidad Nacional Autónoma de México, por medio de la Dirección General de Asuntos 
del Personal Académico (DGAPA) convoca a los profesores de asignatura que imparten 
clases en los planes y programas de estudios aprobados por el Consejo Universitario, en 
el sistema escolarizado y en el Sistema de Universidad Abierta y Educación a Distancia, 
a participar en el Programa de Estímulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal 
Académico de Asignatura (PEPASIG), de acuerdo con las siguientes 

BASES: 

I. Participantes 

a) Los profesores de asignatura sin nombramiento de profesor o investigador de 
carrera de tiempo completo que impartan, al momento de solicitar su ingreso, cuando 
menos tres horas de clase semanales. 

b) Los profesores de asignatura que tengan nombramiento de técnico académico, 
deberán impartir sus clases fuera de la jornada laboral estipulada en su nombramiento 
de tiempo completo y podrán gozar del estímulo con un máximo de ocho horas. 

II. Requisitos 

Al momento de presentar su solicitud, el académico deberá estar impartiendo la 
docencia frente a grupo, en cualquiera de las modalidades antes mencionadas. 

a) Tener título de licenciatura o superior a licenciatura. 
b) Contar al momento de presentar su solicitud con al menos un año de antigüedad 

docente con el nombramiento de asignatura en la UNAM. 
c) En el último periodo lectivo: 
1) Presentar su solicitud de ingreso al programa, en el formato que será  

proporcionado en la página electrónica de la DGAPA, http://dgapa.unam.mx/. 
2) Tener al menos 90 por ciento de asistencia. 
3) Haber cubierto el programa de la asignatura o del curso. 
4) Haber entregado oportunamente las actas de exámenes. 

III. Disposiciones generales 

Los estímulos correspondientes al PEPASIG de la UNAM, son beneficios 
adicionales que no forman parte del salario nominal, por lo que no constituyen 
un ingreso fijo, regular ni permanente. Su asignación está sujeta a un proceso de 
evaluación académica que valora el rendimiento y la productividad de los académicos 
establecidos en la presente Convocatoria. 

IV. Asignación del estímulo 

a) Para el sistema escolarizado, el estímulo consistirá en el pago de una cantidad 
mensual por cada tres horas de clase frente a grupo, a partir de un mínimo de tres y 
con un máximo de 18 hora/semana/mes en el nivel técnico, licenciatura y posgrado, o 
de 30 hora/semana/mes en el bachillerato, considerando el título o grado académico 
del profesor. 

b) Para el Sistema de Universidad Abierta, el estímulo consistirá en el pago 
de una cantidad mensual por cada tres horas asignadas de asesoría presencial 
a los alumnos, a partir de un mínimo de tres y un máximo de 18 hora/semana/
mes en el nivel licenciatura y posgrado, considerando el título o grado académico 
del profesor. 

c) Para el Sistema de Educación a Distancia, el estímulo consistirá en el pago 
de una cantidad mensual por cada tres horas asignadas de asesoría en línea a los 
alumnos, a partir de un mínimo de tres y un máximo de 18 hora/semana/mes 
en los niveles bachillerato, licenciatura y posgrado, considerando el título o grado 
académico del profesor. 

d) En el caso de los académicos que imparten diversos cursos en actividades 
deportivas, tanto en las Facultades de Estudios Superiores (FES), como en la 
Dirección General de Actividades Deportivas y Recreativas (DGADyR), la evaluación 
del estímulo lo llevará a cabo el Consejo Técnico, cuando se trate de las FES y, por 
el Consejo Asesor cuando se trate de la DGADyR, en ambos casos, deberán cumplir 
al menos con el requisito establecido en la Base II, inciso b) y c), numerales 1), 2) 
y 3) de la presente Convocatoria. El estímulo consistirá en el pago de una cantidad 
mensual por cada tres horas de clase, a partir de un mínimo de tres y un máximo de 
18 hora/semana/mes. 

e) No se considerará el pago del estímulo cuando las horas estén designadas al 
apoyo a la docencia, la investigación o actividades administrativas, en ninguna de las 
modalidades establecidas en la presente Convocatoria. 

f) Los profesores de asignatura que tengan un nombramiento académico-
administrativo deberán de impartir sus clases fuera de la jornada laboral estipulada 
en su nombramiento de funcionario y, sólo podrán gozar del estímulo con un máximo 
de ocho horas. 

g) El estímulo cesará automáticamente cuando el Consejo Técnico haya aprobado 
una licencia con o sin goce de sueldo, u otra comisión que lo separe de su actividad 
docente. En este caso, el profesor podrá ingresar nuevamente su solicitud para su 
reingreso al programa al término de dicha licencia, siempre y cuando se incorpore 
a sus actividades docentes dentro de los periodos de clases establecidos en el 
calendario escolar. 

h) El estímulo consistirá en el pago de una cantidad mensual a partir de tres hora/
semana/mes, considerando el grado académico del profesor, tal y como se establece 
a continuación: 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

SECRETARÍA GENERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADÉMICO 

PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO DEL PERSONAL 
ACADÉMICO DE ASIGNATURA 

(PEPASIG)

Convocatoria 2013



375 de noviembre de 2012

Se comunica a los responsables académicos de proyectos PAPIME que el 
periodo de captura en línea para ingresar la información correspondiente a: 

1)  La primera renovación de los proyectos de la Convocatoria 2012 
y segunda renovación Convocatoria 2011, será del 29 de octubre al 23 
de noviembre de 2012. 

2) Los Informes Finales de las Convocatorias 2012, 2011 y 2010, 
será del 07 de enero al 01 de febrero de 2013. 

Para ello, ponemos a su disposición la siguiente página: 

https://zafiro.dagapa.unam.mx/registro/ 

Los responsables académicos deberán entregar: 

a) Para Renovaciones, la constancia de envío firmada por el Direc-
tor de la entidad académica y el Responsable Académico.  

b)  Para Informes Finales, la constancia de envío firmada por el 
Responsable Académico.  

En ambos casos (Renovaciones e Informes Finales), no será nece-
sario entregar en impreso la información capturada en línea. 

c)  Los productos derivados del proyecto deberán ser entregados en 
medios electrónicos y etiquetados con la clave del proyecto correspondiente 
en un lugar visible y legible. 

En el caso de responsables adscritos a Escuelas y Facultades, la constan-
cia y los productos podrán ser entregados por el Enlace correspondiente o 
bien por el Responsable Académico. 

En el caso de los Responsables adscritos a Institutos, Centros y Direcciones 
Generales, la constancia de envío y los productos deberán ser entregados di-
rectamente por el Responsable Académico. 

En el caso de académicos adscritos a entidades foráneas, la constancia 
de envío y los productos podrán ser enviados por mensajería, haciendo 
del conocimiento vía correo electrónico, el número y fecha del envío. 

El periodo de recepción en DGAPA será: 

1. Para Renovaciones, a partir del 20 de noviembre y a más tardar 
el 30 de noviembre de 2012 a las 14:00 horas. 

2. Para Informes Finales, a partir del 28 de enero y a más tardar el 
08 de febrero de 2013 a las 14:00 horas. 

En la Subdirección de Apoyo a la Docencia de la Dirección General de Asun-
tos del Personal Académico (DGAPA), ubicada en el Edificio de la Unidad 
de Posgrado, Segundo piso (a un costado de la Torre II de Humanidades), 
Ciudad Universitaria, México, D. F. 

Cualquier duda o aclaración, dirigirse al correo electrónico papime@dgapa.
unam.mx o a los teléfonos 5622 0786, 5622 0616,5622 0787, 5622 0755, 
con el Mtro. Agustín E. Carrillo Suárez, Subdirector de Apoyo a la Docencia; 
la Mtra. Etelvina Caudillo Cisneros, Jefa del Depto. PAPIME; Lic. Bulmaro 
Álvarez Estrada y/o Máximo Vázquez Páez.

Universidad Nacional Autónoma de México 

Secretaría General 

Dirección General de Asuntos del Personal Académico 

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovación y Mejoramiento de la Enseñanza  

(PAPIME) 

AVISO IMPORTANTE 

RENOVACIONES CONVOCATORIAS 2012 y 2011 E INFORMES FINALES 
CONVOCATORIAS 2012, 2011 y 2010 

TABULADOR POR NIVEL* 

     HORA/SEMANA/MES NIVEL A         NIVEL B NIVEL C
                 Licenciatura         Maestría              Doctorado 

            03-05    244            284     324 

            06-08    487            568     649 

            09-11    778            909  1,038 

            12-14                  1,104         1,282  1,461 

            15-17                  1,380         1,590  1,833 

            18-20                  1,541         1,785  2,054 

            21-23                  1,704         1,964  2,264 

            24-26                  1,866         2,149  2,474 

            27-29                  2,029         2,336  2,694 

         30 o más                  2,191         2,524  2,904 

     * * Pago del estímulo en moneda nacional 

V. Evaluación 

a) El Consejo Técnico de la entidad académica: 
1. Deberá revisar el cumplimiento de los requisitos de la presente Convocatoria; 
2. Procederá a evaluar a los académicos conforme a los criterios establecidos en 

las diversas modalidades mencionadas en la presente Convocatoria; 
3. Podrá auxiliarse de una o varias comisiones de profesores designados por el propio Consejo. 
b) Las secretarías generales o académicas de las entidades, deberán notificar a 

la DGAPA los ingresos, modificaciones y bajas del programa; 
c) En lo referente a los ingresos, el académico deberá presentar la solicitud al programa, a 

más tardar tres meses posteriores al inicio del semestre o año de conformidad con los calendarios 
escolares publicados en Gaceta UNAM por la Dirección General de Administración Escolar 
(DGAE), y tendrá una retroactividad máxima a la fecha de inicio del semestre. 

d) En lo referente a las modificaciones, tanto en aumento como en disminución de horas 
podrán ser presentadas hasta treinta días antes de la vigencia del semestre o año dependiendo 
del plan de estudios correspondiente, y tendrán una retroactividad máxima de seis meses.  

e) Las evaluaciones menores a tres horas deberán de reportarse de manera 
inmediata y serán consideradas bajas del programa. 

VI. Recurso de revisión 

a) Si el académico se considera afectado en su evaluación, debido a omisiones o 
errores de procedimiento, podrá interponer el recurso de revisión ante el Consejo Técnico 
correspondiente, dentro de los quince días hábiles siguientes en que se le haya notificado 
el resultado de evaluación. 

b) Una vez aceptado el recurso de revisión, el Consejo Técnico de la entidad académica 
de adscripción docente deberá emitir, dentro de los 20 días hábiles siguientes, la resolución 
definitiva, que tendrá un carácter inapelable. 

VII. Disposiciones complementarias 

a) Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus partes el contenido de 
la convocatoria del PEPASIG, publicada en Gaceta UNAM el 23 de octubre de 2000 
y cualquiera que contravenga las disposiciones contenidas en la presente. 

b) La presentación de la solicitud por parte del académico implica el cabal conocimiento 
y la aceptación de todas y cada una de las bases de esta Convocatoria. 

c) Cualquier situación no contemplada en esta Convocatoria, será resuelta por el 
Secretario General de la UNAM, previa consulta con el Abogado General. 

d) Esta Convocatoria estará vigente hasta que se emita una nueva. 
e) El pago del estímulo con el nuevo tabulador será a partir del mes de noviembre 

de 2012. 
f) La vigencia del programa será de acuerdo a los calendarios escolares establecidos 

por la DGAE. 

TRANSITORIO

Los académicos que se encuentren dentro de los lineamientos del artículo 36 del 
Estatuto del Personal Académico, podrán presentar en esta ocasión su solicitud de 
ingreso al programa, en el formato que para tal efecto proporcione la DGAPA, el cual 
deberá estar acompañado del acuerdo del Consejo Técnico correspondiente. 

“POR  MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 
Ciudad Universitaria, D.F., a 5 de noviembre de 2012 

EL DIRECTOR GENERAL 
DR. DANTE JAIME MORÁN ZENTENO




