2. Formacion de recursos humanos
2.1 Docencia

CURSO RUBRO

2.1.1 Cursos obligatorios? EPA

Cursos, Talleres

2.1.2 Cur i ios® T
2 Cursos no obligatorios o Seminarios

(UNAM, dentro o fuera de la

dependencia, independiente f%tr‘r[r?gc?:n de
del grado que se imparta)
profesores

2.1.3 Cursos no obligatorios
(fuera de la UNAM, con
convenio o solicitud)

Cursos, talleres
0 seminarios

2.2 Asesoria y apoyo a la formacién de recursos humanos

RUBROS

2.2.1 Director o asesor principal de tesis de licenciatura en proceso

2. 2 2 Dcrector o] tutor prmcnpal de tesis de maestria o especializacion en
proceso . E

223 Dlrector o} tutor pnncnpal o} cotutor de tesis de doctorado en
proceso ¢ i

2.2.4 Director tesis de licenciatura concluida y aprobada

2.2.5 Director o tutor principal de tesis de maestria o especializacién
concluida y aprobada

2.2.6 Director, tutor principal o cotutor de tesis doctoral concluida y
aprobada

2. 2 7 Asesor de estudlante de nivel posdoctoral ..

2 2.8 chtammador de tesis de licenciatura

2.2.9 Dictaminador de examen de grado de maestria o especializacion

revisor del documento escrito)

2.2.10 Dictaminador de examen de grado de doctorado (revisor del

documento escrito)

2.2.11 Miembro de comité tutoral de maestria sin ser director o tutor

rincipal

2.2.12 Miembro de comité tutoral de doctorado sin ser director o tutor
_principal

2.2.13 Sinodal o jurado de examen de licenciatura

2.2.14 Sinodal en examen de grado de maestria o especializacion e e
2.2.15 Sinodal de examen de postulacion o candidatura al doctorado o
2.2.16 Sinodal de examen de grado de doctor

2.2.17 Tutorias en programas especiales: Institucionales, PAEA, Bajo
rendimiento, Jovenes a la Investigacion, PRONABES (con aval
institucional)

2.2.18 Tutorias en programas de especializacion con aval institucional
no incluye cursos obligatorios)

2.2.19 Coordinacion de seminarios

2.2.20 Asesoria de servicio social o practicas profesionales |

2 o - . . . . . .
En caso de que el profesor haya gozado de afio sabatico o licencia por clausula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo, la docencia
se le calculara de acuerdo con el nimero de horas promedio que ejercié frente a grupo, en el periodo a evaluar.

: Las horas por cursos no obligatorios (apartados 2.1.2'y 2.1.3) seran maximo de 80 hrs. por afio.




